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PRESENTACIÓN 
 

Por Decreto Legislativo Nº 1088, se creó el Centro Nacional de Planeamiento 

Estratégico – CEPLAN como órgano rector, orientador y de coordinación del 

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y como un organismo técnico 

especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros. Que mediante 

Resolución de presidencia de consejo directivo Nº 026-2017/CEPLAN/PCD se 

aprobó la directiva Nº 001-2017-CEPLAN/PCD, “directiva para la actualización del 

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” en cumplimiento de su mandato, el 

CEPLAN aprueba las guías e instrumentos metodológicos necesarios para orientar 

la actualización de los planes y políticas a diferentes niveles, que por RPCD Nº 033-

2017/CEPLAN/PCD se aprobó la guía para el planeamiento institucional la cual fue 

modificada RPCD Nº 016-2019/CEPLAN/PCD y que es aplicable para las entidades 

que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINEPLAN) en los 

tres niveles de Gobierno. 

Teniendo presente la RPCD Nº 16-2019/CEPLAN/PCD donde se modifica el 

Numeral 6.3 de la guía para el Planeamiento Institucional y establecen plazo 

máximo para la aprobación del plan operativo institucional por parte de los titulares 

de las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Nacionales, la UGEL 

San Román presenta el Plan Operativo Institucional 2022, en base al POI 

Multianual 2022-2024 aprobado por RD.1359-2021-DUGEL-SR. esperando lograr 

cambios sustanciales en la calidad de vida de la población con el logro de 

resultados e impactos en la cadena de valor público, que unen los inputs de un 

programa a los resultados esperados, relacionada al análisis y Diagnóstico 

Institucional, Visión, Misión, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones 

Estratégicos Institucionales, mediante las actividades operativas, tareas 

específicas y las metas físicas y financieras de cada programa y el presupuesto 

para cada una de ellas, que contribuirá al mejoramiento del único objetivo 

estratégico regional plasmado en el PEI 2021-2025 del Gobierno Regional Puno 

que es el OEI: 02: mejorar los niveles de  los logros del aprendizaje en los (as) 

estudiantes de educación básica, técnico productivo y no universitaria 

mediante las diversas acciones estratégicas y actividades operativas propuestas 

por el GORE Puno, Minedu y UGEL SR. Y continuar modernizando la gestión 

pública del ámbito de la Unidad de Gestión Educativa Local, y permite la ejecución 

de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Institucional de 

Apertura (PIA) aprobado por la RER. N° 557-2021-GR-GRPuno con criterios de 

eficacia y eficiencia del gasto público y transparencia. 
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1. Base legal 

 

El presente POI-2022 se enmarca en las siguientes Normas legales: 

 Constitución Política del Perú. 

 Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización. 

 Ley N° 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley 

N.º 27902. 

 Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN). 

 Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto. 

 Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022. 

 Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

 Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 Ley N° 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública. 

 Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. 

 Decreto Supremo Nº 164-2021-PCM, que aprueba la Política General de 

Gobierno para el periodo 2021-2026. 

 Ordenanza Regional Nº 008-2008-CR/GRP, que aprueba “Reglamento de 

Organizaciones y Funciones” del Gobierno Regional Puno y su modificatoria la 

Ordenanza Regional Nº 002-2018-GR PUNO.CRP. 

 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 053-2018/CEPLAN/PCD, 

que aprueba la Guía para el Planeamiento Institucional y su modificatoria 

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 00016-2019/CEPLAN/PCD. 

 

2. SITUACION DE LA INSTITUCION: 

 

2.1. BREVE DESCRIPCIÓN DE CARACTERISTICAS Y PROBLEMÁTICA DE LA 

INSTITUCIÓN 

 

Crisis en la práctica de valores en la familia, la escuela, y la sociedad. 

Los actores educativos en la Región Puno reconocen una crisis en la práctica de 

valores sociales y éticos en tres niveles: nivel familiar, que implica la formación 

básica en el núcleo familiar en el ámbito del hogar; nivel escolar, segundo nivel de 

socialización que ayuda a deteriorar los modelos mentales y por consiguiente la 

práctica de anti valores, y finalmente en el ámbito de la sociedad a la que está 

expuesta el estudiante, la misma que está lejos de ser una comunidad de 

aprendizaje y una sociedad educadora y ética.  

Regular desempeño docente y débil compromiso con la Educación. 

Según investigaciones, gran parte del éxito o fracaso de los sistemas educativos 

depende de los docentes. Los actores coinciden en señalar que aún falta alcanzar 

http://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_docman&task=doc_download&Itemid=0&gid=9372&lang=es
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los niveles aceptables en el desempeño docente, esto parte por el compromiso que 

debe asumir frente a la educación y los estudiantes. No es problema de 

metodologías sino de propósitos claros que debe tener el docente frente a los 

estudiantes en un período escolar. Los programas sólo son instrumentos, por tanto, 

implica que el docente debe aportar creativamente, no se trata de enseñar sino de 

educar. 

Regular formación docente inicial y en servicio. 

En la región se reconoce una regular formación inicial (pedagógicos y 

universidades), cuyo perfil no responde a las exigencias en el contexto local y 

mundial, carente de programas y líneas de investigación que aporte a la pedagogía. 

Se reconoce además una crisis de los formadores e inadecuada selección para 

acceder al nivel superior. 

Currículo poco pertinente y relevante en el contexto y Desarrollo Regional 

              Los currículos con las que se viene trabajando, no son pertinentes a la 

interculturalidad del medio y a las exigencias de los épocas actuales, existe una 

desvinculación con el ecosistema, el sistema productivo y la coherencia con el 

desarrollo regional, evidenciándose que el proyecto curricular regional es aplicado 

mínimamente en las instituciones educativas no teniendo resultados a nivel de 

indicadores, existiendo solo las Evaluaciones censales de los estudiantes que son 

de  los currículos del MINEDU. 

Regular Gestión Pública y Administración Educativa. 

En todos los niveles administrativos la gestión pública no se orienta aún al servicio 

de apoyo al mejoramiento de los logros del aprendizaje, su tendencia a una 

administración tradicional y el burocratismo no permiten que sea una organización 

inteligente. Acentuándose en las instituciones educativas, a nivel de la UGEL existe 

una tendencia hacia la mejora de la gestión pública dentro del marco de la 

modernización de la gestión pública no pudiéndose medir aun, a falta de 

determinación final de los indicadores de desempeño y una gestión ´por procesos 

que indica la Ley. 

Regular coordinación, participación e involucramiento multisectorial con la 

educación Local, regional y nacional. 

Se reconoce que todos los sectores trabajan de manera independiente, no 

existiendo esa articulación horizontal que exige la modernización de la gestión 

pública, no existe un esfuerzo multisectorial por la educación, piedra angular del 

desarrollo socioeconómico, el COPALE no cumple con sus funciones a nivel local 

ni regional a falta de una actualización que debe realizarse a cada dos años en 

forma regular. 
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2.2. Organigrama. 

 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN 

2.3. Funciones generales. 

 

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Román-Juliaca, según la Ordenanza 

Regional N° 01-2017-GR PUNO-CRP tiene la siguiente estructura, organización, 

competencias y funciones siguientes. 

Denominación del Órgano: Dirección 

- Director de Unidad de Gestión Educativa Local San Román 

- Especialista Administrativo I 

- Periodista I 

- Técnico Administrativo I 

- Secretaria II 
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Denominación del Órgano: Área de Gestión Pedagógica 

- Jefe de Gestión Pedagógica 

- Especialista de Educación Básica Regular Inicial (02) 

- Especialista de Educación Básica Regular Primaria (03) 

- Especialista de Educación Intercultural Bilingüe 

- Especialista de Educación Básica Regular Secundaria (07) 

- Especialista de Educación Técnico Productiva 

- Especialista en Educación (02) 

- Asistente en Servicios de Educación y Cultura I 

- Secretaria. 

Denominación del Órgano: Área de Gestión Institucional 

- Director de Sistema Administrativo II 

- Planificador I 

- Estadístico I 

- Especialista en Racionalización I 

- Especialista en Finanzas I 

- Ingeniero I 

- Secretaria I 

Denominación del Órgano: Área de Administración 

- Director del Sistema Administrativo II 

- Contador I 

- Tesorero I 

- Especialista Administrativo I – Abastecimiento 

- Especialista Administrativo I – Personal 

- Especialista Administrativo I – Remuneraciones y pensiones 

- Analista en Sistemas PAD I – Cómputo 

- Técnico Administrativo I – Movimiento Personal 

- Técnico Administrativo I - Escalafón 

- Técnico Administrativo I – Abastecimiento 

- Técnico Administrativo I – Patrimonio 

- Cajero I 

- Operador PAD I 

- Secretaria I 

- Chofer I 

- Chofer I 

- Trabajador de Servicios II 

- Trabajador de Servicios II 

Denominación del Órgano: Área de Asesoría Jurídica 

- Director de Sistema Administrativo II 

- Abogado I 

- Secretaria I 

Denominación del Órgano: Área de Auditoria Interna 
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- Director de Sistema Administrativo II 

- Auditor I 

- Especialista en Inspectoría I 

- Secretaria  

Total; 56 Cargos 

Es necesario indicar que la UGE.SR. inicio su funcionamiento con 53 

cargos. 

 

3. Planeamiento Operativo Institucional. 
 

3.1. Declaración de la política institucional  
 

La gestión del Gobierno Regional Puno, está enmarcada en las políticas del Estado 

del acuerdo Nacional y políticas generales del Gobierno hacia el Bicentenario, que 

este último centrado den el bienestar de la población, que responde el cierre de 

brechas de infraestructura o de acceso a servicios educativos y otros, con la 

finalidad de asegurar que la población reciba bienes y servicios, en condiciones 

deseables, para contribuir a la mejora de la calidad de vida; y estas políticas son: 

- Acceso a los servicios de agua y desagüe para todos los peruanos como 

objetivo del Estado 

- Presentación de servicio de Educación pública de calidad, para  que los 

jóvenes tengan mayores oportunidades. 

- Prestación de servicio de salud, centrada en las personas, en forma oportuna 

y eficiente. 

- Formalización del País 

- Construcción de Infraestructura para el desarrollo  

- Liberación de la corrupción, discriminación, inseguridad ciudadana y el 

delito, luchando con toda transparencia. 

En este contexto, los objetivos del plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 

2021, se constituyan políticas del Gobierno Regional Puno, alineado a las políticas 

del estado, con el propósito de lograr el desarrollo integral de la Región, con la 

participación de los tres niveles del gobierno, nacional, regional y local, 

consecuentemente orientado al mejoramiento de nivel de vida de la población, 

estos objetivos son los siguientes. 

Población con vida digna, pleno respeto y ejercicio de sus derechos fundamentales. 

Este objetivo, está orientado a la generación de condiciones para el ejercicio el 

pleno de los ciudadanos, fomentando la igualdad de oportunidades y el respeto a 

una vida digna de las personas. El ejercicio de los derechos fundamentales de la 

persona humana, implica el goce, conservación,  

 Seguridad, convivencia pacífica y la defensa de sus derechos consagrados en la 

constitución política del Perú.  
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Asimismo, para que la población tenga vida digna, es la erradicación de la pobreza 

extrema y pobreza, para lo cual se plantea como política regional, el mejoramiento 

de las condiciones de vida de la población, mediante la ejecución de acciones, 

proyectos y aprovechamiento de recursos y capacidades con que cuenta el territorio 

regional, que permitan a la población acceder a un empleo productivo que genere 

un ingreso justo y la protección social a las familias, en especial  de aquellas en 

condición de subempleada.. 

Servicio de Salud integral y básico de calidad con cobertura urbana-rural, 

intercultural y capacidad resolutiva 

 La atención y mejoramiento integral de la salud, constituye una de las políticas del 

Gobierno Regional Puno, para garantizar la salud pública, el estado de bienestar 

físico, mental y social de las personas, en especial de los niños y niñas y de las 

poblaciones más vulnerables a enfermedades comunes 

El derecho a la salud y seguridad social, es considerada como parte de la segunda 

generación de los derechos humanos, por lo tanto, requiere tener condiciones 

básicas de saneamiento (agua y desagüe), servicios médicos preventivos, 

recuperación y rehabilitación que presten atención de calidad, con eficiencia y 

efectividad; para lo cual la Dirección Regional de Salud, tiene a su cargo, los 

programas Presupuestales de articulado nutricional, materno neonatal, TBC-

VIH/SIDA, enfermedades metaxenicas y Zoonosis enfermedades o transmisibles y 

prevención y control de cáncer; que están orientados a proveer productos para 

lograr un resultado especifico en la población. 

Sistema educativo integral de calidad e intercultural que forma capital humano con 

innovación y creatividad. 

La educación constituye uno de los elementos más importantes para el desarrollo 

social y económico de una sociedad, debido a que genera como resultado mayor 

capacidad y habilidad para mejorar la productividad del trabajo y las condiciones de 

vida; Por lo tanto, es Necesario una educación de calidad y competitiva desde la 

primera infancia, ello implica contar con docentes bien preparados, adecuada 

infraestructura y su equipamiento de acuerdo a los avances científicos  y 

tecnológicos, para desarrollar plenamente las capacidades, aptitudes y 

competencia de los estudiantes de los diferentes niveles de la educación. 

Gestión Pública Eficiente, Eficaz, Democrática con práctica de valores éticos y 

liderazgo para el desarrollo sostenible. 

En el marco de la política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, el 

Gobierno Regional Puno; Viene orientando sus acciones bajo el enfoque de 

resultados al servicio del ciudadano; que consiste en el diseño y la implementación 

de políticas públicas, proceso de cambio y reforma integral en la gestión pública 

regional a nivel general y operacional, para mejorar los procesos de provisión de 

bienes y servicios de calidad hacia el ciudadano 

Actividad industrial empresarial diversificada y competitiva para la capitalización 

regional 
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El estado a través de sus instituciones, viene promoviendo y creando condiciones 

favorables ambientales y de tipo legal. Para la transformación de productos de 

origen regional, que consiste en la implementación de cadenas productivas en 

lácteos, carne, fibra de alpaca, trucha, café, entre otros, teniendo en cuenta que 

son productos potenciales, para la generación de mayor valor agregado, que 

permita la capitalización Regional 

Capacidad Operativa Institucional. 

La capacidad operativa institucional es buena, debido a la nueva infraestructura 

moderna, Con oficinas nuevas, almacenes de tres plantas, 02 ambientes de 

capacitación, espacios deportivos, con la pandemia se está incrementando 

ambientes para garantizar los protocolos establecidos por el Minsa y todos los 

servicios básicos y complementarios completos, (03) Unidades Móviles y (01) 

furgonetas operativas, espacios deportivos, cocheras con cobertura. etc. El CAP 

inicial aprobado por la Resolución Suprema No. 203-2002-ED. Es de 53 cargos y 

con la ordenanza Regional N° 001-2017-GRP-CRP se incrementó en 03 Cargos de 

especialistas en educación, Totalizando 56 Cargos, en cuanto nos insertemos a la 

Ley Servir deberá de incrementarse los cargos administrativos por tener altas metas 

de atención. 

Adicionalmente el MINEDU, viene asignando presupuesto para contratos CAS. Por 

la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la UGEL San Román en su 

PIA tiene aprobado CAS por la fuente de financiamiento 00 Recursos Ordinarios y 

CAS por la Fuente de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados, con 

lo cual la atención en la parte de gestión pública es buena, sin embargo, el 

constante crecimiento de la población requiere de más plazas que se ira 

gestionando en el tiempo.   

 Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

A nivel de la Sede de la UGEL San Román, se cuenta con los equipos necesarios 

de las TIC. Para el trabajo de los especialistas en educación, profesionales y 

técnicos, se cuenta con Internet a nivel de cada computadora, Teléfonos fijos en 

cada área, internet móvil, etc.  para una comunicación interna y externa, 

computadoras e Impresoras para cada servidor, etc. un módulo de atención al 

ciudadano (MOACI), plataforma digital, etc. lo que permite ir superando y 

poniéndonos al alcance del gobierno electrónico. 

4. PERSPECTIVAS: 

 

4.1. Misión institucional del Gobierno Regional. 
 

La misión institucional es la razón de ser la entidad en el marco de las competencias 

y funciones establecidas en su ley de creación, de acuerdo a los criterios de la 

modernización del estado y en el marco de la visión. Es la base para establecer el 

curso de acción y propósito de la institución, funciones y los resultados esperados, 

a través de las prioridades, estratégicas y planes. 
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“Promover el desarrollo Integral y sostenible de la región Puno, con 

autonomía a igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y 

Concertada”. 

4.2. MISION INSTITUCIONAL DE LA UGEL SR. 

 

LA UGEL, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA SOCIEDAD ORGANIZADA 

DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN, ESTAN AL SERVICIO DE LA FORMACIÓN 

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. EN TAL SENTIDO:  

Asumen la formación de estudiantes líderes, competitivos, investigadores, 

transformadores, con valores andinos y con alta calidad humana. 

Contribuye al fomento y realizaciones de investigaciones científica, tecnológica y 

humanista. 

Dentro los procesos de asesoramiento, capacitación y formación docente, prioriza 

el ejemplo y la demostración teórico- práctico en el aula, por resultados. 

Promociona el desarrollo humano con identidad cultural andina para la 

interculturalidad, como protagonista del desarrollo social y económico de la Región. 

Exige y garantiza una sociedad educadora en valores, especialmente en la familia 

y de los medios de comunicación local. 

 

4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO               

REGIONAL y UGEL SAN ROMAN 

 

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestión de la entidad hacia el 

logro de los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios 

que la entidad pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno 

en que estos se desenvuelven. 

 

El objetivo estratégico institucional, contiene la descripción de lo que se desea 

alcanzar, este será medido a través de sus correspondientes indicadores y metas 

anuales, para el cumplimiento de la misión en forma eficiente y eficaz de acuerdo 

al horizonte del Plan Estratégico Institucional. 

 

Los objetivos son los propósitos orientados a lograr cambios en el Gobierno 

Regional Puno, mediante la consecución de acciones, para alcanzar el 

cumplimiento de metas planteados para el período 2021-2025 Modificado, para los 

cual se ha determinado los siguientes objetivos estratégicos institucionales. 

OEI. 02. Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as) estudiantes de 

educación básica, técnico productivo y no universitaria. 
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Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales 

código descripción Indicador 

OEI.02 

Mejorar los 
niveles de 
logro de 
aprendizaje 
en los (as) 
estudiantes 
de educación 
básica, 
técnico 
productivo y 
no 
universitaria. 

Porcentaje de estudiantes de educación primaria de EBR 
con nivel satisfactorio en matemática. 

Porcentaje de estudiantes de educación primaria de EBR 
con nivel satisfactorio en comunicación. 

Porcentaje de estudiantes de educación secundaria de 
EBR con nivel satisfactorio en matemática. 

Porcentaje de estudiantes de educación secundaria de 
EBR con nivel satisfactorio en comunicación. 

Porcentaje de estudiantes de educación secundaria de 
EBR con nivel satisfactorio en ciencias sociales. 

Porcentaje de estudiantes de educación secundaria de 
EBR con nivel satisfactorio en ciencia y tecnología. 

Porcentaje de asistencia de población de 3 a 16 años que 
accede a la población básica. 

Numero de instituciones de educación no universitaria 
acreditadas. 

Fuente: PEI 2021-2025 GR-Puno 

Tabla 2: Acciones estratégicas institucionales 

Código Código descripción Indicador 

OEI.02 

AEI.02.01 

Servicios de 
educación oportuna, 
integral y de calidad a 
la población de 
educación básica 

Porcentaje de la población 
de educación básica que 
recibe servicios educativos 
en forma oportuna, integral 
y de calidad 

AEI.02.02 

Adiestramiento integral 
y de calidad para 
docentes de 
educación básica 

Porcentaje de docentes de 
educación básica 
capacitados en forma 
integral y con calidad. 

AEI.02.03 

Acceso a servicios de 
educación de calidad 
para la población de 3 
a 16 años. 

Porcentaje de asistencia de 
la población de 3 a 16 años 
a educación de calidad. 

AEI.02.04 

Servicio educativo 
integral y de calidad a 
los (as) estudiantes de 
educación superior no 
universitaria. 

Porcentaje de estudiantes 
de educación superior no 
universitaria con formación 
profesional integral y de 
calidad. 

AEI.02.05 

Servicio educativo 
integral a los (as) 
estudiantes de 
educación técnico 
productiva. 

Porcentaje de estudiantes 
de CETPRO con formación 
técnica integral. 

Fuente: PEI 2021-2025 GR-Puno 



 15 

 |
   

   
  

5. PRESUPUESTO Y PROGRAMACIÓN FISICO-FINANCIERA 
 

5.1. Anexo 01 Resumen Recursos Directamente Recaudados (RDR). 

5.2. Anexo B-5: POI FISICA Y FINANCIERA  2022 (Consistenciado) 

Recursos Ordinarios (RO) 

5.3. Anexo 02 Presupuesto Institucional de Apertura, (PIA) 2022.
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ANEXO 01 
RESUMEN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS EN LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) 2022 

PERIDO DEL PEI: 2021-2025. 
SECTOR: 22 EDUCACIÓN. 
PLIEGO. 458 GOBIERNO REGIONAL PUNO. 
UNIDAD EJECUTORA: 301 EDUCACIÓN SAN ROMAN. 
CENTRO DE COSTO: TODO. 
OEI. 02: Mejorar los niveles de aprendizaje de los (las) Estudiantes de educación básica, Técnico productivo y no universitaria. 
PP. 9001 ACCIONES CENTREALES. 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS. 
 
 
COD. 
AO 

Actividades Operativa 
Específica de 

Gasto 
Respo
nsable 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov Dic 
Total 

001 
Vestuario, Accesorios y 
prendas diversas 

2.3.1.2.1 1 Adm.        19,830     
19,830 

 

002 
Combustibles y 
carburantes 

2.3.13.1 1 Adm.   1,000   1,000   1,000   1,000 4,000 

003 
Papelería en general, útiles 
y materiales de oficina 

2.3.1 5.1 2 Adm.   3,853   3,853   3,853  3,851  
15,410 

 

004 Aseo, Limpieza Y Tocador 2.3.1 5.3 1 Adm.  1,500   1,500   1,500   500  5,000 

005 
Material, Insumos, 
instrumental, y accesorios 
médicos 

2.3.2 7.10 1 Adm.   4,000   4,000   4,000  4,000  16,000 

006 Otros Bienes 2.3.1.99.1.99 Adm.    1,500         
1,500 

 

007 
Pasajes y Gastos de 
transporte 

2.3.2 1.2 1 Adm.     2,500     2,500   
5,000 

 

008 
Viáticos y Asignaciones por 
comisión de servicio. 

2.3.2 1.2 2 Adm.  1,500   1,500   1,500   1,500  6,000 

009 
Seminarios, Talleres y 
similares organizados por 
la Institución. 

2.3.27.101 Adm.    4,000      4,000   8,000 

010 
Servicio de Impresiones, 
Encuadernación y 
Empastado 

2.3.27.11.6 Adm.   3,000    3,560      6,560 
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011 
Gasto Procesamiento de 
Planillas (Servicios 
Diversos) 

2.3.27.11 99 Adm. 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 15,600 

012 Actividades por las bodas 
de oro de la Ex zona de 
Educación N° 73 (Servicios 
Diversos) 

2.3.27.11 99 AGP    6,000         6,000 

013 Actividades por el día de la 
madre (Servicios Diversos) 

2.3.27.11 99 AAI.     7,000        
 

7,000 

014 Actividades por el día de la 
Administración Pública 
(Servicios Diversos) 

2.3.27.11 99 AGI     4,000        4,000 

015 Actividades por el día del 
Padre (Servicios Diversos) 

2.3.27.11 99 AAJ      8,000       8,000 

016 Actividades por el día del 
Maestro (Servicios 
Diversos) 

2.3.27.11 99 AGP       2,000      2,000 

017 Actividades por fiestas 
patrias (Servicios Diversos) 

2.3.27.11 99 AGI       2.600      2.600 

018 Actividades por el 
Aniversario de la Provincia 
de S. R. (alimentos para 
consumo humano) 

2.3. 11.11 Dir.          3.000   3.000 

019 Actividades y Presentes por 
Navidad (alimentos para 
consumo humano) 

2.3. 11.11 Adm.            10.000 10.000 

020 Alimentos para consumo 
Humano 

2.3. 11.11 Adm.  1.500       1.500  1.500  4.500 

 TOTAL 150,000 
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