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Asunto . Para su conocimiento y cumplimiento.
Referente : Resolucion Viceministerial N° 116-2022-MINEDU

De mi especial consideracién.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que, el Ministerio de Educacién ha emitido la Resolucién Viceministerial N°
116-2022-MINEDU, Norma que Aprueba el lineamiento denominado “Disposiciones para
la implementacién de la estrategia nacional Mi Oportunidad Técnica“ en favor de los/las
estudiantes de cuarto y quinto grado del nivel de Educacién Secundaria de la EBR, con
la finalidad de mejorar sus habilidades de empleabilidad y de generacion de
emprendimiento e incentivar; por consiguiente, debera implementar con estudiantes de
cuarto y quinto grado de educacion secundaria de EBR, con interés vocacional para
desarrollar una formacion técnica en el CETPRO.

Se anexa a la presente la Resolucidon Viceministerial N° 116-2022-MINEDU

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién.

Atentamente,

“J;;E Mamani Llano
IRECTOR

LIMUDUGELSR
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JYM/EEPT



Resolucion Viceministerial
N° 116-2022-MINEDU

Lima, 13 de septiembre de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0162803-2022, los Informes N° 02183-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEBR-DES de la Direccion de Educacidn Secundaria de la Direccion General de Educacion
Basica Regular, el Informe N°® 01408-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de
Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe
N° 01060-2022-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica
del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana;
correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los lineamientos
generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacién de los
centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Educacidn, el Sector Educacién se encuentra bajo la conduccién y rectoria del Ministerio de
Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la citada Ley, sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas
vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién (en adelante, la Ley N° 28044) el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, establece que la educacién es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad; y que el Estado garantiza el ejercicio del derecho a
una educacion integral y de calidad para todos y la universalizacion de la educacion basica;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 28044 sefiala que, para asegurar la universalizacion de
la educacién bésica en todo el pais como sustento del desarrollo humano, la educacién es
obligatoria para los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria; asimismo, segtn
lo previsto en el articulo 18 de la referida Ley, con el fin de garantizar la equidad en la
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Que, asimismo, mediante el Informe N° 01060-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta, sugiriendo
proseguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°
008-2022-MINEDU, se delegd en el Viceministro de Gestién Pedagdgica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos que
aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de Educacién
en el ambito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacidn; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobade por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;
y en virtud de las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Lineamiento denominado “Disposiciones para la implementacién
de la estrategia nacional Mi Oportunidad Técnica” que, como anexo, forma parte integrante de
la presente Resolucién.

Articulo 2 .- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Sistema
de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del Ministerio de
Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial "El

Peruano”.
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enfrentan a la decision de continuar sus estudios o de ingresar al mercado
laboral en condiciones precarias.

Baja competitividad y desempleo juvenil

En nuestro pais el 44.2% de la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA)
cuenta con estudios de secundaria como maximo nivel de formacion
educativa®, y el 12.4% de adolescentes entre 14 a 17 afios no estudian ni
trabajan; 14.4% de adolescentes se ubican en el area urbana y 7.1%, en el
area rural®. Estas situaciones estan correlacionadas con los niveles de
pobreza, violencia en el hogar y contexto y, entre otras condiciones, restan a
los y las adolescentes opciones de conseguir un empleo adecuado o
continuar estudios superiores, lo cual acentla el circulo de la pobreza y los
convierte en una poblacién vulnerable y propensa a una serie de problemas
sociales como la delincuencia y la drogadiccion.

No obstante los resultados del crecimiento econémico e inversion en el Perd,
la competitividad del talento y los niveles de empleabilidad de la PEA tienen
aun retos importantes a resolver relacionados, entre otros factores, con la
calidad educativa y las brechas de acceso a la educacion superior técnica o
universitaria. Al respecto:

v" Sélo un 12% de la poblacién tiene acceso a educacién superior®,
v Alrededor del 50% de los empleados que posee educacién superior
ejerce una ocupacion que no corresponde del todo con lo estudiado.

Existe una relacion directa entre el ingreso laboral y el nivel educativo, a
medida que se alcanza un mayor nivel de educacién la brecha de ingreso
laboral se amplia.

Gréfico 2. Relacion entre el ingreso laboral y el nivel educativo

Empleo Formal e Informal 913 Tasa de Empleo Informal

B Primarial/ BSecundaria ®SNU2/ WSU3/ 78.5

2.0 53.0

Empleo Formal Empleo Informal Primaria 1/ Secundaria SNU2/ su3/

Nota: Comportamiento de los indicadores de mercado laboral a nivel nacional

1/ Incluye sin nivel educativo.

2/ SNU: Superior No Universitario.

3/ SU: Superior Universitario.
Fuente: INEI 2020

Shoas g:u eEit, lnforme Anual del Empleo en el Pert (MINTRA, 2020).

hard uente: INEI 2020, El estado de la nifiez y la adolescencia (Trimestre Julio-agosto-septiembre, 2020).

pirecTCraMiNISterios de Trabajo y Promocién del Empleo 2014,
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Cuadro N° 1: Alineamiento de las politicas y planes del MINEDU con la

estrategia

Instrumento de
planificacion

Detalle

Proyecto
Educativo
Nacional (PEN) al
2036°%: El Reto ala
Ciudadania Plena

Los propédsitos del PEN al 2036 que estan
relacionados a la estrategia son:

P.2 Inclusion y equidad: La educacion peruana
propicia que las personas convivamos reconociendo,
valorando e incluyendo nuestra diversidad,
eliminando toda forma de discriminacion,
garantizando la igualdad de oportunidades de
aprendizaje y desarrollo, y priorizando la atencion
preferencial a las poblaciones que actualmente se
encuentran en mayor desventaja.

P.4 Productividad, prosperidad, investigacion y
sostenibilidad: La educacién habilita a las personas
a desempefarnos productivamente y a desarrollar
actividades alineadas con nuestras aspiraciones, que
generan Yy aprovechan creativa, sostenible y
responsablemente los recursos sociales, culturales,
naturales y econémicos. Con ello logramos el
bienestar material tanto propio como colectivo.
Asimismo, la educacion favorece y se nutre de la
investigacion, innovacién y desarrollo para potenciar
las oportunidades de desarrollo y prosperidad
nacional.

De las 10 orientaciones estratégicas presentes en el
PEN al 2036, la estrategia se articula con mayor
énfasis en las siguientes:

0.E2. Las personas que ejercen la docencia de todo
el sistema educativo se comprometen con sus
estudiantes, comprenden sus diferentes
necesidades y entorno familiar, social, cultural y
ambiental, contribuyen de modo efectivo a
desarrollar su potencial sin ningln tipo de
discriminacién, desempefiandose con  ética,
integridad y profesionalismo desplegando
proactivamente su liderazgo para la transformacién
social y construyendo vinculos afectivos positivos.

0.E3. Los equipos directivos y otros gestores y
actores que intervienen en el proceso de aprendizaje
facilitan y conducen experiencias educativas con
profesionalismo, compromiso y comprension de las

CASAZ MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
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AEI.01.02. Formas de atencion educativa efectivas
para la reduccién de brechas de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica.

AEL.01.04. Estrategias efectivas que incrementen la
cobertura en la matricula de los estudiantes de
Educacion Basica.

Plan Operativo
Institucional 2022°

AOI00008100267-000081. Gestion del Curriculo -
Implementacion del CNEB de Educacion Secundaria

A0I00008100274-000081. Gestion del Curriculo -
Implementacion de Secundaria con Formacion
Técnica

Fuente: Elaboracion propia. 2022

2. OBJETIVO

Establecer disposiciones, criterios y procedimientos para la implementacién
de la estrategia nacional “Mi oportunidad técnica” en favor de los/las
estudiantes de cuarto y quinto grado del nivel de educacion secundaria de la
Educacién Basica Regular, con la finalidad de mejorar sus habilidades de
empleabilidad y de generacion de emprendimientos e incentivar su transito a

la educacion técnico-productiva.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente norma es aplicable a las siguientes instancias de gestién

educativa descentralizadas:

3.1 Ministerio de Educacion.
3.2 Direcciones Regionales de Educacién o la que hagan sus veces.
3.3 Unidades de Gestiéon Educativa Local.

3.4 Instituciones educativas de la Educacién Basica Regular publicas vy

privadas.

3.5 Centro de Educacion Técnico-Productiva.

4. BASE NORMATIVA

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion

4.2 Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como servicio
publico esencial.

4.3 LeyN° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.4 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 28044, Ley General de Educacion.

4.5 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

4.6 Decreto Supremo N° 013-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional del
Empleo Decente.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
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CASAS MAMANI Elva

técnica en las instalaciones de los CETPRO,

El certificado y/o titulo otorgado por los CETPRO brinda a los/las estudiantes que
participen en la estrategia, la oportunidad de continuar con su formacién técnica,
acceder a un empleo o trabajar por cuenta propia.

Los CETPRO, en el marco de la presente estrategia, ofrecen programas de
estudio que estén relacionados a las potencialidades de los recursos naturales
de su contexto o respondan a las demandas del mundo productivo o de los
servicios del contexto de estudios como mecéanica automotriz, industria del
vestido, disefio grafico, estilismo, peluqueria y barberia, cuero y calzado,
artesania y manualidades, instalaciones electrotécnicas, mecanica de motos y
vehiculos afines, carpinteria e industrias alimentarias, entre otros.

La estrategia tiene las siguientes caracteristicas:

v Ofrece una formacion técnica de calidad orientada a satisfacer la demanda
del mercado laboral local.

v" Desarrollo de médulos formativos que fortalecen las habilidades técnicas y
competencias para la empleabilidad.

v" Desarrollo de los mddulos formativos en la sede de los CETPRO cercanos
a las instituciones educativas; las clases se realizan en horario alterno a la
jornada escolar.

v" Brinda una certificacion correspondiente por cada modulo aprobado y/o
titulo segun corresponda.

Esta estrategia puede ser impulsada por la DRE, UGEL, CETPRO, ellla
director/a de la IE y ellla docente del area curricular de Educacion para el
Trabajo.

6.2 Publico objetivo

La estrategia estd dirigida a los estudiantes del cuarto y quinto grado de
educacion secundaria de IIEE de la Educacién Basica Regular.

6.3 Resultados y productos

Estudiantes de cuarto y quinto grado del nivel de educacién secundaria, reciben
formacién técnica y la culminan satisfactoriamente, recibiendo la certificacion
correspondiente del CETPRO donde ha recibido su formacion.

6.4 Actores involucrados en la estrategia

+ Estudiante de cuarto y quinto grado del nivel de educacién secundaria
en la Educacion Basica Regular: con interés vocacional para desarrollar
una formacion técnica en el CETPRO.

e Especialista de la DRE y UGEL de Educaciéon Técnico Productiva (ETP):
coordinan con los/las directores de los CETPRO y las |IEE la implementacién
de la estrategia, realizan el seguimiento y monitoreo a los CETPRO en el
desarrollo de los modulos formativos, la calidad de su servicio vy la certificacion

Yousna FAU 20131370 cada médulo aprobado.

DIRECTORA DE
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¢ Los CETPRO informan ala UGEL y directivos de las IIEE sobre los programas
de estudios o programas de formacion continua que ofertan y los cupos de
atencion a los que pueden acceder los/las estudiantes interesados en cursar
estudios técnicos en los CETPRO.

e Enfuncién a esta informacion, los/las estudiantes que deseen participar de la
estrategia deben presentar al docente tutor/a u otro docente de la IE y/o
auxiliar de educacioén, la documentacién respectiva para el proceso de
inscripcién: copia del DNI del/de la estudiante, o documento que la autoridad
nacional de migraciones reconozca como valido, para el caso de extranjeros,
la ficha de inscripcion y declaracion jurada firmada por el padre o madre de
familia o apoderado/a.

e El/la Director/a de la IE remite la documentacion de inscripcion a los CETPRO
e informa a la UGEL sobre los/las estudiantes que participan en la estrategia.

6.8 Seguimiento y monitoreo
6.8.1 Seguimiento y monitoreo de la UGEL

Las acciones de seguimiento y monitoreo se encuentran a cargo de la UGEL, y
estan orientadas a recoger informacion con el fin de conocer permanentemente
el estado de la implementacién de la estrategia, en funcién a los resultados
esperados y, si se detectan problemas, se toman las medidas correctivas
inmediatas.

Al finalizar cada médulo, el CETPRO vy la IE remiten los resultados de la
implementacién de la estrategia a su respectiva UGEL, quien sistematiza la
informacién, considerando ademas las medidas adoptadas, entre otros
aspectos, e informa a la DRE o las que haga sus veces.

6.8.2 Seguimiento y monitoreo del CETPRO

El seguimiento y monitoreo de la UGEL a los CETPRO permite evaluar el
desarrollo de los médulos formativos, la calidad de su servicio y la certificacion
de los/las estudiantes en cada médulo aprobado.

6.8.3 Seguimiento y monitoreo de la IE

El seguimiento y monitoreo a los/las estudiantes permite evaluar el proceso de
adaptacién, permanencia y desempefio, tanto en la IE como en la formacion
técnica. Asimismo, si se detectan problemas, se deberéd adoptar las acciones
pertinentes para lograr su permanencia y buen desempefio. Esta accion sera
ejecutada por el/la docente tutor/a u otro docente y/o auxiliar de la IE cuyos
estudiantes participen en la estrategia y se reporta mensualmente al/a la
director/a de la |E.

6.9 Acciones de cierre

¢ Sistematizacién de las actividades realizadas para el reconocimiento del
crore manani ene 100TO de los objetivos de la estrategia: la UGEL sistematiza la informacion
Youana FAU 201315708 |as actividades, dificultades y logros alcanzados por los/las estudiantes

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
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6.10.4 CETPRO

a) Comunicar oportunamente sobre el desempefio de los/las estudiantes de
cuarto y quinto grado de educacion secundaria que reciben formacion
técnica en sus instalaciones a la UGEL de su jurisdiccion.

b) Promover la articulacion con las [IEE para el desarrollo de la estrategia.

c) Comunicar oportunamente los programas de estudios o programas de
formacion continua que ofertan y sus cupos de atencion a las IIEE que
participan en la estrategia.

d) Organizar visitas guiadas, ferias de orientacion vocacional con la finalidad
de brindar informacion sobre su propuesta formativa.

e) Organizar expoferias para la presentacion de los proyectos productivos
elaborados por los/las estudiantes.

6.10.5 IE

a) Realizar seguimiento al progreso de los logros de aprendizaje de los/las
estudiantes que participan en la estrategia a cargo de los/las docentes
tutores/as u otros docentes y/o auxiliar de educacién y remitir informacion
al/a la director/a de la IE.

b) Focalizar a los/las estudiantes interesados en acceder a una formacién
técnica y/o en riesgo de no continuar estudios superiores.

c) Reportar informacién a la UGEL de su jurisdicciéon sobre el proceso de
implementacién de la estrategia.

d) Promover la participacion de los/las estudiantes en la estrategia.

e) Promover la participacion de la familia y comunidad en la implementacion
de la estrategia.

f) Promover la participacién de los/las estudiantes en las visitas guiadas,
ferias de orientacion vocacional y expoferias organizadas por los
CETPRO.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Cualquier aspecto no previsto o establecido en el presente documento
normativo es evaluado y resuelto por la DES, conforme a sus
competencias, y, de ser el caso, en coordinacién con el dérgano
competente.

7.2. Los CETPRO privados pueden participar de la estrategia a través de becas
completas por médulo.
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