ool ‘ AR £
| ) GOBIERNO Direccion Regional de iy 7 .
G.; v ;’2,: REGIONAL PUNO Educacion -5

“Hhico de la Unidad. la Pay ¢ e Decarrolle”

] = pravn 20
Juliaca, 2 2 FH&YD 2023

OFICIO MULTIPLE N° () J/ 3 - 2023-GR.PUNO/GRDS/DREP/DREP/UGEL SR

Sefiores:
Directores de las II.EE. Piblicas y Privadas del ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local
de San Roman.

Presente. -
Asunto : Otorgar facilidades.

Referencia  : Convenio de Cooperacion Técnica entre la UGEL San Romén y la RED de Salud
San Romén 2023

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario muy cordialmente y asimismo hacer de su
conocimiento que, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Romén el cual me
honro en dirigir, firmo convenio de Cooperacion Técnica entre la UGEL San Romén y la RED de Salud
San Roman 2023.

Sobre el particular, para el cumplimiento de las clausulas de dicho convenio a Usted Sr.(a)
Director(a) se impetra otorgar facilidades al personal de [a Red de Salud San Roman para su
ejecucion del presente convenio, bajo responsabilidad administrativa. Cuyos lineamientos estan
comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

Agradeciendo por anticipado su atencién a la presente, hago propicia la ocasion para renovar las
muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

@ s UNIDAD DE N EDUCATIVA L
4., SAN CT -JULIACAOCN'

Dr. L. JARID MAM
BRI

Adj. Convenio

LIMLL/D.UGEL SR
Asit/sec
Cc./ Arch 2023

Jr. Nazca SfN |
 Telefono 051-321562

www.ugelsanroman.gob.pe
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA UGEL SAN ROMAN Y LA RED DE SALUD
SAN ROMAN 2023

Conste por el presente documento, la firma del Convenio de Cooperacién

Interinstitucional que celebran de una parte la RED DE SALUD SAN ROMAN, con RUC N°
20145686548, con domicilio legal en Av. Huancané s/n de la provincia de San Roman

distrite de Juliaca, debidamente representado por su Director Ejecutivo Dr. Freddy Velasquez
Angles identificado con DN1.02440903 y de la otra parte la UGEL SAN ROMAN, con RUC N°
20208128184, con domicilio legal en Av. Marfa Parado de Bellido N°337 Urb. La Capilla y
% gepresentado por su Director Dr. Luis Jarid Mamani Llano, identificado con DNI N° 01316591

n los términos y condiciones que se especifican en las siguientes clausulas:

‘ﬁ Ly - ANTECEDENTES
‘ .:l

Ba Direccién Regiongal de Salud y la Direccién Regional de Educacién de Puno, han mantenido a lo

largo del tiempo una relacién de mutuo interés y preocupacién por el quehacer de la educacién y

ud publica en la regién, habiéndose expresado ello en la ejecucién de actividades coordinadas

e mutua responsabilidad en tal sentido, han acordado firmar el presente convenio institucional.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Pert.

e Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su modificatoria
e Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 29944 Ley de la Carrera Piblica Magisterial.

Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 30021 de la Alimentacién Saludable para nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.

o Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de La Ley de Educacion.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED Politica Nacional de Educacion Ambiental.

e Resolucién Suprema N° 001-2007-ED que aprueha el Proyecto Rducativo Nacional al
2021,

e Resolucién Ministerial N° 908-2012/MINSA Aprueba la lista de alimentos Saludables

recomendados para su expendio en los Quioscos Escolares de las Instituciones Educativas.
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Resolucién Ministerial N° 250-20 17 /MINSA Resolucién que aprueba la NTS. N° 134-
MINSA/2017 DGIESP Norma técnica de salud para el manejo terapéutico y preventivo de
la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.

Resolucién Ministerial N° 537-2017/MINSA Resolucién que aprueba la NTS. N° 137-
MINSA/2017 DGIESP, Norma técnica de salud para el control de crecimiento y desarrollo
de la nifia y el nifio menor de 5 afios.

R.D N° 0343-2010-ED Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacién
Educativa.

R.V.M N° 0006-2012-ED Normas parala aplicacién del Enfoque Ambiental en la Educacién
Bésica Técnico Productiva,

Resolucién Ministerial N° 209 - 2015/MINSA, Aprueba el documento técnico “Gestién
para la promocién de la actividad fisica para la salud”.

D.5.N°017- 2017 - SA, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30021, Ley de Promocién
de la Alimentacién Saludable,

Directiva N°025-2017-GRP-GRDS/DREP-DGP Normas y Orientaciones para la Ejecucién
de Actividades Técnico Pedagégicas de la Iniciativa Aprende Saludable, en las
Instituciones Educativas de la Direccién Regional Puno.

R.M. N° 673-2018-2018-MINEDU resolucién que aprueba los lineamientos para la
prevencion de la anemia y la desnutricién crénica infantil. Asi como el desarrollo de
acciones que contribuyen a su reduccién en los servicios educativos de educacién basica.
R.M. N° 600-2018-MINEDU Resolucién que dispone que las instituciones educativas y
programas educativos piiblicos y privados de la educaci6n basica, incorporen las “semana
de la lucha contra anemia” en la primera semana del mes de abril y la primera semana del
mes de diciembre de su calendario civico escolar.

R.M. N° 474 - 2022 - MINEDU Resolucién que aprueba la norma técnica denominada
“orientaciones para el desarrollo del afio escolar, en instituciones educativas y programas
educativos de la educacién basica 2023".

N° 189-2021-MINEDU Guia para la gestion escolar en II.EE. y programas educativos de

educacion basica.

Resolucién Ministerial N°033-2020-MINSA, Criterios de evaluacién a quioscos, cafeterias
y comedoree eccolares en instituciones de educacién basica regular piihliras y privadas,
para una alimentacién saludable.

R.M. N° 195-2019-MINSA “Lineamientos para la promocion y proteccion de la alimentacion

saludable en las ILEE”.



e R.VM. N°076-2019-MINEDU “Orientaciones para la promaocién de la alimentacidn saludable y

l2 gestidn de quioscos, cafeterias y comedores escolares saludables en |3 educacion bésica”.

° RVM. N° 083-2019-MINEDU “NT Cogestion del Servicio Alimentario implementado con el

PNAEQW en las Instituciones Educativas y Programas No Escolarizados Publicos de Ia

Educacién Basica”.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA FINALIDAD

El presente convenio tiene por finalidad realizar acciones conjuntas en el marco de sus respectivas
competencias para incorporar y fortalecer el desarrollo de capacidades y el logro de aprendizajes

que coadyuven a la formacién integral de los estudiantes mejorando su calidad de vida.

CLAUSULA TERCERA: OBIETIVOS GENERALES
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Mediante el presente convenio, la UGEL SAN ROMAN y la RED DE SALUD SAN ROMAN, expresan

su voluntad y acuerdo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del educando en su

ntorno familiar y comunitario, mediante la Promocién de la Salud y el 6ptimo desarrollo de sus
apacidades fisicas, intelectuales, sociales y emocionales, ampliando la cobertura de atencién en
educacién y salud en zonas rurales dispersas y urbano marginales de alta vulnerabilidad,

fomentando el uso del espacio escolar como lugar estratégico para promover una cultura de salud.

Asimismo, ambas instituciones mediante sus representantes buscan optimizar los recursos
humanos, materiales, informdticos y financieros de los programas y proyectos a realizarse en

_ beneficio de la nifiez, la familia y la comunidad.

AUS CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos del presente convenio son los siguientes:

1. Concertar, articular y complementar la Promocién de la Salud en el marco del Enfoque
Ambiental/ Educacién en Salud para la atencién de los estudiantes de Educacién en los
distintos niveles.

2. Articular acciones que favorezcan la conservacion saludable de ambientes educativos.

0, Duowivllar awvivuse Je pruteecidn, promveién de la Salud, prevencidn de dafies y
rehabilitacién de la Salud, en forma coordinada y concertada de los establecimientos de
Salud con las instituciones educativas de conformidad a las actividades determinadas en

el Plan de Trabajo.
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4. Brindar atencién a los educandos en aspectos de: Promocidn de la Salud y Prevencién de
Riesgos, incluyendo el adecuado control de crecimiento, desarrollo y atencidn integral de

la nifiez, con énfasis en los menores de 5 afios.

o

Incrementar la cobertura y el acceso a la educacién escolarizada y no escolarizada
(PRONOEI), asi como la atencién en salud, con especial cuidado del crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias menores de 5 afios.

6. Disminuir la Anemia Ferropenia y la Desnutricién Crénica Infantil a través de la
realizacién de sesiones demostrativas de preparacion de alimentos dirigido a Promotores
Educativos y Padres de Familia.

7. Promover la articulacién e incorporacién efectiva de Promocién de la Salud en los
documentos de gestion educativa de conformidad a las normas educativas vigentes, asf
como en las intervenciones de ambos sectores y el fortalecimiento de capacidades del
Personal de Salud y Educacién.

8. Coordinar, articular y complementar servicios de salud y educacién para los educandos,

alrededor de los programas educativos y de salud que se ofrecen a los nifios y nifias.

9. Fomentar y asegurar la proteccién especifica mediante la vacunacién contra las

enfermedades inmuno prevenibles en especial la vacuna VPH en una dosis (contra el Virus
del Papiloma Humano) en nifias y nifios del 5to grado de educacién primaria para la
prevencién de céncer de cuello Uterino, Vacuna SPR-SR y anti polio en nifios y
adolescentes Vacuna de Hepatitis B en 3 dosis, Vacuna Influenza Estacional, la vacuna
Diftotetanica en 3 dosis, la vacuna contra el COVID 19 en las dosis carrespondiente segin
edad, en beneficio de la poblacién preescolar, escolar y adolescente.

10. Orientar a la comunidad sobre la importancia de la educacién temprana en menores de 5
afios, asi como el mejoramiento de las practicas de la crianza familiar que guarden relacion
con el respeto de los valores y tradiciones locales.

11. Generar en los actores de la comunidad educativa, conocimientos y habilidades para el
desarrollo de practicas saludables, tanto individuales como colectivas.

12. Articular intervenciones desde el enfoque ambiental orientadas a promover los ejes
tematicos de Promocién de la Salud como Alimentaciéon y Nutricién, Higiene y
saneamiento, Salud sexual reproductiva, Habilidades para la Vida, Salud mental y cultura
de Paz, Seguridad Vial y Cultura de transito, Actividad fisica.

13. Fomentar prdcticas saludables que relacionan a los educandos con su ambiente familiar,
social y ecolégico.

14. Evaluar conjuntamente el impacto de las acciones que se desprenden de la ejecucion del

presente convenio.



15. Fortalecer las capacidades de los promotores educativos, docentes en Instituciones
Educativas, segiin médulos educativos en los que interviene el MINSA en sus programas
presupuestales.

16. Disminuir la incidencia de parasitosis causada por los Geo helmintos en la comunidad
educativa.

17. Sensibilizar a padres de familia sobre la importancia de la vacuna VPH y contar con el

padrdn nominal de nifias de 5to de primaria del distrito de Juliaca.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO Y RESPONSABILID
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ambito geografico para la ejecucién del presente convenio ser a nivel de la PROVINCIA DE SAN
MAN.

v

Cagh

v
e
v
2

Gk

"1 ejecucion del presente convenio compromete a los organismos y 6rganos de ambos ministerios,
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= cuyos lineamientos de politica estdn comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de
WS .comunidad Educativa.
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ambos sectores que garanticen la ejecucion de las acciones comprendidas en el convenio:

a) Elaborar en forma conjunta un Plan de Trabajo Anual Orientado al logro de los objetivos
propuestos en el convenio el cual sera aprobado por la UGEL SAN ROMAN y la RED DE
SALUD SAN ROMAN, ambas instancias se comprometen al cumplimiento de las
actividades establecidas en los planes de trabajo.

Articular los documentos normativos de ambos sectores que orienten los Planes de
Trabajo Anual en el marco del presente convenio.

Definir y aplicar indicadores que faciliten el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
acciones salud y educacion.

Establecer en forma conjunta coordinaciones con entidades publicas y/o privadas para

pruplitlal aliaiiaaa ool ALCEILOD UV apuy U YUl Ll twuyau al lugi v e vbjuilyuo prvpucowus,
e) Disponer que la ejecucién del presente convenio serd de responsabilidad en el caso de la

UGEL SAN ROMAN las instituciones educativas de Educacién Bésica de los Niveles Inicial,
Primaria y Secundariay por parte de la RED DE SALUD SAN ROMAN a los Establecimientos

de Salud.



f) Desarrollar capacidades del Personal de los sectores Educacién y Salud para optimizar sus
competencias en la promecién de la Salud y prevencién de la enfermedad como del
enfoque ambiental.

g) Compartir informacién técnico operativa sobre aspectos que conciernen a la ejecucién del
convenio.

h) Realizar la difusién de todas las actividades en los medios de comunicacion oficiales de

ambas instituciones dirigidos por la oficina de comunicaciones e imagen institucional.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE I.A UGEL SAN ROMAN

1. Participar en la planificacién, ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo Educativo que

% contemplard la realidad de las instituciones educativas que seran atendidos porla Red de Salud

;f 25an Romdn previa coordinaci6n con las comunidades educativas y los comités de gesti6n de las

g _ sredes educativas. Promover el desarrollo de la persona humana y la optimizacién de las

“i: _2? gdiversas capacidades de los educandos pertenecientes a la Provincia de San Romén

%3 'Eg Ampliar la cobertura, con equidad, solidaridad y calidad de las personas menores de 18 afios,
: “" con énfasis en los menores de 5 afios.

7 de la educacion temprana en los menores de 6 anos, asi como en las practicas de crianza
adecuada que contribuyen a un desarrollo saludable.

4. Apoyar en las campafias de prevencion de enfermedades, desparasitacién, dosaje de
hemoglobina para descarte de anemia, suplementacién con hierro y/o sulfato ferroso y
actividades de promocidn de una cultura de salud, el desarrollo infantil temprano en especial
la estrategia de instituciones educativas saludables en todo el &mbito de la provincia de San
Roman.

Apoyar y facilitar la ejecucion de las campafias de vacunacién contra enfermedades inmuno
prevenibles en especial la vacunacién contra la COVID 19, HEPATITIS B, VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH), DIFTOTETANICA E INFLUENZA ESTACIONAL SPR, Y

ANTIPOLIO a desarrollarse durante el afio 2023.
6. Capacitar a los promotores y docentes educativos segiin médulos educativos

PROGRAMA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

e [mportancia de los servicios basicos de salud.
e Alimentacion compiementaria con énfasis en el consumo de alimentos ricos en Hierro

e Alimentacidn responsiva



meccm

¢ Cumplimiento con los controles de crecimiento y desarrollo seglin esquema vigente,

e Cumplimiento de la vacunacién segiin calendario de vacunacion vigente.
PROGRAMA MATERNO NEONATAL

e Sexualidad

¢ ideniidad.

¢ Cambios en la pubertad y adolescencia.
e lgualdad de género.

e Relaciones afectivas libres de violencia.

% . g e Previniendo el abuso sexual y maltrato.
g - 3 e Planificando el futuro
g7 .
Z:; % e Sesiones educativas a familias de adolescentes en salud sexual integral
E,;z HE :, i . .
j); o.~# e Sesiones educativas de prevencién de embarazo en adolescente.
BN
Z AC:{’\ PROGRAMA VHI SIDA Y TUBERCULOSIS
Loc{‘f-'_.‘\‘

e Précticas y entornos saludables para la prevencion y control de la tuberculosis.
e Pricticas y entornos saludables para la prevencion y control de VIH-SIDA

e Docentes capacitados desarrollaran acciones para la promocién de practicas saludables y

la prevencion de la tuberculosis, VIH/SIDA

e  Pricticas saludables para la prevencién y control de las enfermedades zoo noticas -

rabia.
e  Actividades con instituciones educativas. En el item Diagnéstico motivo de consulta y/o

actividad de salud:

PROGRAMA DE DANOS NO TRASMISIBLES

Docentes capacitados desarrollan acciones para la promocién de practicas saludables

¢ Alimentacion saludable.
e Actividad fisica

e Salud bucal

e Salud ocular,

e Suefio adecuado



¢  (Gestion del estrés,

PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER

Docentes capacitados para la promocién de practicas y entornos saludables para la prevencién

del céncer.

PROGRAMA DE SALUD MENTAL

DIRECTOR
~UGEL sAN ROMARN

Dr LUIS JARID MAMAM LLANO

z

J0 MUY )
Vo dEe

® Inicial: Establecimiento de limites, comunicacién asertiva,

® Primaria: Gestién de las emociones, empatia y autocuidado.

° Secundario: Vigilancia de problemas de salud mental, promocién del cuidado de la salud
mental, educacién de pares.

© Promocién de buen trato y salud mental.

° Desarrollo de bienestar socioemocional en las familias de la comunidad educativa.
CLAU, A OCTAVA: RESPONSABILIDADES DE LA RED E SALUD SAN ROMAN

Promover y priorizar la atencién integral en salud a la poblacién menor de 18 afios, en énfasis
en menores de 5 afios.

Brindar el soporte técnico necesario (a través del personal de salud de los establecimientos
de salud) a los directores y docentes de las instituciones educativas, para el desarrollo de las
actividades de capacitacién en los ejes tematicos de Promocién de la Salud.

Fortalecer los programas educativos y los canales de coordinacion entre los establecimientos
de salud y las instituciones educativas, potenciando las acciones de salud y nutricién a nivel
local.

Disefiar un programa integrado de salud preventiva y nutricional para los escolares dando
énfasis en su implementacién en el dmbito local.

Poner a disposicién de la comunidad en general, la informacién estudios y evaluacién de
desarrollo infantil en materia de salud.

Fomentar el desarrollo de pricticas saludables en relacién a la proteccién del medio ambiente
en estrecha coordinacion con la UGEL SAN ROMAN.

Disefiar un sistema de informacién para el monitoreo y evaluacién de los programas que
forman parte del presente convenio.

Desarrollar campafias preventivas promocionales de desparasitacion y tamizaje de anemia,
considerando las campafias de vacunacién a favor de una comunidad educativa saludable.

ealizar el seguimiento, monitoreo v evaluacién de los planes de trabajo elaborados de

B aRsLe iy sasssas J ¥ ol

acuerdo a lo establecido en el Convenio.



10. Trabajar en forma coordinada para el cumplimiento de los indicadores de gestién vinculados

al sector educacién.

11. Dar cumplimiento a las resoluciones ministeriales que involucran actividades a ambos

sectores.
U OVENA: DELO PRESENTANTES:

Los responsables de la ejecucién del presente convenio serén los directores de la UGEL y
REDESS SAN ROMAN pudiendo designar a un representante titular y alterno de cada institucién,

los cuales se encargan de la coordinaci6n, supervisién y evaluacién del presente convenio.

Sobre la base de este convenio, se disefiaran proyectos y actividades que contribuyan al logro
de los objetivos trazados, debiendo coordinar su realizacién con los representantes de ambas

instituciones.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE IMPREVISTOS

Las partes acuerdan realizar sus mejores esfuerzos para solucionar armoniosamente los
imprevistos o controversias que pudieran presentarse con ocasién de la interpretacién o

ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PLAZ0 DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de un afio a partir de su suscripcién, el mismo que podra

ser renovado de mutuo acuerdo previa evaluacion.

Cualquiera de las partes podra resolver unilateralmente el presente convenio, bastando para ello
una comunicacion escrita con treinta dias de anticipacion, sin perjuicio de dar cumplimiento a los

acuerdos especificos que se encuentran pendientes de ejecucidn.

Estando de acuerdo las partes con lo expresado en todas y en cada una de las clausulas, suscriben

en tres (03) ejemplares igualmente vilidos, a los 18 dias del mes de mayo del 2023.
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