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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del Proceso de Racionalización Excepcional - 2023, llevado a cabo en el presente año, en el ámbito de la Institución Educativa " _________________ " que tiene como Característica:_______________________, Modalidad Educativa:________________________________, Código Modular: ____________, Zona:___________, cuyo detalle es el siguiente:
I. ANTECEDENTES
1.1 Mediante RVM N° 307-2019- 2019 - MINEDU, se aprueban “Disposiciones para el proceso de racionalización en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica y Técnico Productivo, así como en Programas Educativos”.
1.2 Mediante la RVM N° 074-2023-MINEDU, aprueba “Disposiciones para la evaluación del proceso de racionalización 2023, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva, así como en programas educativos”.
II. DE LA EVALUACIÓN Y RACIONALIZACIÓN DE PLAZAS
[bookmark: _GoBack]
Actualmente, según las Nóminas Oficiales de Matrícula (SIAGIE), existe una población estudiantil de______ estudiantes, distribuidos en _____secciones en promedio _____alumnos.

La Institución Educativa cuenta con un total de _____plazas.  Las cuales se detallan en el siguiente cuadro:


	DENOMINACIÓN
	CONDICIÓN
	TOTAL

	
	NOMBRADO
	ENCARGADO/CONTRATADO
	

	Directivo, Director (orgánica de 40 Hrs.)
	
	
	

	Directivo, Sub Director (orgánica de 40 Hrs.)
	
	
	

	Jerárquico (orgánica de 40 Hrs.).
	
	
	

	Docente de Aula
	
	
	

	Docente de Innovación Pedagógica
	
	
	

	Docente de Educación Física
	
	
	

	Auxiliar de Educación
	
	
	

	TOTAL
	
	
	




III. CONCLUSIÓN:
	Como conclusión general los miembros de la CORA IE, fundamentamos técnicamente los siguientes puntos:

a) EXCEDENTES:
Como resultado del proceso de evaluación y racionalización de plazas 2023, se determinan el total de plazas docentes excedentes, especificando si son plazas nombradas o plazas vacantes, presentándolas en un cuadro de resumen:

	PLAZA
	PERSONAL DOCENTE
	CONDICIÓN
	CARGO
	MOTIVO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Actualmente no existe excedencia de plazas de directivos, jerárquicos, docente y auxiliares de educación.

b) REQUERIMIENTO DE PLAZAS.

	CARGO
	ÁREA CURRICULAR
	MOTIVO

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Actualmente no requiere plazas directivos, jerárquico, docente ni auxiliar de educación.

c) PERSONAL DOCENTE SIN AULA A CARGO:

	APELLIDOS Y NOMBRES
	CÓDIGO DE PLAZA
	CARGO
	MOTIVO

	
	
	
	

	
	
	
	



Actualmente no existe personal docente sin aula a cargo en la Institución.

Es cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,




						FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR
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