
INVITACIÓN A POSTULACIÓN LABORAL 

APLICADOR DE INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

Estimado (a):  

Lo invitamos a participar en el proceso de selección para el puesto de Aplicador de Instrumento 

de Evaluación en el marco de un Programa de Formación Docente del Ministerio de Educación. 

1. Perfil del puesto    

 Estudio mínimo:  bachiller en sociologia, psicología, educación o ciencias sociales. 

 Experiencia:  

 Experiencia general de 04 años.  

 Experencia especifica de 02 servicios sobre el recojo de información cuantitativa o 

cualitativa y/o aplicación de instrumentos de evaluación en iniciativas sociales, 

proyectos educativos, entre otras similares. 

 Deseable haber participado como aplicador de instrumetnos de evaluación a 

estudiantes en por lo menos 2 servicios. 

IMPORTANTE: el requerimiento de perfil de aplicador es en 23 regiones: Amazonas, Ancash, 

Arequipa, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huánuco, Ica, Junín, La Libertad, 

Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, 

Piura, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali. 

2. Actividades 

a) Participar en los talleres de capacitación sobre procedimientos de aplicación de 

instrumentos de evaluación a estudiantes. 

b) Trasladarse a la sede juridiccional de la región para el recojo de materiales y recursos 

para la evaluación. 

c) Custodiar los materiales y recursos de evaluación que son entregados, asegurando la 

confidencialidad de la misma antes, durante y después de la aplicación. 

d) Trasladarse a la sede de la institución educativa designada para la aplicación de 

instrumento de evaluación. 

e) Aplicar el instrumento de evaluación a estudiantes en las instituciones educativas 

asignadas. 

f) Ejecutar los procedimientos establecidos en el manual del aplicador. 

g) Recopilar y resguardar los materiales y recursos de evaluación aplicados. 

h) Registrar data del proceso de evaluación en una plataforma digital. 

i) Remitir los materiales y recursos de evaluación aplicados y no aplicados al Ministerio de 

Educación. 

j) Elaborar y enviar reporte técnico de la información enviada al Ministerio de Educación. 

 

3. DETALLE DEL SERVICIO 

- Duración de la contratación: 2 meses 

- Remuneración: S/ 4,000.00 mensual 

- Disponibilidad: tiempo completo 

- Enviar CV documentado al correo: seguimientoevaluacion2023@gmail.com  

NO SON VÁLIDAS las órdenes de servicio sin su constancia de prestación de servicio o 
las copias de las conformidades de todos los entregables). 

Plazo máximo de recepción de CV: 28 de agosto del 2023 

En el asunto del correo indicar: Aplicador_(nombre de la región a la que postula) 


