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Sefiores(as) : Directores/as de las instituciones Educativas Publicas de Educacién Inicial.
Presente. -
Asunto : Invita a participar del V Intercambio de experiencias exitosas en la aplicacion de

estrategias innovadoras de ensefianza aprendizaje en el nivel de educacion inicial-
especial 2023, “compartiendo experiencias innovadoras — exitosas transformo mi
institucion educativa”.

2\ Referencia . Plan de General del AGP-UGEL San Roman
Plan de Trabajo del nivel de Educacion Inicial

Y SApRe , , .
NS De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de poner en su conocimiento que el Area de
Gestion Pedagdgica, a través de las especialistas del nivel de educacion inicial, invitan a participar
a las/los docentes del nivel de educacion inicial del ambito de la UGEL San Roman, al V
Intercambio de experiencias exitosas en la aplicacién de estrategias innovadoras de
ensefanza aprendizaje en el nivel de educacién inicial-especial 2023, “compartiendo
experiencias innovadoras - exitosas transformo mi institucién educativa”. Se anexa bases
de participacion.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.
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BASES DEL VINTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL NIVEL DE
EDUCACION INICIAL-ESPECIAL

“Compartiendo experiencias innovadoras — exitosas transformo mi institucion
educativa.

I. JUSTIFICACION

700 LaUnidad de Gestion Educativa Local de San Roman, a través del Area de Gestién
i \ Pedagogica, tienen dentro de los lineamientos, promover todo tipo de experiencias
| innovadoras que mejoren la calidad educativa de los estudiantes y se tiene un
/ fuerte compromiso por la mejora de la calidad de los aprendizajes de nifios, nifias,
Y >~ adolescentes y jvenes, de la provincia de San Roman.

= En ese sentido, una de las estrategias priorizadas para promover y estimular la
practica y la difusién de experiencias pedagdgicas innovadoras - exitosas es el [V
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL NIVEL
DE EDUCACION INICIAL ESPECIAL 2023, “Compartiendo experiencias
innovadoras - exitosas transformo mi institucion educativa”. En este
intercambio se espera mostrar parte de Ia riqueza educativa, manifiestas en el
disefio y aplicacion de interesantes y novedosas estrategias en las que se
combinan la habilidad del docente para ensefar independientemente de la edad,
tipo de institucién, condicién de ubicacién y sector. Estas formas innovadoras de
desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje constituyen evidencias de un
desempefio docente responsable y comprometido con el propdsito de ofrecer una
formacion integral de calidad a nuestros estudiantes del nivel de educacion inicial.
Al haberse realizado a la fecha cuatro intercambios desde el 2019, estamos
plenamente seguros que la iniciativa y |a creatividad de los docentes estan siendo
puestas de manifiesto en forma muy satisfactoria Y se proyectan estas experiencias
en buenas practicas presentadas posteriormente en concursos nacionales.

Il. OBJETIVOS

2.1 General:

e Valorar, promover, reconocer y difundir las experiencias innovadoras —
exitosas desarrolladas por docentes y directivos del nivel de educacion
inicial del ambito de la UGEL San Roman.

e Presentar a la comunidad educativa local, los avances y logros de las
experiencias innovadoras y exitosas que se vienen ejecutando en sus
instituciones educativas, evidenciandose en sus hijos e hijas la
incorporaciéon de habilidades y actitudes que les permite demostrar
desemperios efectivos en sus vidas.

2.2 Especificos:

e |dentificar en cada institucion educativa, las experiencias innovadoras y
exitosas, desarrolladas a través de estrategias y recursos para la mejora
de los aprendizajes en Comunicacién y Matematica, Ciencia y Tecnologia,
Personal Social, Psicomotriz.
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o Sistematizar las experiencias innovadoras y exitosas, que sirva como
referentes para otras docentes del nivel y promover el logro de los
aprendizajes en los estudiantes con la activa participacion de las familias.

e Generar en cada una de nuestras instituciones educativas jornadas de
reflexioncon los docentes, directivos, estudiantes, padres, madres de
familia y aliados estratégicos sobre las experiencias innovadoras vy
exitosas, desarrolladas en el aula y/o institucién, para su posterior
enriquecimiento.

e Monitorear las instituciones educativas que presenten sus experiencias
innovadoras y exitosas a fin de que puedan ser compartidas las familias y
comunidad local.

Il EJES:

- Estrategias y recursos para mejorar aprendizajes en el
area de personal social
- Estrategias y recursos para mejorar aprendizajes
en el area de Comunicacién
- Estrategias y recursos para mejorar aprendizajes
en el area de Matematica.
- Estrategias y recursos para mejorar aprendizajes
en el area de psicomotricidad

- Estrategias y recursos para mejorarciencia y
tecnologia

EJES

IV.  PARTICIPANTES Y CATEGORIAS:

PARTICIPANTES | CATEGORIAS

- Experiencias de Innovacién en aula.

DOCENTES - Proyectos de Investigacién en aula.

- Proyectos de Aprendizaje en aula

- Experiencias de clima de aula/Convivencia
Democratica.
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V. CRONOGRAMA:
e Convocatoria: del 10 de noviembre al 14 de noviembre 2023.
o Inscripciones. del 14 al 17 de noviembre 2023.
» Asesoria de experiencias exitosas: 20 y 21 de noviembre 2023.
e Presentacién de Experiencias exitosas: 23 de noviembre 2023.
o Sistematizacién de experiencias exitosas: tltima semana de

noviembre.
| ACTIVIDAD _ FECHAY  CATEGORIA LUGAR ﬁ:
- HORA _ i |
] - Experiencias de [nnovacién en aula.
v Emath U8 g, 23de - Proyectos de Investigacic
T ; gacion en aula. o
f’fj{fsgﬂés movadores | noviembre | Proyectos de Aprendizaje en aula Auditorio
Hora: 15:00 a Experiencias de clima de Teodoro Sakata
17:.00 p.m. aula/Convivencia Democratica. (4to piso), de la
UGEL San
Roman
VI.  CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION:
CRITERIOS INDICADORES | PTJE. |
- Laestrategia responde a problematica, necesidades e
intereses de sus estudiantes, de su realidad institucional 4
0 local. (lo sustenta con su cuademo de campo)
NATURALEZA DE LA
EXPERIENCIA - La estrategia es replicable y se sostiene en el principio
de la “participacion”. 2
- Laestrategia metodologica es novedosa y promueve la
mejoran los aprendizajes de los estudiantes, 2
- Participacion activa y protagénica de
CARACTERISTICA DE toda la Comunidad Educativa. 2
INNOVACION - Muestra una situacion de cambio,una transformacion a
nivel de aula / comunidad educativa. 1
- Evidencia cuantitativamente y cualitativamente Ia
mejora en los aprendizajes de los estudiantes (lo 2
RESULTADOS ENLOS sustenta con su registro auxiliar)
LOGROS DE - Muestra producciones y/o materiales, producto del
APRENDIZAJES resultado de la experiencia. 1
- Demuestra habilidades y actitudes exitosas en sus
involucrados. 1
- Original y muy creativa (reutilizando,reciclando
materiales del medio). 2
DE LA PRESENTACION| - Disefiada y elaborada con participacion de la
Comunidad Educativa. 1
- Orden, claridad, coherencia de ideas. 1
- Conclusiones 1
TOTAL 20
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VIL. DE LA INSCRIPCION:

Las inscripciones se realizaran del 14 al 17 de noviembre 2023, en el
siguiente link: https://forms.gle/yQFNQmcW4e6k8spR6

DE LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA:

La presentacién de la experiencia exitosa se realizara del 23 de noviembre
2023, enviado previamente al siguiente COITeo:
ee_inicial@ugelsanroman.edu.pe

DE LOS RECONOCIMIENTOS:

- Los Docentes participantes, recibiran una Resolucién Directoral de
Felicitacion emitida por la Unidad de Gestion Educativa Local de
San Roman.

- Medalla de reconocimiento a las 3 experiencias exitosas, mas
destacadas de acuerdo a criterios e indicadores.

- La mejor experiencia exitosa, en la aplicacién de estrategias
innovadoras de ensefianza aprendizaje en el nivel de educacién
inicial y especial, representard en el concurso de experiencias
exitosas regional del nivel de educacion inicial, organizado por la
Direccion Regional de Educacién Inicial la primera semana de
diciembre.

X. DISPOSICIONES FINALES

> Los aspectos no contemplados en el presente documento seran resueltos
por la comision organizadora a través de la Comisién Responsable del
evento.

Juliaca, 10 de noviembre 2023.
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ANEXO 1
% : - FICHA DE INSCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA
1. DATOS INFORMATIVOS:
¢ Nombres y apellidos del
ZZ0DEEpparticipante
A

"Ntmero de DNI
152707 Ntdmero de celular
- Correo electronico

“ Distrito/Provincia
2. DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA
3. INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA EXITOSA

Integrantes del equipo responsable de la buena practica (Puede agregar mas filas sr lo requiere)
i NOMBRES Y APELLIDOS = ‘ :
N° Participante(s) . N°CELULAR CORREO ELECTRONICO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR(A) N° CELULAR CORREO ELECTRONICO
- Tiempo de desarrollo de la experiencia:
- Fecha inicio: Fecha de termino
- Lugary fecha:

Firma y sello del (la) docente

Firma y sello del (la) directora(or)
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ANEXO 2
FICHA DESCRIPTIVA DE LA EXPERIENCIA EXITOSA

1. DATOS GENERALES:

| Nombre de la Experiencia
exitosa

Tiempo de realizacion
Ndmero de nifias-nifios
Responsable (s) de la
experiencia exitosa

2. NATURALEZA DE LA EXPERIENCIA
2.1.(Qué  problema actual busca resolverlaexperiencia exitosa? ¢Cudles son las causas que lo
/Eﬁmnglnaron" ¢A qué necesidades e intereses de los estudiantes, de su realidad institucionaly local,
Vi /_FDE"% % é\ponde"
recision: Describa el problema y sus causas con detalle, apoyandose en evidencias. Considere como
/Ewdencras validas estadisticas, resultados de encuestas, cuaderno de campo, registros anecdotarios,
~informes u otros documentos generados.
Descripcion del problema, necesidades e intereses

2.2.;Cudleselpropésitode labuena practica?
Precision: Consigne un propdsito claro y viable, articulado al problema identificadoy enfocado a la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes de su institucién educativa.




= = #
Iy TR 3 | of
i o8 GOBIERNO Direccion Regional de Unidad de Gestién Educativa éf;igs 4
- REGIONAL PUNO = (11 Local San‘Roman 4 Pedazsdica Tm-'"

“Aia de la Unidad, la Pag ¢ ef Desarnalls”
3. CARACTERISTICA DE INNOVACION (estrategia aplicada en el marco de una de las categorias)

3.1.¢De qué trata la estrategia? Describalo y explique ademds el procedimiento metodolégico que se emplea
para el logro del propésito.

Recomendacién: Describa con detalle y consistencia de qué trata su buena préctica, asi como el
procedimiento metodolégico paso a paso. Evite redundar. Busque que el procedimiento descrito guarde
un orden logico y secuencial de los procesos pedagdgicos. Verifique que las actividades se deriven del
T propdsito, exponga los roles, las‘estrateg.i:as dg comunicacion e interacciones entre actores, l0s recursos
/,,\/\;\U;/mf\‘y\su uso, los tiempos, y’la retr.oaumentam.or? br.mdat’ja. _
f— & %) P\Tede utilizar, infografia, flujo, cuadro sindptico, linea deltiempo, etc. La modalidad es libre, pero debe
=

/1 réflejar la metodologia completa),
<R

+-Descripcion de la estrategia

Procedimiento metodoldgico

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

(Agregue mas pasos si fuese necesario)
4. PERTINENCIA

4.1.Explique comoy de qué manera la estrategia se adapta a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Haga unaexplicacién detallada ysefaleejemplos.
Recomendacién: Tenga en cuenta las diversas realidades en las cuales se desarrollan los aprendizajes y
explique cdmo el proyecto o iniciativa se adapta a esa diversidad.
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5. IMPACTO

5.1.¢Qué avances, logros o resultados ha tenido la a

plicacion de la estrategia a lafecha? Susténtalo sobre la
base de evidencias documentadas.

/78
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6. REFLEXION

5.1.Realiza un analisis critico de la implementacion de la estrategia frente al propésito planteado, parala
toma de decisiones.

7. PARTICIPACION

6.1. ¢(Cémo vienen participando los estudiantes? ¢Qué actores de la comunidad educativa o aliados han

participado de la buena practica? Describa con detalle su participacion y la relevancia.

Lugaryfecha:.............

Firmay sello del (la) docente



