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OFICIO MULTIPLE N° OJZ, -2024-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/AGI/ESP.R.

Sefior/a:

Director (a) de EBR, EBA, EBE, y CETPRO

Presente. -

Asunto : Proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo 2024

Referencia : Decreto Supremo N° 005-2011-ED
Decreto Supremo N° 118-2013-PCM

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion a las “Normas para el proceso
de racionalizacién de plazas de personal administrativo en las instituciones educativas publicas de Educacion
Bésica y Técnico Productiva, la cual dispone que la racionalizacion de plazas en las instituciones educativas,
es un proceso permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas, en funcion a
las necesidades reales y verificadas del servicio educativo” establece en el sub numeral 5.2 del numeral 5 de
la Norma Técnica aprobada con Decreto Supremo N° 005-2011-ED.

En tal sentido, remitimos el cronograma del Proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo
2024 a tener en cuenta para las acciones que correspondan, el mismo que se adjunta, asimismo para la
absolucion de consultas o dudas sobre la implementacion del proceso de racionalizacion de plazas de personal
administrativo 2024, pueden llamar al nimero de celular 948461924 (Especialista en Racionalizacion).

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentqmente,

LIMLL/D.UGELSR
RBC/D.AGI
JIMQIER
Arch/2024
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