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OFICIO MULTIPLE N°

g;:;':;s:) de |IEE Publicas y Privadas del nivel Inicial, Primaria y Secundaria del &mbito de la UGEL San

Roman.

Presente. —

Asunto : Cumplimiento del Articulo 18° del codigo de los nifios y adolescentes.

Referencia : Ley N° 27337

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar un cordial saludo a nombre de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Romén y a la vez en cumplimiento del documento de referencia se exhorta a los directores a efecto
de que se conozca y se cumpla con lo dispuesto por la Ley N° 27337, Aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios
y Adolescentes, del Articulo 18°, que establece: A la proteccion por los Directores de los centros
educativos. - Los Directores de los centros educativos comunicaran a la autoridad competente los casos de:

a) Maltrato fisico, psicol6gico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los alumnos;

b) Reiterada repitencia y desercion escolar;
¢) Reiteradas faltas injustificadas;

d) Consumo de sustancias toxicas;
€) Desamparo y otros casos que impliquen violacién de los derechos del nifio y adolescente;

f) Rendimiento escolar de nifios y adolescentes trabajadores; y,
g) Otros hechos lesivos.

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente.
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