— UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMANE g | nidnd g Geston evcatnn e
EDUCACION PROCESO CAS N° 021 - 2024 - UE N° 301 ﬁ .San Roman
RESULTADOS FINALES - EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y ENTREVISTA PERSONAL
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP

FORMACION FORMACION EXPEDIENCIA ENTREVISTA
N° EXPEDIENTE DD:)L;:I:;;?)DE APELLIDOS Y NOMBRES PROCESO C.A.S. A(():ADEMI?:A (?ONTINL::\ LABORAL PERSONAL PUNTAJE FINAL CONDICION OBSERVACIONES
1 20867 41859640  |FLORES ASENCIO, JUAN NATALIO PROCESO CAS 021-2024-UE N° 301 -ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP 16 20 20 28 84 APTO
2 19688 47118490 [LLONTOP SOPLAPUCO, SUSI MILUSCA PROCESO CAS 021-2024-UE N° 301 -ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP 18 17 20 24 79 APTO
3 20847 47873731  |VASQUEZ GONZA, ELIZABETH PROCESO CAS 021-2024-UE N° 301 -ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP 16 20 20 NSP 56 APTO
4 20840 70101734  [SALAZAR ALIAGA, YASHIRA MIREYA PROCESO CAS 021-2024-UE N° 301 -ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP 0 NO APTO * No cuenta con experiencia especifica para el cargo
5 19838 70196374 [CAMARGO SUCSO, VERONICA PROCESO CAS 021-2024-UE N° 301 -ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, PENSIONES Y AIRHSP ] NO APTO * No cuenta con experiencia especifica para el cargo

Juliaca, 14 de junio del 2024

EL COMITE




