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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN

PROCESO CAS N° 041-2024- UE N° 301
CAS TRANSITORIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA
UGEL - UGEL SAN ROMAN

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) EDUCADOR(A) MUSICAL DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA ORQUESTANDO en el ambito de la UGEL San Roman con el
siguiente detalle:

o  Codigo Nombre de la IE Distrito  Lugar CANTIDAD ESPECIALIDAD
Modular |

IES HORACIO ZEVALLOS

1 | 1582063 GAMEZ JULIACA H.Z.G. 1 CUERDAS
IES HORACIO ZEVALLOS CUERDAS
2 | 1582063 GAMEZ JULIACA H.Z.G. 1 Y/O PIANO

N

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

- Area de Gestién Pedagdgica.

- Institucién Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local San Roman — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los“Lineamientos
para la Gestidn Educativa Descentralizada”.

k) INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).

[) Resolucidn Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica sobre disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afo fiscal 2024.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

) IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad  Institucion Educativa del ambite de jurisdiccion de la Direccion/Area dea
organica: Gestion Pedagdgica DREUGEL
Nombre del puesto: Eduvcador{a) musical de la iniciativa pedagégica Orquestando

Dependencia

jerarquica lineal:

Director del Area de Gestidon Pedagogica Orquestando

Fuente de Especifi
Financiamiento: X |RO RDR Otros
Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular

Actividad: 5005631
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrcllar el dictado de las sesiones de aprendizaje establecidos en la propuesta de gestion pedagogica para los talleres musicales de
los niveles 1 y 2 de Orguestando

Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacian de la iniciativa pedagdgica Orguestanda,
considerando las caracteristicas de la institucion v de la propuesta de ejecucion de la intervencian.

Incorperarse en la gestion institucional de la IE nucleo asignada

Planificar y desamollar los talleres en base a la propuesta pedagogica de Orguestando, considerande las caracieristicas de la
implementacion de la intervencian, incidiendo en la iniciacian musical y vecal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por &l equips
directive de la |E asiganda.

Realizar la adaptacion pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagogico inclusivo con estudiantes gue
presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna discapacidad, en &l marco de la EBR

Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE. UGEL, IIEE niclec o el MINEDU en coordinacion con estas.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desamollar en el nicleo con 2l equipo directive de la IE, especialistas DRE! UGEL a
cargo de la implementacion de Orguestando.

Registrar |a inscripcion de las y los estudiantes que participaran en Orguestando, asi como su registro v contral de asistencia semanal en
la plataforma web destinada para ello, elaborar repories mensuales & informes semestrales a las DRE, UGEL y equipo directivo de la IE
nicles, segin lo requieran.

Difundir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagogica Orguestiando, en coordinacion con el equipo
directive de la |E nucleo

Asistir a reuniones de coordinacion que requieran las DRE, UGEL & |IEE nucles, considerands las medalidades de implementacion de la
intervencian.

Atender a los PPMMEF de las v los estudiantes que estén a su cargo, en coordinacion con el equipo directivo de la IE nicleo.

Proponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccion comunitaria enfre la |E nucleo y su entomo, de acuerdo a las modalidades y
caracteristicas de implementacion de Orgquestanda.

Participar en las reuniones de Asistencia Tecnica brindada por los especialistas de la DEFID, DRE yie UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado y'o seguimiento de la IE.

Coordinaciones Internas

Instituciones Educativas

Coordinaciones Externas

Unidad de Arte y Cultura de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccion
wo Gerencia de Educacion.
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A) Nivel Educati E) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para C): Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomple  Comgl
ta etz Epresada 2| x Mo
Profesor de Musica, Educacitn
Musical wo Musica i
I:I prmana | | | | | |BM‘""'TE"' Interpretacion musical  yo ) -
afines y'o Tecnico Superior ;RE!]JIEIE I;labtllhmm
Secundana o Lﬂ:‘!‘-ltﬂﬂ&'e rofesional?
Téchica Baska
102 afas) Magsira 5 X Mo
Mo aplica
Técnica
Superior (3 0 4 X Egresado —
aftas)
Mo aplica
I:[EF-’EWU I:l?'.t".r.'adu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) ©

Conocimientos de pedagogia musical y didactica musical, Conocimiento de heramientas TIC y plataformas virtuales, conocimiento
iniciacion musical, conocimientos en la ensefianza y practica de instrumentos de wviolin, viola, contrabajo, violonchello, come, tuba, tromban,
clarinete. trompeta, oboe, fagot. saxofan, flauta fraversa, instrumentes tradicionales, percusion. Conocimientos en canto ylo direccion coral.
Conocimients en atencion educativa a personas con discapacidad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y loz programasz de especializacion no menoz de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA o Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Mo apics Basico Intemedio Avanzado
Procesador  de  fewtos
[Word; Open Office, Write, x Ingiés "
gic.)
Hojas de calculo [Sxocel, .
OpenCalc, eic.)
Programa g2
presentaciones  [Power X
Paint, Prezl , ate.)
[m'l M (oEervacionas.-




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
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Mo aplica

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Mo aplica

B. En base a la experiencia requerida para 2l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

|_No aplical

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

A€ privado: (No aplica)
b %\\\\)Q?‘

PRI
EESE . .
S P Fracticante Aarvilizr n Supervisor! Jefede frea o Gerente o
o@gpf D cecfesianal Asicienis Analsts Especiaista Cooediredor Dpto. Diresctor

o %- N

4 &l& c,@

SO

. @%- Q@ 0(,
¢

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl II[ No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, organizacion de |a informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIAL ES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Institucion Educativa asignada
- . Fericdo de tres (03} meses v pueden ser
Duracion del contrato: promogados dentro del ano fiscal 2024,

S5 231400 (Dwos Mil Trescientos catorce oon

- . Q100 Soles) mensuales. Incluyen los montos vy

Remuneracion mensual: gfiliaciones de ley, asi como toda deduccion
_aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 438 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con 2|
Estado.

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de

Otras condiciones esenciales -
" ) responsabilidades.
del con to: - Mo tener sancion por falta administrativa
vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el
trabajador contfratado estara bajo
responsabilidad del jefe inmediato superior.
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Il CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria

FECHA

28 de agosto del 2024

Unidad de Gestion Educativa
Local San Roman

RESPONSABLES ‘

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL S.R.

Publicacién del proceso en el aplicativo de
SERVIR

28 de agosto del 2024 al 29 de
agosto de 2024

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL S.R.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web
Institucional

28 de agosto del 2024 al 29 de
agosto de 2024

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN
(forma presencial con los respectivos
elementos de bioseguridad)

02 de setiembre y 03 de
setiembre del 2024

Hora: De 8:30 a.m. A 4:00 p.m.

Postulante

evaluacién de la hoja de vida

SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 04 de setiembre de 2024 Comision de UGEL
Publicacié I limi I

ublicacion de resultados preliminares de la 04 de setiembre de 2024 Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma
presencial con los respectivos elementos de
bioseguridad)

05 de setiembre de 2024

Hora: De 8:30a.m. A 12:00 m.

Postulante

Absolucién de reclamos de la evaluacion de la
hoja de vida.

(forma presencial con los respectivos
elementos de bioseguridad) LUGAR: JEFATURA
AGI 4to Piso-UGEL SAN ROMAN

05 de setiembre de 2024

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Comisién de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacién de hoja de vida.

05 de setiembre de 2024

Comisién de UGEL

ENTREVISTA

(forma presencial con los respectivos
elementos de bioseguridad) LUGAR: : CENTRO
DE RECURSOS AGP 2do Piso-UGEL SAN ROMAN

06 de setiembre de 2024

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Comisién de UGEL

Publicacién de resultados finales

Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro
del contrato(forma presencial con los
respectivos elementos de bioseguridad)

06 de setiembre de 2024

09 de setiembre de 2024

Hora: 8:00 a.m.

Comisiéon de UGEL

Comisién de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PONTAJE PUNTAJE | PESO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL 40%
(Segun Corresponda) 24 40

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%

b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en nameros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formaciébn académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e Declaraciéon Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios
gue acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando



" " % GOBIERNO Direccion Regional | Unidad de Gestion Educativa
R de Educacion Local San Roman
(e REGIONAL PUNO

necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

VL. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca, 28 de agosto de 2024.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN



