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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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Sefiores (as) : Directoras/es de las Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Inicial,
Profesoras/es. Coordinadoras/es de los Programas no Escolarizados de Educ.
* Inicial ciclo | y Il
Presente.-
Asunto + Invita a participar en VI intercambio de experiencias exitosas en la aplicacion

de estrategias innovadoras en el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel de
educacion inicial - “Formando nifios con aprendizajes integrales, para que
tengan éxito en la vida".

Referencia + Plan Operativo Institucional de AGP-UGEL San Roman.
Plan de trabajo del Nivel de Educacidn Inicial de la UGEL San Roman.

favés del equipo de Especialistas de Educacion Inicial, invita a participar a las maestras y maestros de

>#Instituciones Educativas Plblicas del Nivel de Educacion Inicial y Profesorasies Coordinadores de PRONOEI de

~ ciclo | y Il del ambito de la UGEL San Romén al VI intercambio de experiencias exitosas en la aplicacion de
estrategias innovadoras en el aprendizaje de los nifios y nifias del nivel de educacion inicial - *formando nifios
con aprendizajes integrales, para que tengan éxito en la vida", el concurso se desarrollard de acuerdo al
cronograma detallado en las bases del concurso, el mismo que como anexo forma parte del presente oficio.

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente.
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‘Afio del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES DEL VI INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS DEL
NIVEL DE EDUCACION INICIAL - “Formando nifios con aprendizajes integrales, para que
tengan éxito en la vida".

I. JUSTIFICACION

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Romén, a través del Area de Gestion
Pedagogica, tiene como objetivos la promocion de experiencias educativas, innovadoras,
exitosas y creativas, las mismas que al ser validadas en las aulas y por los resultados
obtenidos en beneficio de los logros de aprendizajes integrales en los nifios y nifias, es que

i, deben socializarse e irradiarse, buscando la replicabilidad en otras Instituciones Educativas.
““MEl VI INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA APLICACION DE

~ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS DEL
%/ NIVEL DE EDUCACION INICIAL “Formando nifios con aprendizajes integrales, para que

~ tengan éxito en la vida", se realiza con el objetivo de compartir, difundir y sistematizar
estrategias, practicas ylo experiencias pedagdgicas innovadoras y que tienen buenos
resultados en el aprendizaje de los estudiantes, a la vez reconocer y valorar el trabajo de la
maestra en innovar su practica pedagdgica en el marco de los lineamientos de la propuesta
del Ministerio de Educacion y desarrollo del nifio.

Il. OBJETIVOS
2.1 General:

® Compartir , difundir y sistematizar las experiencias pedagogicas o de gestion
esirategica innovadoras y exitosas aplicadas por las Directoras/es, maestras,
profesoras/es coordinadoras/es en el aula, Institucidn Educativa o PRONOEI y
que impactaron de forma favorable en el aprendizaje de las nifias, nifios, clima
institucional o trabajo colaborativo, buscando la replicabilidad en otros contextos
educativos

2.2 Especificos:

® Compartir experiencias pedagbgicas y de gestion innovadoras, exitosas y
creativas que se vienen ejecutando en las aulas, Institucion Educativa, o
Programa que promueven el desarrollo integral de los nifios menores de 5 afios
en las diferentes Areas Curriculares del CNEB (Curriculo Nacional de Educacién
Basica Regular).

® Sistematizar las experiencias presentadas, con la finalidad de difundir a la
comunidad pedagogica del ambito de la UGEL San Roman, para que puedan
ser replicadas en otros contextos.

® Reconocer y valorar el frabajo Directivo y/o docente mediante Resolucion
Directoral come una forma de promover y motivar el compromiso en la
aplicacion, difusion y sistematizacion de experiencias y practicas pedagbgicas
exitosas. .
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lil. - DIMENSIONES Y CATEGORIAS :

MODALIDAD CiCLO DIMENSIONES CATEGORIAS
Escolarizado y no | Ciclo | Pedagdgica Planificacion
escolarizado E ia ica
Evaluacion
Escolarizado y no | Ciclo Il Estratégica Clima institucional
- | escolarizado Trabajo colaborativo
' Otro
Pedagégica Proyecto
Estrategia Pedagdgica
Evaluacion

IV. PARTICIPANTES:

® Directoras de Instituciones Educativas del Nivel de Educacion Inicial de gestion Publica

® Docentes de aula de Instituciones Educativas de Educacion Inicial,

® Profesoras (es) coordinadoras (es) de Programas no Escolarizados de Educacion Inicial
de ciclo | y II.

V. CRONOGRAMA:

® Convocatoria: del 04 de noviembre al 15 de noviembre del 2024
® |nscripciones: del 15 al 19 de noviembre

® Presentacion de experiencias exitosas: 21 de noviembre.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA | DIMENSION LUGAR
VI Intercambio de experiencias | Diaz 21  de | Estratégica Auditorio Rvdo.
exitosas en la aplicacion de | noviembre Padre Teodoro
estrategias innovadoras en el | Hora: 14.30 Podaiaicn Sakata Andrade (4to
aprendizaje de los nifios y nifias piso de la UGEL San
del nivel de educacion inicial. Roman),

’ V. CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO INDICADORES Puntaje
Naturaleza de la | La experiencia responde a la problemética, necesidades e 2
experiencia intereses de sus estudiantes, de su realidad institucional o local

Caracteristica de | La metodologia es novedosa y promueve el logo de 4
la innovacién aprendizajes de los nifios y nifias.

Participacion activa y protagbnica de toda la comunidad 1

educativa
Evidencia la situacion de cambio, una transformacion a nivel de 4
aula y/o Institucion Educativa.

Pertinencia De qué manera la experiencia se adapta a las necesidades e 2
intereses de los estudiantes.

Impacto Avances, logros o resultados ha tenido la aplicacion de la 2
estrategia a la fecha.

Reflexion Analisis critico de la implementacion de la estrategia frente al 2

propdsito planteado, para la toma de decisiones.
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Participacion. Actores de la comunidad educativa o aliados han participado de 2
la experiencia exitosa.

Resultado en los | Evidencia cuantitativa y cualitativa el logro de los aprendizajes 2
logros de | de los nifios y nifias.

aprendizaje Muestra producciones y/o materiales, productos de la aplicacion 3
de la experiencia.

la | Onginal y creativa, utilizando materiales accesibles para la 2
replicabilidad.

Exposicién clara, didéctica, precisa y coherente.

Conclusiones claras

Blralra

~ VII. DE LA INSCRIPCION
Las inscripciones se realizaran de acuerdo al cronagrama ( del 15 al 19 de noviembre), en el
siguiente link:

htips://forms qle/56yX3UyK3D 1yMN2r5

VIIl. - DE LA PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA:

La presentacion se realizard el 21 de noviembre, cada participante tendra un espacio fisico
para exponer los materiales y/ producciones que son el resultado de la aplicacién de la
experiencia, el tiempo de exposicién por participante sera de 15 minutos, pueden hacer uso de
diapositivas y videos. Se debe de portar 02 ejemplares del anexo 2 para entregar a los jurados,

IX. DEL JURADO:
Conformado por profesionales del nivel de Educacion Inicial.

X. DE LOS RECONOCIMIENTOS:

La participacion de las/los maestras/os en el VI Concurso de experiencias exitosas, sera
reconocida con Resolucion Directoral emitida por la Unidad de Gestion Educativa Local San
Roman.

Medalla de reconocimiento a los 3 primeros lugares ganadores del concurso de experiencias
exitosas.

La experiencia exitosa que ocupa el primero lugar, representara a la UGEL San Romén en el
concurso de experiencias exitosas promovida por la Direccién Regional de Educacion.

XI. DISPOSICIONES FINALES:
Los aspectos no contemplados en el presente documentos, serdn resueltos por la Comision
organizadora responsable de la presente actividad.

Juliaca, 04 de noviembre de 2024
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.~ ANEXO1
FICHA DE INSCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA
1. DATOS INFORMATIVOS:
Institucién Educativa'ﬁpu
Dishitn e R DT DRI < ..o cismms sionsss amsinsnsihinia s saowisn
N° de aulas parlimpantea- .......................... hl ﬂamﬁcs m*.-‘ulucradns ...................................
1717, 4 Cadoenalquapamﬂpa

I 1'| :"

Nombres y | Funcién en la | DNI N° de celular Correo
apellidos del | experiencia electronico
participante: (responsable o
participante

Si es necesario puede agregar mas celdas
2. DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA:

Tiempo de aplicacion de la experiencia exitosa

O O IO, e siiniiansisviinainsinsinss s 5
Fetha de termino: ..........cccmiivmcniinconss e ssssssssssssssene
Firma y post firma de la maestra (o) - Firma, sello y post firma de la
Responsable Directora (or).
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ANEXO 2
FICHA DESCRIPTIVA DE LA EXPERIENCIA EXITOSA.

1. DATOS GENERALES:

Nombre de la experiencia exitosa
Responsable de la experiencia exitosa
Di 7

Categoria

SEL, 2. NATURALEZA DE LA EXPERIENCIA:

o .1.:_,Qué problema actual busca resolver la experiencia exitosa?, ;Cuéles son las causas que

v/ originaron la experiencia exitosa?, ;A que necesidades e intereses de los nifios de su realidad

institucional y local responde?.

Describa el problema y sus causas con detalle, apoyese en evidencias, como estadisticas,
resultado de encuestas, cuademo de campo, registros anecdotarios, informes u otros
documentos 1

Descripcion del problema, necesidades e intereses.

2.2 ;Cual es el propdsito de |a experiencia exitosa?
Consigne un propdsito claro y viable, articulado al problema identificado y enfocado a la
mejora de los aprendizajes de los nifios y nifias de su Institucion Educativa.
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3. CARACTERISTICA DE LA INNOVACION

3.1 De que trata la experiencia exitosas? Describalo y explique el procedimiento metodologico
empleado para el logro del propésito.

Describa con detalle y consistencia de que trata su experiencia exitosa, asi como el
procedimiento metodolégico paso a paso, evite redundar, busque que el procedimiento
descrito guarde un orden I6gico y secuencial de los procesos pedagogicos. Verifique que las
actividades se deriven del proposito, exponga los roles, las estrategias de comunicacion e
interacciones entre actores, los recursos y su uso, los tiempos y la retroalimentacion brindada.
Puede utilizar infografia, flujo, cuadro sindptico, linea de tiempo, etc. La modalidad es libre
pero debe de reflejar la metodologia completa.

| Descripcion de la estrategia

Procedimiento metodoldgico. Considerar las competencias y capacidades que moviliza la
aplicacion de la experiencia.

Paso 1:
Paso 2:
Paso 3;
Agregue mas filas si se requiere.
4. PERTINENCIA

4.1 Explique como y de qué manera la experiencia se adapta a las necesidades e intereses de
los estudiantes. Haga una explicacion detallada y sefiale ejemplos.

Tenga en cuenta las diversas realidades en las cuales se desarrolla los aprendizajes y
explique como el proyecto o iniciativa se adapta a esa diversidad.
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5. IMPACTO

5.1 (Que avances, logros o resultados ha tenido la aplicacion de la estrategia a la fecha?
Susténtalo sobre la base de evidencias documentadas.

6. REFLEXION

6.1 Realiza un analisis critico de la implementacion de la estrategia frente al propésito
planteado, para la toma de decisiones.

7. PARTICIPACION

7.1 ; Como viene participando los nifios y nifias?, ;Qué actores de la comunidad educativa o
aliados han participado de la experiencia exitosa?, describa con detalle su participacion y la
relevancia

Lugar y fecha
Firma y selio de la docente responsable.

\



