GOBIERNO Direccion Regional de Unidad de Gestion Educativa:local | Afear_fe’ N . '.,_' )
REGIONAL PUNO Educacién San Roman . T i

“sia del Bicentenanio, de la comsolidacidn de nucstra Tudcpendencia, ¢ de la
conmemonaciin de las heroicas batallas de Junin 4 Ayacachs”

Juliaca, §{ § tigy 2074

Vewt ¥

OFICIO MULTIPLE N° 026 & -2024-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/AGP-EEI

Sefior (a):

DIRECTORES DEL NIVEL SECUNDARIA PUBLICOS DEL AMBITO DE LA UGEL SAN ROMAN
Presente. -

Asunto: Remitir plan de trabajo y Resolucion Directoral de conformacién e implementacion de

la Comunidad de Practica Ingles

Referencia: Directiva Regional No 00016 -2024-GRP/GRDS/DREP/DGP
OFICIO MULTIPLE No 736 -2024-GR PUNO/GRDS/DREP/DGP

De mi consideracion

212! Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y hacer de su conocimiento que la Direccién Regional
de Educacion Puno a través de la Direccion de Gestién Pedagégica — DGP - Area de inglés, en el marco de las
acciones planificadas en la Directiva Regional No 00016 -2024-GRP/GRDS/DREP/DGP para la implementacion
de Comunidades de Practica del inglés se requiere que su despacho remita el plan de trabajo y Resolucién
Directoral de conformacién e implementacion de las Comunidades de Practica del Ingles a traves del
siguiente enlace https://acortar.link/Sf4Mv teniendo en cuenta el oficio en referencia Anexo 1 del cronograma
que se adjunta al presente.

Sin otro particular, hago propicio la ocasion para reiterar las muestras de mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente,

LIMLUD.UGELSR
LSSCHIAGP
BSCY/EESI
Arch/2024
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Direccion Direccion de

Regional de Educacion Gestion Pedagogica

Instancia: Institucion Educativa

Actividades en los procesos Producto Responsable Cronograma

Planificacion

Elaboracion, presentacion e inscripcion del plan | - Plan de trabajo de la CPI. Director de la IE. Del 10 al 16 de octubre
de trabajo de la CPl a la UGEL. Miembros de la CPI

Ejecucion
Conformacion de la CPI con Resolucion Directoral. | - Resolucion Directoral. Director de la IE. Del 09 al 16 de octubre.
Iinscripcion de la practica pedagdgica para |- Planificacion curricular. Director de la IE. Del 09 al 16 de octubre.
participar en la RIA de la UGEL,
Reuniones colegias para la implementacion de la | - Acta de reuniones. Miembros de la CPI Del 14 al 18 de octubre.
practica pedagogica.
Evaluacién del modelado de las practicas | - Sesion de aprendizaje. Director de la IE. Del 21 de octubre al 14 ¢
pedagogicas por los docentes en aulas. - Materiales y recursos educativos. noviembre.

- Registro fotografico.

- Encuesta de valoracion de las
sesiones de aprendizaje para
estudiantes.

- Instrumentos de evaluacion del
docente.

- Resultados de las fichas de
observacion a la practica pedagoégica

en aula.
Aplicacion de la encuesta de necesidades de |- Resultados en los  tableros | Director de la IE. Del 09 de octubre al 08 d
formacién docente., informativos. noviembre.
- Informe.
Aplicacion la evaluacion de linea de base inglés | - Resultados en los  tableros | Director de la IE. Del 11 al 15 de noviembre
para estudiantes. informativos. Miembros de la CPI.

- Informe de linea de base inglés.
- Plan de mejora del aprendizaje.
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Bireccion
Regional de Educacion

Direccion de

Gestion Pedagogica

Instancia: Unidad de Gestion Educativa Local

Actividades en los procesos

Producto

Responsable

Cronograma

Planificacion

Elaboracién y presentacion del plan de
conformacion e implementacién de la CPI de la
UGEL e lIEE a la DREP.

- Plan de trabajo de la CPI.

Especialista de Inglés.
Miembros de la CPl de la
UGEL.

Del 10 al 21 de octubre

Elaboracion del plan de monitoreo para la

implementacién de la CPI.

- Plan de monitoreo a la CPI.

Especialista de Inglés.

Del 10 al 21 de octubre

Elaboracion del plan de accién formacion docente.

- Plan de accion formativa.

Especialista de Inglés.
Miembros de la CPI de la
UGEL.

Enero 2025

Ejecucion

Difusion de la conformacion e implementacion de la
CPl a través de los distintos medios de
comunicacion.

- Materiales de capacitacién
- Encuestas de satisfaccion,

Especialista de Inglés.
Miembros de la CPI de la
UGEL.

Del 09 al 16 de octubre

Registra el plan de trabajo de las CPI de las IEE
y el plan de mejora de aprendizaje de los
docentes interesados en participar en la RIA de
la UGEL, para ser parte del concurso “Puno
Disefia EdA”

- Plan de trabajo de la CPI
- Plan de mejora (docentes sin
participacion en una CPI)

Especialista de Inglés.
Miembros de la CPI de la
UGEL.

Del 09 al 16 de octubre

Remite la conformacion con Resolucion
Directoral de la CPI de la UGEL y de las CPI de
las lIEE a la DREP.

- Resolucion Directoral.

Especialista de Inglés.

Del 09 al 21 de octubre

Evaluacion del modelado de la practica pedagégica
en la RIA de l1a UGEL a los docentes participantes
en la categoria A y B del concurso y envio de los
resultadoes de los participantes a los enlaces
proporcionados por la DREP.

- Oficio de convocatoria

- Acta de reunién

- Registro de asistencia

- Registro fotografico

Sesidn de aprendizaje
Materiales y recursos educativos

Especialista de Inglés. |
Miembros de la CPl de la
UGEL.

Entre el
noviembre

18 y 22 ¢
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Direccion

Regqional de Educacion

Direccion de
Gestion Pedagogica

Instancia: Direccion Regional de Educacion Puno

Actividades en los procesos Producto Responsable Cronograma

Planificacion
Elaboracion del plan de conformacién e |- Plan de trabajo de la CPI. Especialista Educacion | Julio
implementacion CPl. inglés,
Elaboracion del plan de monitoreo para la|- Plan de monitoreo a la CPI. Especialista en Educacion | Del 01 al 10 de octubre.
implementacion de la CPI. inglés.
Elaboracién del plan de acciéon de la formacion | - Plan de accion formativa. Especialista en Educacion | Diciembre
docente. inglés.

Ejecucion

Difusién de la conformacion e implementacién de la | - Entrevistas Especialista en Educacion | Del 9 al 19 octubre
CPIL. - Afiches inglés.
Publicacion de la Directiva Regional sobre las | - Directiva Regional Especialista en Educacion | 10 de octubre
orientaciones para la implementacion de las CPl en | - Aprobacion de la Directiva Regional | inglés.
el ambito educativos de las instituciones educativas con RDR
de la regién Puno
Conformaciéon e implementacién de la CPl con |- RDR Especialista en Educacion | 22 de octubre
Resolucion Directoral. inglés.
Remite la RDR de conformaciéon de la CPI del | - RDR Especialista en Educacion | 24 de octubre

ambito educativo de la regién Puno al MINEDU

inglés.

Recopilacion de informacion en los enlaces

proporcicnados por la DREP.

Tableros informativos.

- Miembros de la CPI

Del 09 de octubre a 02
diciembre

Difusion de los resultados de los instrumentos de
evaluacion en los tableros informativos.

Tableros informativos.

- Miembros de la CPI

Del 09 de octubre a 05
diciembre

Aplicacion de la encuesta de necesidades de
formacion docente.

Resultados en los tableros
informativos.
Informe.

Plan de mejora del aprendizaje.

i

Especialista en Educacion

inglés.

Del 08 de octubre al 08
noviembre




"|IdD €l Sp solquiBiiy

aigLueIg 'sg|Bu| ap esijeioadsy | selezipuside so| ap eliolawl ep ueld - | ‘'selezipuside so| sp elofsw ap ueid |op ugloeloge|]
" so|buj ue alezipuaidy

ap sewuslledxy eussig ‘ound, 0SINOU0D

op edeje eioold) B| 9p seolbobepad seonoeld

Gz0zZ 0Jaul 140 Bl 8p soiquisip ‘|euciBey [BJ0joalI(] UQION|j0SaY - | Se| B |BI0J08I(] UQION|OSaY U0D OjUSILIDOU0DSY

pepljiqiuelsog

2IGIBIAOU 9P 8Z [B 52 190

d3¥d €l °p
ugioedNp3 us ejsijelvadsy

o1BO

~edejs epunbas e| ap
seoibobepad seojjorld se| 24¢0s UQIDEN|EAD 3P
sojuaWINIISUl SO} ap sope}nsal soj euoiodasay

739N B 8p uoldeanpl

uag seisijelvadsy
aiquisiAou d3ua el op UQIDaE 3p uB|d
ep zz A gL @ 8enjujg | ugioeonpz us e1sijeisadsy ‘ugloen|eAs sp sojuawnisuj UQIDBAIISUO 8P Seydl se| ap ugjoedijdy
uoloen|eas A ojusiwiinboas ‘oalo)uoy
"NA3NIN [BP SA04Is A 43¥a
4adaelep| sepesyqnd seolbobepad seonoeld - | e ap 3oogeoey ‘gem euuojeleld e| us JIHQd
GZ0Z 0JBuj | UoeINpy U8 elsijelnadsy ‘'soluowinsa | op selopeueb seoiBobepad seonoe.d se| ep uoisnii

"sg|bul

/YId/eine us ugeNISSqo sp SEYDI

BWOIpI [9p BZUBYUSSUS B| 9p (elezipuaide ‘434Qq edeje g

odweon |2 us sopezjeioadss | 9P uoises) eoibobepad eondeld - | us selopeueb 139N SE| ap 4D Se| op seolbobepad

aiquwsioip ap GO A #0 | seyusocop ap odinb3g ‘awuoju| - | seopoeld  se| ep opegpow [8p  ugloenjeny
‘sg|Bul eseq ap eaul| ap auojU|

"sg|bul "SOAIELLLIOJU ‘sejuelpnise esed

alquisirou 8p G [e |1 12a

uoloeanpy ue ejsiernadsy

solo|ge} SOl ue  sopejnsay

se|bui aseq ap esuj| 8p uogloenjeas e| ejusweldwyj

eoiBobepad Uoyseo
ap Uuoiv331iq

toldeInpd ap [eudihoy
uoiadalig




ANEXO N° 02

Plan de Trabajo
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COMUNIDAD DE PRACTICA INGLES
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Responsable:

Especialista en Educacién Inglés
Gestién Pedagogica
UGEL

2024
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CORIENND {:)ir'em':jﬁn-L - 3 Direccié_nde
- REGIONADPUNC: Regional de Educacion § Gestion Pedagogica

§e

A1

Comunidad de Practica Inglés”

|. DATOS INFORMATIVOS:

Unidad organica Unidad de Gestidn Educativa Local

Coordinadora de la CPI UGEL

Especialista en Educacion ingiés

Docentes fortaleza
Coordinador

.......................

Participante (s)
ll. BASES LEGALES

- Constitucién Politica del Perd.

- Ley N° 28044, Ley general de Educacion

- Ley N° 28944, Ley de la Reforma Magisterial.

- D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacidn.

- D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto Supreme N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

- R.M. N° 281-2016- MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica

- RM N° 649- 2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curicular de Educacidn Inicial, el
Programa de Educacion Primaria y el Programa de Educacion Secundaria.

- Resolucidn Ministerial N® 159-2017-MINEDU, que madifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

- Resclucion Ministerial N°® 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

- R.V.M.N°® 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria’.

- RV.M. N° 005-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco del buen Desempefio
Docente”.

- Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, norma que aprueba los lineamientos
deneminados “Marco del Buen Desempefio Directivo”.



Direccion de
Gestion Pedagogica

§ Direccion
Regional de Educacion

- RV.M. N* 013-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Lineamientos del Programa de
Formacién y Capagitacion Directores y Subdirectores de Instifuciones Educativas” .

- Resolucion Viceministerial N° (94-2020-MINEDU, "Norma que regula la Evaluacién de
Compelencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

- Resotucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, norma que aprueba el “Clasificador de cargos
de la carrera piblica magisterial”,

- Resolucidn Viceministerial N® 215-2021-MINEDU, norma que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el desarrolio de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio”.

- Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Lineamientos para la diversificacién curricular en la Educacion Basica”.

- Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU Norma Técnica denominada "Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion
Bésica para el afio 2024,

- Ordenanza Regional N°001-2018-GR PUNO-CRP. Modifica la OR N°012-2016-GR PUNO-CRP
y aprueba el "Proyecto Educativo Regional Concertado de Puno 2017-2025".

- Resolucidn Ejecutiva Regional N° 305-2020-GR-PUNO. Aprueba el Plan Estratégico Institucional
2021-2025.

- Rescluciton Directoral Regional N® 0137-2024-DREP mediante la cual se aprusba la Direcliva
Regional N° 0002-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP "Orientaciones complementarias para el
desarrolio educalivo en las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica en el
ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno- 2024

IIl. ANTECEDENTES:

IV, JUSTIFICACION:

V. OBJETIVOS
General;

Especificos:

Vi. ALCANCES:
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#’; | COBIERNO Direccion | Direccion de
ErCE  REGIONALPUNG Regional de Educacion | Gestion Pedagogica

IX. RECURSOS Y MATERIALES
Humanos:
- Especialistas a cargo de inglés de la UGEL
- Docentes fortaleza y docentes de inglés de las CPI de las IIEE de las 14 UGEL.

Materiales:

- Diapositivas (PPT)
Tecnoldgicos

- Laptop

Medios comunicacién:
- WhatsApp.

X. PRESUPUESTO:
mencione si tiene asighacién presupuestal.

Xl. ROLES:
Especialista UGEL;
- Liderde la CPlen la UGEL
Director de la IE:
- Liderde laCPldela IE
Docentes fortaleza de la IE:
- Coordinador
- Vocal
- Participantes
Xll. RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA, DIRECTOR Y DOCENTE DE LA COMUNIDAD DE
PRACTICA INGLES (CPI)
Xiil. EVALUACION

Puno, __ de de 2024




ANEXO N° 03
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL .......

INSTITUCION EDUCATIVA ........

-

PLAN DE TRABAJO

CONFORMACION E IMPLEMENTACION DE LA COMUNIDAD DE
‘ PRACTICA INGLES EN LA IE "

MIEMBROS:
LIDER PEDAGOGICO:
COORDINADOR:
SECRETARIO:

VOCAL:

2024



PLAN DE TRABAJO
COMUNIDAD DE PRACTICA INGLES

I. DATOS GENERALES:

DREIGRE:

UGEL:

lEE:

Nombre de la Cemunidad:

Il. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

lil. OBJETIVOS ESPECIFICOS - ACTIVIDADES - EVIDENCIAS Y RESPONSABLES

Objetivo especifico Actividades Evidencia Respensable
1.1 Plan/ Reunion
virtual
1.2 Regisiro de
asistencia
1.
2. 24 Docimento

freunidn virtual
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ANEXO N° 04

Plan de Accion
formativa

COMUNIDAD DE PRACTICA INGLES

O 8 ¢}
~ | 0
el N ]
o: H-YR
() | QQ}
or. ~ N
) Ren
Responsable:

Especialista en Educacidn inglés
Gestion Pedagogica
UGEL

2024



PLAN DE ACCION FORMATIVA

Denominacidon:

Diagndstico de necesidades formativas(priorizacién)’

l

RECOMENDACIONES

Justificacion del plan

Fuente: Informe del diagndstico de necesidades formativas.

1Can base en el infarme de diagnsstico de necesidadas formativas de la encuesta de necesidades de
formacién docente inglés 2024,



Principios y enfoques de la formacidn docente

CNEB

Competencias del MBDD priorizadas

Propdsito de la accion formativa

Resultados esperados

Plan de estudios

Médulos

Competencia
MBDD y FiD

Resultado
esperado

Contenidos

Estrategias formativas

N." de
horas

Meta de atencién

Meodalidad




Cronograma

Estrategias formativas

Seguimiento y evaluacién del plan

Puno,  de de 2024



ANEXQO N° 06

Enlaces de las direcciones web

- Web 1: Encuesta de necesidades de formacion docente inglés.
https:/fforms.gle/hurp1C6evham52g2A

Web 2: Encuesta de valoracién de las sesiones de aprendizaje para estudiantes.
hitps:/iforms.gle/skU3omXHGE79np5cD6

Web 3: Encuesta de satisfaccion sobre las RIA
https:/fforms.gle/chdRXFNcrLxfFufNg

Web 4: Ficha de observacion de la practica pedagdgica para el especialista de
UGEL

hitps://bit.ly/4gCImy0

Web 5: Ficha de observacion de la practica pedagdgica para el director de la IE.
hitps://bit. ly/3TEzL 3K

Web 6: Evaluacion de linea de base inglés acorde al MCER.
Los accesos web se enviaran oportunamente a la UGEL

Web 7: Documentos de inicio en la implementacién de la CPI.
htips://forms.gle/w8NgZug5sRMEBLKS

Web 8: Documentos de proceso en la implementacién de la CPI.
https://forms.gle/EfVPtsdMWcULCXbGA

Web 9: Documentos de ejecucion de la practica pedagdgica de la CPI.
hitps:/fforms.gle/8poWXEcKgb2romnB9
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