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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN

PROCESO CAS N° 006-2025- UE N° 301

TERCERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS DE LA UGEL — UGEL SAN ROMAN

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) EDUCADOR(A) MUSICAL DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA ORQUESTANDO en el ambito de la UGEL San Roman con el siguiente

detalle:
Cédigo Nombre de la IE Especialidad CANTIDAD
Modular
1| 1582063 'GE/E’,\;'EOZRAC'O ZEVALLOS JULIACA HZG. |MUSICA CUERDAS| 1
(VIOLIIN,V|OLONCHELO,

VIOLA O CONTRABAJO)

IES HORACIO ZEVALLOS

2| 1582063 JULIACA HZG. | MUSICA  VIENTO: 1
GAMEZ (METALES o
MADERAS)

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
- Area de Gestién Pedagdgica.
- Institucién Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local San Roman — Comision CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestidn Educativa Descentralizada”.

k) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

I) Resolucién Ministerial N2 003-2025-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica sobre disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio
fiscal 2025.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

Anexo 1.17.3. Educador Musical de la iniciativa pedagdgica Orquestando

f)rganooUni dad Organica: Institucion Educativa del ambito de jursdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagogica
DRE/UGEL
Nombre del puesto: Educador(a) musical de la iniciativa pedagégica Orquestando

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) o Jefe (a) de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :O‘u’os Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005631
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrollar el dictado de las sesiones de aprendizaje establecidos en |a propuesta de gestion pedagogica para los talleres musicales de
Jos niveles 1 y 2 de Orguestando

Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacion de la iniciativa pedagdgica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta de ejecucion de la intervencion.

Incorporarse en la gestion institucional de 1a IE nicleo asignada

Planificar y desarollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Orquestando, considerando las caracteristicas de la
implementacion de la intervencion, incidiendo en la iniciacion musical y vocal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por el equipo
directivo de la |E asiganda.

Realizar la adaptacion pentinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagégico inclusive con estudiantes que
presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna discapacidad, en el marco de la EBR

Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL, IIEE nicleo o el MINEDU en coordinacion con estas.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el nicleo con el equipo directivo de |a IE, especialistas DRE/ UGEL a
cargo de la implementacion de Orquestando.

Registrar la inscripcion de las y los estudiantes que participaran en Orquestando, asi como su registro y control de asistencia semanal en
la plataforma web destinada para ello, elaborar reportes mensuales e informes semestrales a las DRE, UGEL y equipo directivo de la |E
nicleo, segun lo requieran.

Difundir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagogica Orquestando. en coordinacion con el equipo
directivo de la |E nicleo

Asistir a reuniones de coordinacion que requieran las DRE, UGEL e lIEE nicleo, considerando las modalidades de implementacion de la
intervencion.

Atender a los PPMMFF de las y los estudiantes gue estén a su cargo, en coordinacion con el equipo directivo de |3 IE nicleo.

Proponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccion comunitaria entre [a IE ndcleo y su entorno, de acuerdo a las modalidades y
caracteristicas de implementacion de Orquestando.

Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID, DRE y/o UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la [E.

Coordinaciones Internas

Instituciones Educativas

Coordinaciones Externas
Unidad de Arte y Cultura de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccion
y/o Gerencia de Educacion.
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A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos para C); Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomple  Comgl
ta eta Egresada | x No
Profesor de Musica, Educacion
Musical wo Misica o
I:I primang | || | | |Elec.l1.'.'rar Interpretacion  musical  yol i .
afines ylo Tecnico Superior gﬂem_m ?ab'hhum
Secundana " :]:IE;"":"LEE""“ :
Técnica Baska
{102 amos) Magesira 5 x No
Mo aplica
Tecnica
X Superior (30 4 X Egresado Thwlado
anas)
[ omestee [ ][] [Jooctose
Mo aplica
[ Jesessao [ muew

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) -

Conocimientos de pedagogia musical y didactica musical, Conocimiento de herramientas TIC y plataformas virtuales, conocimiento
iniciacidn musical, conocimientos en |a ensefianza y practica de instrumentos de violin, viola, contrabajo, violonchello, come, tuba, trombdn,
clarinete, trompeta, oboe, fagot, saxofen, flauta traversa, instrumentos tradicionales, percusiu:'m. Conocimientos en canto ylo direccion coral.
Conocimients en atencion educativa a personas con discapacidad

E) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horaz de capacifacion y loz programas de especializacion no menas de 90 horaz

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA Mo Baslco | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Mo apica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  f=xtos
[Word; Opsn Office, Write, x Inglés x
gic.)
Hojas de cdlcwn [Excal, .
OpenCaic, eic.)
Programa de
presentaciones  [Power H
Paint, Prezl , etc.)
[Oiros) x Coservacionss .-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 anos de experiencia general

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcion o la materia

01 afic como docente o profesor de musica o educador musical

E. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A). Senale el tempo requende en el sector publico:

Nao aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como expenencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Practicante Auxliar o E;m‘r % |z - SUperdIsoT ! Jefe g2 Area o Gerents o
Profesional Aslistents . ' Coordnadar Dpio. Direcior

* Mencione ofros aspecfos complementanos sobre el requizifo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesfo

Mo aplica.
i %e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Planificacion, crganizacion de la informacién, rabajo en equipo, relacicnes interpersonales y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicio: Institucion Educativa asignada.

Los contratos tiene vigencia a partir desde la suscripcion del

Duracion del contrato: contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal 2025.

S/ 2464.19 (Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 19/100
Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley
N°30901.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N°29988.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Oficina de Recursos

A io I i 1 | 2024

probacién de la convocatoria 5 de marzo del 20 Humanos de la UGELS.R.
Publicacién del proceso en el aplicativo de 15 de marzo del 2024 al 18 de Oficina de Recursos
SERVIR marzo de 2024 Humanos de la UGELS.R.
CONVOCATORIA
Publicacién de |la convocatoria en Web 18 de marzo de 2024 al 19 de Oficina de Recursos
Institucional marzo de 2024 Humanos de UGEL

18 de marzo y 19 de marzo del
2024

Registro de datos personales del postulante Postulante
Hora: De 8:30a.m. A 4:00 p.m.
Presentacion de la hoja de vida documentada 18 de marzo y 19 de marzo del
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN 2024
) Postulante
(forma presencial)
Hora: De 8:30a.m. A 4:00 p.m.
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 20 de marzo del 2024 Comision de UGEL
Publicaciénd Itad limi del
! |ca<':|,on € resu. acos F)re iminares defa 20 de marzo del 2024 Comision de UGEL
evaluacién de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la evaluacidn
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 21 de marzo del 2024
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma Postulante
presencial) Hora: De 8:30 a.m. A 12:00 m.
Absolucién de reclamos de la evaluacién de la
hoja de vida.
21 de marzo del 2024
(forma presencial) LUGAR: CENTRODE Comisién de UGEL
RECURSOS AGP 2do Piso-UGEL SAN ROMAN Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Publicacién de resultados finales de la 21 de marzo del 2024

Comisién de UGEL
evaluacién de hoja de vida. omision de

ENTREVISTA
22 de marzo del 2024
(forma presencial) LUGAR: : JEFATURA Comision de UGEL
AGI 4to Piso-UGEL SAN ROMAN Hora: A partir de las 9:00a.m. a
12:00 m
Publicacién de resultados finales 22 de marzo del 2024 Comision de UGEL

Adjudicacion de plazas, Suscripcién y registro 22 de marzo del 2024 Comisién de UGEL

del contrato (forma presencial) Oficina de Recursos

Hora: 4: .m.
ora:4:00 p.m Humanos de UGEL
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE PESO
MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%

EVALUACIONES

a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%

b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la hojade vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma deberé estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

Lacarpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

¢ Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

o Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

o Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
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necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

V. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

VI COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoriadel proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca,23 de enero de 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN



