
Evaluar la trayectoria académica y personal del 
postulante para comprender sus motivaciones y su 
capacidad para tener éxito en el programa.

COLEGIO INGENIERITOS
DEL PERÚ “EDUARDO
DE HABICH”

ETAPAS DEL PROCESO

Trayectoria Académica: 

Revisar los logros académicos y la participación en 
proyectos extracurriculares relevantes. Debe 
demostrar un compromiso constante con la 
excelencia, reflejado en notas altas y constancia en 
el rendimiento. Los documentos que se solicitan 
son los siguientes:

• Certificado de estudios
• Constancia del tercio superior o primeros puestos
• Constancias de participación en eventos 

nacionales e internacionales como por ejemplo: 
Eureka, ONEM, Juegos Florales entre otros.

Incluir el récord académico del postulante, 
acompañado de una descripción de los valores 
demostrados a lo largo de su trayectoria 
académica, firmada por el director de la institución. 

Emitida por un docente o directivo de la institución 
anterior del postulante, debe incluir una evaluación 
sobre su actitud hacia el aprendizaje, su capacidad 
para trabajar en equipo, y su compromiso con los 
estudios y los valores institucionales. La carta debe 
tener una extensión mínima de 500 palabras.

Revisión de CV 1

Carta de recomendación:

Acta de Comportamiento: 
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Selección exclusiva para
alumnos que ingresan a 1ro
de secundaria este año.



Evaluar los conocimientos fundamentales en ciencias 
básicas y habilidades técnicas necesarias para el 
campo de las ciencias, arquitectura e ingeniería.

Evaluar las capacidades cognitivas y emocionales de los 
postulantes para asegurar que poseen las aptitudes 
necesarias para enfrentar los desafíos académicos y 
mantener un rendimiento óptimo a lo largo del día.

El examen está diseñado para asegurar que los 
candidatos seleccionados no sólo posean las 
cualidades emocionales y necesarias para completar 
con éxito el programa.

Formato:

Capacidades cognitivas:

Estabilidad emocional: 

Resiliencia y adaptabilidad: 
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Preguntas de opción múltiple y problemas 
prácticos.

Competencias evaluadas:

•Competencias
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, del CNEB

Capacidad para manejar el estrés, 
paciencia y la frustración.

Capacidad para enfrentar y adaptarse a 
situaciones adversas.

Habilidad para procesar información, 
solucionar problemas complejos y tomar 
decisiones bajo presión.

Examen de Competencias Ingenieriles y Ciencias2

Examen Psicológico

Áreas evaluadas:
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Evaluar las habilidades interpersonales de los 
candidatos, que son clave para el éxito en el entorno 
académico.

Este examen permitirá identificar a los candidatos que, 
además de poseer competencias técnicas, tengan la 
capacidad de interactuar de manera efectiva con otros, 
lo cual resulta crucial en el ámbito de la ingeniería.

Comunicación efectiva:

Trabajo en equipo: 

Resolución de conflictos:

A
D

M
IS

IÓ
N

��
��

Colaboración y contribución al éxito grupal.

Habilidad para mediar y resolver desacuerdos.

Capacidad de expresar ideas de manera 
clara y persuasiva.

Evaluar la motivación del postulante para 
estudiar ingeniería.

Publicación de resultados

Revisión de expedientes

CONVOCATORIA

Examen de Competencias 
Ingenieriles y Examen Psicológico

Habilidades Blandas y Entrevista 
personal

Publicación de resultados finales

Explorar su capacidad de liderazgo y su 
alineación con los valores de la institución

Valorar la alineación de sus principios y 
valores personales con los valores 
fundamentales de la institución. 

Áreas evaluadas:

VIERNES 31 ENR.
27 AL 30 ENR.

27 DIC. AL 24 ENR.

LUNES 03 FEB.

MAR. 04 FEB. - MIÉ 05 FEB.
JUEVES 06 FEB.

Entrevista personal:

Cronograma de evaluación 5

Examen de Habilidades Blandas y Entrevista
personal 4


