Resolucion Drrecioral N = 3515 025 pucmr-cp

Jutiaca, 08 NOV 2038

Visto, el Oficio N° 067-2023-GR PUNO/DREO/DUGE_L.SR/AAP Implementacién del Sistema
de Control Interno, Codigo de Etica de los servidores de la UGEL San Roman y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman, es una unidad
descentralizada de| Gobierno Regional Puno, consecuentemente regula los procedimientos
administrativos dentro de sy ambito territorial de conformidad a las normas legales vigentes:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado, sefiala que el proceso de
madernizacion de la gestién del Estado tiene por finalidad Ia obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos:

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
Corrupcién 2018-2021, establece en Su seccion 1V, denominada Estrategia de Implementacién, el Modelo de
htegridad parz las entidades del sector plblico, que incluye a creacion o implementacién de canales de denuncia
57 de presuntos actos de corrupcién en las entidades plblicas;

Que, mediante e! Decreto Legisiativo N 1327, se establecen las medidas de proteccion para el

pueda denunciario;

Que, en &! mismo sentido, mediante Decreto Supremo N° 010-201 7-JUS, se aprueba el Reglamento del
yo articulo 2 sefiala que, en aquellas entidades que no cuenten con una unidad
\Organica que asuma las labores de promocion de 3 integridad y ética institucional, la mas aita autoridad
“administrativa de la entidad asume las siguientes funciones, en relacion = pracedimiento de denuncia de presuntos
'jéctos de corrupcion: 1) recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denuncian tes y que
'I{‘.‘f_.f'bontengan uno solicitud de proteccién aj denunciante; 2) evaluar los hechas y documentas que sustentan las
denuncias sobre actos de corrupcion; y, en ial sentido, disponer la aplicacion de |as medidas de proteccion al
denunciante o testigos, segun comesponda; 3) evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y dispener las medidas
correspondientes; 4} trasladar Ia denuncio y los documenios que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
precalificar fas presuntos faltas disciplinarias de iz entidad o g Procurador Piblico de ameritarlo; y, 5) coordinar can
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad a |a que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal
en matesias relacionadas a I3 probidad en el ejercicio de i3 funcién pubiica, :

Que mediante a | Resolucion de Contraloria N° 1 46-2019-CG, se aprueba la Directiva
N° OG6-20'§9:—CG/INTEG, "Implementacian de! Sistema de Controi interno en las entidades del
Estado" y sus modificatorias, aplicable = las entidades del Estado conforme al articulo 3 de la
Ley N° 27785, ey Orgénica del Sistema Nacicnai de Control y de Ia Contraioria General de la
Republica;

Que, en e! numeral 6.2 de la Dirzctiva N° 006-2019-CG/iNTEG, refiere, que el SCI ,es g
conjunito de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimientos v métodos, incluyence la actitug de las auioridades y del personal,
organizado e instituido en cada entided del Estado, para iz consecuciéon de los siguientes
objetivos: a) Promovar Y optimizar, la eficicncia. afiracia Afina seeen. -




operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta. b) Cuidar y.
resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro,
uso indebido y actos ilegales, asi como, €n general, contra todo hecho regular o situacion
perjudicial que pudiera afectarlos. c) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus
operaciones. d) Garantizar ia confiabilidad y oportunidad de la informacion. ) Fomentar e
impulsar la practica de valores institucionales, f) Promover el cumplimiento de los funcionarios 0
servidores publicos de rendir cuentas por los fondos y bienes plblicos a su cargo y/o por una
misihc‘m u objetivo encargado ¥ aceptado;

Que, mediante Oficio N° 067-2023-GR PUNO/DREP!UGEL.SR/AAL de fecha 09 de mayo
del 2023, el Auditor de la UGEL San Roman, solicita |a aprobacién de resolucion de directivas, en
cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEL "Implementacion del Sistema de; Control
Interno en las Entidades del Estado de la Contraloria General de la Republica’, en lo referente a
las siguientes directivas: 1) Codigo de Etica y Conducta del Personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de San Roman, 2) Directiva para recibir y atender denuncias contra funcionarios
y servidores publicos que vulneran la &tica o nomas de conducta en la UGEL San Roman; la
misma que se anexa a la presente resolucion.

Por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes, €S procedente
aprobar resolutivamente las respectivas Directivas; Y,
Estando el Oficio N° 067-2023-GR PUNO/DREP/UGEL.SR/AAI, ¥ lo actuado por el Especialista
Administrativo Il (Personal), visado por las Oficinas de Administracion, Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la UGEL San Roman; y,

De conformidad con la Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion; Ley Nro.
27867-Ley Organica de Gobierncs Regionales, y su Modificatoria Ley Nro. 27902, Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo Nro. 015-2002-ED. Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion, y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto Ley Nro. 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacion,
modificada por la Ley Nro. 26510.

- SE RESUELVE:
Articulo 1 ro. APROBAR, las Directivas en lo concerniente a la "Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de la Contraloria General de la
Republica", en lo referente a las siguientes directivas: 1) Codigo de Etica y Conducta del personal
de la UGEL San Roman, 2) Directiva que regula e procedimiento para recibir y atender denuncias
contra funcionarios y servidores plblicos que vuineran la &tica o normas de conducta en la UGEL
San Roman; la misma que se anexa 2 la presente resolucioén en numero. Accion gue se ejecuta
por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes de la presente resolucion.
Articulo 2do.- TRANSCRIBIR, la presenie resolucion a las instancias administrativas
correspondientes, para su conocimiento y acciones de Ley.
Registrese ¥ Comuniquese

Dr. LUIS JAR j jAAMANI LLANO _
Dirgctor
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DIRECTIVAN® 40 -2023-ME/GDRP/DREP/DUGEL.SR/RH

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNERAN LA ETICA 0 NORMAS DE
CONDUCTA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN,

I. FINALIDAD

Establecer las pautas y procedimientos que regulen el tramite de denuncias presentadas por cualquier persona
que conoce la ocurrencia de un hecho que vulnera la ética o normas de conducta en el ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Roman, facilitando e incentivando aquellas realizadas de buena fe de presuntos
actos ilegales y sancionando las realizadas de mala fe.

IIl. OBJETIVO

Lograr la gestion adecuada y el correcto desarollo en el tratamiento de las denuncias en materia de lucha contra la
corrupcion en el ambito de la UGEL San Roman, en el marco del Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificatorias.

il ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion obligataria para todos los servidores civiles del &mbito de la UGEL San
Roman, e Instituciones Educativas (Il.EE.) y programas educativos.

?

IV. BASE NORMATIVA

+  Constitucion Politica del Per(.

«  LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

. Ley N° 29542, Ley de Proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el
ambito penal.

«  Ley N° 29733, Ley de Proteccion de datos personales y sus modificatorias.

«  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

«  Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 38-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29542, Ley de Proteccion al
denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Serwmo
Civil y sus maodificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que
establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias

realizadas de mala fe.
o Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcion.
e  Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

2018-2021.
V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Glosario de Términos
5.1.1 Acto de corrupcion: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder por parte de un servidor

civil que lo ostente, con el propésito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido, de caracter
arnnAmicn N NO ACONOMICO.



5.1.3 Denuncia Presencial: Toda denuncia efectuada ante la OTD de la UGEL San Romén, a través de un
documento escrito y/o efectuada de manera verbal,

5.1.4 Denuncia No Presencial: Denuncia efectuada a través de la pagina web institucional o correo electronico, o
aquella realizada a través de la linea telefonica asignada a la Oficina de Transparencia y Etica Publica
(OTEP).

5.1.5 Denuncia de mala fe: Constituyen denuncias de male fe, los siguientes supuestos:

» Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el denunciante, a sabiendas, interponga una
denuncia ante la misma instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales
haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

* Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante la misma instancia una nueva
denuncia sobre los mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

 Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos contrarios a la realidad, a sabiendas de esta
situacion; o cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas que lo sustentan.
*Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que los actos de corrupcion
denunciados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la comision de un acto de
corrupcion.

5.1.6 Denunciante: Persona natural o juridica que de manera individual o colectiva comunica un presunto acto de
corrupcion.

5.1.7 Denunciado: Servidores civiles de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman e Instituciones
Educativas y Programas Educativos, ya sean estos nombrados, contratados, designados, o de confianza que
desempefien actividades o funciones en la Institucion.

5.1.8 Hechos Arbitrarios: Situacién en la que un servidor civil de manera voluntaria realiza u omite actos sin
justificacion razonable.

5.1.9 Hechos llegales: Situacion en la que un servidor civil contraviene la normative vigente.

5.1.10 Medidas de Proteccion: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa competente,
orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los denunciantes y testigos de
presuntos actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable.

5.1.11 Persona Protegida: Denunciante o testigo de un presunto acto de corrupcién, a quien se le otorga medidas
de proteccion, a fin de garantizar sus derechos laborales o personales.

5.1.12 Servidor Civil: Es el funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera y de actividades
complementarias del ambito de la UGEL San Roman, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea este
nombrado, contratado, designado o de confianza. Es decir, comprende a los servidores, cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.

5.2 Siglas:

MINEDU : Ministerio de Educacion.

OTE : Oficina de Transparencia y Etica.

PRONABEC : Programa Nacional de Becas y Créditos.

PRONIED : Programa Nacional de infraestructura Educativa.

DREP : Direccién Regional de Educacion de Puno.

STOIPAD : Secretaria Técnica del Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
OACIGED : Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.

ARH : Area Recursos Humanos.

OGA : Oficina General de Administracion.

SINAD : Sistema de Informacion de Apoyo a la Administracion Documental y de Archivo.

5.3 Principio de reserva:

5.3.1 El procedimiento de las denuncias presentadas se rigen por el Principio de Reserva, regulado en el articulo 3°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece "Medidas de Proteccion para el Denunciante de
Actos de Corrupcion y Sanciona las denuncias realizadas de Mala Fe", aprobado por Decreto Supremo N°

010-2017-JUS.



5.3.2 Asimismo, el citado Principio garantiza la reserva de la informacién relativa a la identidad del denunciante,
cuando este expresamente lo requiera. En tal sentido, el contenido de la denuncia y la identidad del
denunciante no puede ser de conacimiento publico a través de una solicitud de acceso ala informacion publica,
por tener el caracter de confidencial.

5.3.3 La identidad del denunciante también sera protegida frente a los servidores que intervienen en el eventual
procedimiento administrativo disciplinario que se inicie como consecuencia de las denuncias remitidas por
la Oficina de Transparencia y Etica de la DREP; lo cual implica que la STOIPAD, asi como las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario a las que se refiere el articulo 92 de la Ley N° 30057, procedan
de oficio respecto de la proteccion de la identidad del denunciante, independientemente de que los
hechos y/o conductas generen suficiente conviceion respecto de la ocurrencia de una falta disciplinaria.

5.3.4 Ni el Titular, ni ningtin otro servidor civil de la UGEL San Roman, estan facultados a solicitar informacion acerca
de la identidad de un denunciante o del detalle de la denuncia o de la solicitud de proteccion formulada. Si
esto se produce, el titular de la Oficina de Transparencia Etica, debe negarse formalmente a acceder al pedido
y poner este hecho en conocimiento del Organo de Control Institucional de la UGEL San Romén.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1 Requisitos para la presentacion de denuncias:

A fin que las denuncias sean tramitadas por la Oficina de Transparencia y Etica de la UGEL San Romén, pueden
ser presentadas a través del "Formato de Denuncia", contenido en el anexo | de la presente Directiva, que sefiala
los siguientes requisitos obligatorios:

a) Nombres y apellidos completos, DNI, domicilio y numero telefonico o correo electrénico del denunciante. Si
la denuncia es presentada por persona juridica, ademas de la razon social, debera consignarse el nimero
del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y los datos de quien la representa (Representante Legal, Apoderado
u otro), sefialando el nimero de su DNI.

b) Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma clara, detallada y coherente, incluyendo la
identificacion de los autores de los hechos denunciados, de conocerse; asi como la referencia al cargo y la
dependencia para la cual prestan servicios.

¢) La denuncia podra acompanarse de documentacion, original o copia fotostatica simple, que le de sustento. De
no contar con documentacion necesaria que justifique la denuncia por presunto acto de corrupcién, se indica
la unidad o dependencia que cuente con la misma, a efectos que se incorpore en el legajo de la denuncia.

d) Precisar si la denuncia ha sido presentada ante otra instancia y en qué fecha.
e) Lugar, fecha, firma, o huella digital en caso de no poder firmar o estar impedido de hacerlo.

) Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion de la UGEL San Roman, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motivo de la denuncia.
Para tales efectos se utilizara el "Formato de Compromiso del Denunciante”, contenido en el anexo Il de la
presente Directiva.

Tratandose de una denuncia anénima no son obligatorios los requisitos sefialados en los literales a), ) y f).

6.2 Procedimiento para la atencion de denuncias.

6.2.1 Denuncias sin medidas de proteccion:
a) Las denuncias presenciales se presentaran segln los formatos contenidos en los anexos | y I, y de
corresponder el anexo |ll, facilitados por la Oficina de Tramite Documentario al denunciante, ante
mesa de partes de la sede central de la UGEL San Roman, en el horario de atencion de lunes a
viernes de 8:30 a.m. a 16:00 p.m., quien debera remitirias a la Oficina de Transparencia y Etica en el
dia o en un plazo no mayor a un (1) dia habil.
b) En caso el denunciante presente su denuncia ante los Organos intermedios de la UGEL San Roman,
dichas entidades deberan canalizarlas a la Oficina de Transparenciay Etica de la UGEL San Romén,
en un plazo no mayor de un (1) dia habil.

c) Las denuncias que se presenten via correo electronico deberan ser canalizadas a través del correo
denominado oficinatransparencia@ugelsanroman.edu.pe para lo cual deberd cumplirse con los



6.2.

se habilite para tal fin, o a través de cualquier otro medio virtual que la UGEL San Roman pueda
implementar. '

Mediante la linea telefonica N° 051 321562, el denunciante podra comunicarse a través de dicho
medio, por el cual se le informara la presentacion de los formatos contenidos en los anexos | y I, yde
corresponder el anexo I, a efectos de formalizar su-denuncia de manera presencial, o a traves del
correo electronico o plataforma virtual, citados.

Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios mencionados, la Oficina de
Transparencia y Etica verificara que esta se encuentre dentro de los alcances de la presente
Directiva. De no corresponder, sera derivada a la entidad competente o, de ser el caso, a las areas
competentes de la UGEL San Roman y se informaré de ello al denunciante.

De encontrarse dentro de los alcances de la presente Directiva, la Oficina de Transparencia y Etica
verificara que la denuncia cumpla con los requisitos previstos en el numeral 6.1, salvo en los casos
de denuncias anénimas en los cuales se verificara el cumplimiento de los requisitos conforme a lo
indicado en el Gltimo parrafo del citado numeral.

En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos establecidos, se solicitara al denunciante
que subsane la omision en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

Si el denunciante subsana dentro del plazo previsto todos los requisitos establecidos en el numeral
6.1 de la presente Directiva, la Oficina de Transparencia y Etica remitira la denuncia mediante oficio a la
STOIPAD de la UGEL San Romén o a las Secretarias Técnicas de las Instituciones Educativas, como
Organo responsable de precalificar las presuntas faltas administrativas disciplinarias, con copia al
Organo de Control Institucional, asf como a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Puno
de corresponder, para que realicen las acciones conforme a sus competencias.

Si el denunciante no subsana dentro del plazo previsto cualquiera de los requisitos establecidos en el
numeral 6.1 de la presente Directiva, la Oficina de Transparencia y Etica procedera al archivamiento de
la denuncia.

Sin perjuicio de ello, si los hechos proporcionados por el denunciante cuentan con materialidad,
fundamento o interés para la entidad, identificando el nombre o cargo de la persona denunciada, la
Oficina de Transparencia y Etica en el mismo acto de archivamiento trasladara la denuncia a la
STOIPAD de la UGEL San Romén correspondiente, asi como a la Procuraduria Publica del GORE Puno
de corresponder, para que realicen las acciones conforme a sus competencias.

En todos los casos, la Oficina de Transparencia y Etica comunicara al denunciante las acciones
adoptadas a través de los mismos medios utilizados por el cual present6 su denuncia.

La Oficina de Transparencia y Etica, efectuara el seguimiento y monitoreo a la STOIPAD de la UGEL San
Roman a fin de conocer el resultado de la atencién que se brindé a la denuncia, sin perjuicio de
efectuar coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de su investigacion para conocer el
grado de avance.

Si la denuncia involucra a personal de la Oficina de Transparencia y Etica, debera ser derivada al
Despacho Directoral de la UGEL San Roman para la tramitacion sefialada en el presente numeral.

2 Denuncias con medidas de proteccion:

a) Las denuncias seran presentadas conforme a lo sefialado en el numeral 6.2.1y deberan cumplir

los requisitos previstos en el numeral 6.1 de la presente Directiva, debiendo presentar, ademas, el
formato contenido en el Anexo |ll, a través del cual se solicita la medida de proteccion.

b) Si la medida de proteccion solicitada es la reserva de identidad, el denunciante presentara los tres 3)
formatos en un sobre cerrado donde anotara que se trata de una denuncia por presuntos actos de
corrupcién con medidas de proteccion de reserva de identidad. En ese caso la Oficina de Tramite
Documentario (Mesa de partes), no registrara los datos personales del denunciante en el SINAD.

¢) De solicitar la medida de proteccion laboral o de otro tipo, los tres (3) formatos se presentaran

directamente ante Tramite Documentario (Mesa de Partes), indicando que se trata de una denuncia
de actos de corrupcion con medidas de proteccion. En este caso no sera necesario que la denuncia
sea remitida en sobre cerrado.



Posterior a ello, Tramite Documentario trasladara a la Oficina de Transparencia y Etica la denuncia
por presuntos actos de corrupcion en el dia o en un plazo no mayor a un (1) dia hébil.

d) En los supuestos b) y e) del presente numeral, los Organos Intermedios, remitiran la denuncia a la

Oficina de Transparencia y Etica en un plazo no mayor a un (1) dia habil.
e) Cuando la denuncia sea remitida por correo electrénico, pagina web o cualquier medio virtual

habilitado
para tal fin, debe sefialarse expresamente si solicita medida de proteccién, conforme se establece

en el anexo Il de la presente Directiva.

f) Una vez recibida la denuncia, la Oficina de Transparencia y Etica verificara que esta se encuentre

dentro de los alcances de la presente Directiva. De no corresponder, sera derivada a la entidad
competente, o de ser el caso, a las areas competentes de la UGEL San Roman y se informara
de ello al denunciante.

g) De encontrarse dentro del alcance sefalado, la Oficina de Transparencia y Etica verificara que la

denuncia cumpla con los requisitos sefialados en el numeral 6.1 de la presente Directiva, salvo en
los casos de denuncias anonimas en los cuales se verificara el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo a lo indicado en el citado numeral.

h) En caso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos establecidos, se solicitara al denunciante

que subsane la omision en un plazo no mayor a tres (3) dias héabiles.

i) Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, la Oficina de Transparencia y Etica

evaluara el otorgamiento de las medidas de proteccion, de acuerdo al siguiente detalle:

En caso se haya solicitado medida de proteccién con reserva de identidad, la Oficina de
Transparencia y Etica, asignara el codigo cifrado de manera inmediata al denunciante, el cual le sera
comunicado a través de los mismos medios utilizados para la presentacion de su solicitud. Cuando la
medida de proteccion sea presentada ante mesa de partes de la UGEL San Roman informara en
sobre cerrado de la tramitacion de dicha medida.

En caso la medida de proteccion solicitada sea laboral, la Oficina de Transparencia y Etica remitira la
solicitud formulada por el denunciante al Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, para
que evalué la viabilidad operativa de otorgar las medidas requeridas.

El informe de viabilidad operativa debe contener ademés la evaluacion de la presunta arbitrariedad
con la que se actlia en la decision de no renovar la relacion contractual, este informe debe ser
remitido a la Oficina de Transparencia y Etica en un plazo méximo de tres (3) dias habiles contados
desde la fecha en que fue requerida, bajo responsabilidad.

En estos casos, el Area de Recursos Humanos de la UGEL San Roman, o quien haga sus veces, debe
proporcionar el informe de viabilidad con toda la informacion que sea necesaria para que Ia
Oficina de Transparencia y Etica, evalle la procedencia de otorgar la medida solicitada en el
articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017- JUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles computados desde la admision de la denuncia.

Si la medida de proteccion laboral solicitada, es el traslado temporal del denunciado, u otra medida
que requiera efectuar una coordinacion sobre las condiciones logisticas de infraestructura u otras
similares, que sean relevantes para constatar si existe 0 no un impedimento o dificultad insuperable
para ejecutar dichas medidas, el Area de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, coordinara
de manera inmediata con la OGA de las instancias correspondientes, a fin que el Area de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, emita su informe de viabilidad. Por su parte la OGA debera
proparcionar la informacion requerida por el Area de Recursos Humanos, dentro del plazo otorgado por

dicha oficina.

La Oficina de Transparencia y Etica, otorgara la medida de proteccion solicitada, teniendo en cuentas las
pautas previstas en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327.



requeridas en un plazo méximo de siete (7) dias habiles contados desde la fecha de la admision de la
denuncia, o desde la solicitud de la medida, en caso se requiera de manera posterior a la denuncia.
Dicha comunicacion se efectuara con copia al Area de Recursos Humanos.

Las medidas de proteccion laborales otorgadas al denunciante, deben ser implementadas o
ejecutadas por el Area de Recursos Humanos de la UGEL San Romén, en un plazo méaximo de quince
(15) dias habiles computados desde la admisién de la denuncia o desde su solicitud, en caso se
requiera de manera posterior a la denuncia.

Si la denuncia se dirige contra servidores civiles que tengan a su cargo un proceso de contratacion en
el que participa el denunciante, la OGA de la UGEL San Roman, evaluara en un plazo méximo de tres (3)
dias habiles contados desde la fecha de la admision de la denuncia, sobre la viabilidad del
apartamiento de dichos servidores, conforme a los parametros establecidos en el literal c) del
numeral 6.3 de la presente Directiva.

Dentro del plazo establecido, la OGA de las instancias correspondientes, debera de remitir a la
Oficina de Transparencia y Etica, el Informe de viabilidad, mediante el cual sefiala el sustento del
apartamiento.

Las medidas de proteccion otorgadas al denunciante, deben ser implementadas o ejecutadas por la
OGA en un plazo maximo de quince (15) dias habiles computados desde la admision de la denuncia o
desde su solicitud, en caso se requiera de manera posterior a la denuncia.

Las medidas de proteccion al denunciante también pueden ser solicitadas durante el tramite de un
procedimiento administrativo disciplinario. En dicho caso, la STOIPAD, como 6rgano responsable de
precalificar las presuntas faltas disciplinarias, debera remitir la solicitud a la Oficina de
Transparencia y Etica, para la tramitacion correspondiente conforme lo sefialado en el presente
literal.

En el caso de testigos de denuncias de actos de corrupcién que se encuentren en tramite, y que
quieran acogerse a medidas de proteccion, deberan ser solicitadas expresamente a través del
formato contenido en el anexo Ill, ante la Oficina de Transparencia y Etica, quien realizara el
procedimiento previsto en el presente literal,

Si la denuncia involucra a personal de la Oficina de Transparencia y Etica, deber4 ser derivada al
Despacho Directoral para la tramitacion correspondiente. En este supuesto, el Despacho Directoral
otorgara el codigo cifrado y guardara la reserva de la denuncia, aplicando el tramite correspondiente
para el otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante y testigos.

Las medidas de proteccién otorgadas al denunciante y/o testigo, se extienden mientras dure el peligro
que las motiva, pudiendo mantenerse vigentes incluso con posterioridad a los procedimientos que
conduzcan a la sancion de la falta. Para la extension del plazo de las medidas de proteccion debera
contarse con el correspondiente informe de viabilidad operativa de la OGA de la UGEL San Romén y/u
Organos intermedios.

No procede el otorgamiento de medidas de proteccion en los casos de archivamiento de denuncia
por incumplimiento de los requisitos de presentacion, contemplados en el numeral 6.1 de la presente
Directiva.

jJUna vez evaluada y otorgada la medida de proteccion solicitada, se procedera a tramitar la denuncia
conforme al procedimiento establecido en el numeral 6.2.1 de la presente Directiva.



6.3 Medidas de proteccién que pueden otorgarse al denunciante de actos de corrupcion.

Las medidas de proteccion deben ser requeridas expresamente por el denunciante, a través de la solicitud

contenida en el formato del anexo Il de la presente Directiva.

a) Reserva de identidad. - El denunciante tiene derecho a la reserva de su identidad, que sera

dispensada por la UGEL San Romén, a través de la asignacion de un codigo numérico especial para
procedimientos. La proteccion de la identidad puede mantenerse, incluso, con posterioridad a la
culminacién de los procesos de investigacion y sancion de la falta contraria a |la ética plblica denunciada.

La proteccion a la que hace referencia el parrafo precedente se extiende a la informacion brindada por el
denunciante.

Medidas de proteccion laboral. Las medidas de proteccion laboral se otorgarén en tanto exista una relacion
laboral vigente con la UGEL San Roman.

Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de remuneraciones, refativas al denunciante, solo
pueden otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados acerca de la comision de
una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la
responsabilidad de la persona imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la
autoridad competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Otras medidas de proteccién- la denuncia presentada por un postor 0 contratista no puede perjudicar
su posicién como postor en el proceso de contratacion en el que participa 0 su posicion en la relacion
contractual establecida con la entidad. Tampoco puede perjudicarlo en futuros procesos en los que
participe.

Si la denuncia se dirige contra servidores civiles que tengan a su cargo un proceso de contratacién en el
que participa el denunciante, como consecuencia de la aplicacion del inciso a) del articulo 248 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado u otras circunstancias que asi lo ameriten, la OGA de la UGEL San
Roman, dispondra, previa evaluacion, el apartamiento de dichos servidores, conforme a las siguientes

condiciones:
« Que existan los suficientes indicios razonables sobre la comision de los hechos denunciados.

. Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante para la seleccion o contratacion bajo
investigacion.

« Que existan indicios razonables de que el denunciado ha tornado conocimiento de la denuncia y pueda
tomar represalias dentro del proceso de seleccion.

En ninglin caso, la interposicion de una denuncia paralizara el tramite de los procedimientos de
contratacion con el Estado.

Fl denunciante podra solicitar, de considerarlo necesario, méas de una de las medidas de proteccion
sefialadas en el numeral 6.3 de la presente Directiva.

Variacion de las medidas:
a) La Oficina de Transparencia y Etica, puede modificar o suspender las medidas de proteccion otorgadas,

a solicitud expresa de la persona protegida, o de oficio, en caso existan hechos que o justifiquen.

b) La intencion de variar de oficio las medidas de proteccion otorgadas, debe ser comunicada por la Oficina

de Transparencia y Etica, a la persona protegida por el mismo medio que utilizo para presentar su solicitud,
a fin que esta exprese su conformidad o no y formule sus alegaciones en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles.

c) La comunicacion a la persona protegida debe contener una descripcion de la medida que se pretende variar,

las medidas que se deben aplicar en reemplazo y las razones que fundamenten el cambio, de ser el caso.
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la formulacién de alegaciones.

e) La Oficina de Transparencia y Etica, puede requerir opinién sobre la viabilidad de las medidas de reemplazo
al Area de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

6.4 Obligaciones de las personas protegidas:

Las personas protegidas cumplen las obligaciones orientadas a garantizar la salvaguarda del procedimiento
administrativo iniciado, como consecuencia de la denuncia presentada, conforme a lo siguiente:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la entidad, sin que ello ponga en riesgo
la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las medidas de proteccion otorgadas,
asegurando su propia integridad y seguridad.

¢) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den con las medidas de proteccion,
incluso cuando cesen las mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la naturaleza de los hechos
investigados asi lo requieren.
f) Otras que disponga la Oficina de Transparencia y Etica, segun corresponda.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante, acarrea la suspension de las medidas
de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil, penal y/o administrativa a que hubiera
lugar, en cuyo caso la Oficina de Transparencia y Etica, sera la encargada de remitir los actuados al Procurador
Publico del GORE Puno, para que proceda segun sus atribuciones, asi como a la STOIPAD de la UGEL San
Roman, para que se encarguen de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, solo en los casos en los que el
denunciante sea un servidor civil del Sector Educacion.

Asimismo, los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes atribuibles a las personas
protegidas no son imputables a los servidores civiles involucrados en su otorgamiento y no generan ningln tipo
de responsabilidad para estos.

6.5 Denuncia de mala fe:

En caso de denuncias de mala fe, por presuntos actos de corrupcion que incluyan solicitudes de medidas de
proteccién, los denunciantes y/o testigos seran excluidos inmediatamente de las medidas otorgadas, sin perjuicio
de las responsabilidades de naturaleza civil, penal y/o administrativa que correspondan.

La Oficina de Transparencia y Etica, seglin corresponda, sera la responsable de comunicar al interesado las
razones que fundamentan la presunta denuncia de mala fe, que motiva la intencion de cesar las medidas de
proteccion al denunciante, a efectos que formule sus alegaciones en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contabilizados desde el dia de su notificacion.

La Oficina de Transparencia y Etica, debe motivar su decision, pronunciandose sobre cada una de las
alegaciones formuladas por el interesado, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contabilizados desde
el dia que vencio el plazo para la formulacion de alegaciones.

En caso se adviertan denuncias de actos de corrupcién de mala fe, la Oficina de Transparencia y Etica, sera la
encargada de trasladar los actuados al Procurador Plblico del GORE Puno, asi como a la STOIPAD de la UGEL



San Roman, para que pueda encargarse de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, solo en los casos en
los que el denunciante sea un servidor civil del Sector Educacion.

7.- DISPOSICONES COMPLEMNETARIAS FINALES

7.4 Sienladenuncia formulada por actos de corrupcion, se observa la comision de un ilicito penal en flagrancia,
la Oficina de Transparencia y Etica, remitira de manera inmediata a la Procuraduria Publica del GORE
Puno, para que se proceda con interponer la denuncia penal y/o solicitar la intervencion del Ministerio
Publico.

72 Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcion, se prevé la devolucién de los costos
administrativos a que se refiere el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327.
7.3 La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

VIIl.- DISPOSICION FINAL TRANSITORIA

En tanto culmine el proceso de implementacion y habilitacion de la linea gratuita y la plataforma virtual, los
denunciantes tendran como medios de denuncia los demas canales habilitados, segln lo sefialado en la

presente Directiva.

Es de precisar que, en caso la Direccion de la UGEL San Roméan disponga habilitar canales adicionales a los
sefialados en la presente Directiva, estos seran comunicados oportunamente a la ciudadania.

IX. RESPONSABILIDADES.

9.1 La Oficina de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion es responsable de:
« Tramitar las denuncias por presuntos actos de corrupcion
» Otorgar las medidas de proteccion laborales y otras medidas en coordinacion con el Area de Recursos
Humanos y la OGA.
« Otorgar las medidas de proteccion de reserva de identidad.
« Cautelar los datos del denunciante que solicita medida de proteccion de reserva de identidad.

9.2 El Area de Recursos Humanos de la UGEL San Romén, es responsable de:
» Emitir el informe de viabilidad respecto a la solicitud de medidas de proteccion laborales.
« Cautelar los datos del denunciante que solicita medida de proteccion de reserva de identidad.
9.3 La Oficina de Administracion de la UGEL San Romén, segun corresponda, es responsable de:
« Emitir el informe de viabilidad respecto a la solicitud de otras medidas de proteccion.
» Cautelar los datos del denunciante que solicita medida de proteccion de reserva de identidad.
9.4 La Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios

(STOIPAD) de la UGEL San Roman, segun corresponda, es responsable de:

« Efectuar el deslinde de responsabilidad administrativa de los servidores civiles denunciados por presuntos
actos de corrupcion.

« Remitir a la Oficina de Transparencia y Etica, solicitud de medidas de proteccion presentada por el
denunciante, en los casos en que estas sean solicitadas durante el tramite de un procedimiento
administrativo disciplinario.

« Cautelar los datos del denunciante que solicita medida de proteccion de reserva de identidad.

X.ANEXOS

Anexo | Formato de Denuncia.

Anexo I1.- Formato de Compromiso del Denunciante
Anexo |ll.- Solicitud de Medidas de Proteccion.

Anexo IV - Instructivo para denunciar actos de corrupcion en los procesos de contratacion
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Juliaca, alos ___/ /2023

Sefior;

Jefe de la Oficina de Transparencia y Etica de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Romén
PRESENTE:

1. DATOS GENERALES:

Nombres y apellidos (en caso de persona natural) o Razon Social (en caso de persona juridica) del denunciante

DNI/RUC:

Nombres y apellidos del representante de la Persona Juridica:

DNI del representante de la persona juridica:
Domicilio:

Telgfono: Correo electronico:

2.ENTIDAD Y OFICINA COMPRENDIDA EN LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DENUNCIA

3, DISTRITO | PROVINCIA / DEPARTAMENTO DONDE SE HA PRODUCIDO LOS HECHOS DENUNCIADOS

L DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:

4.NOMBRE Y CARGO DE LOS SERVIDORES CIVILES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

5 ;LA DENUNCIA HA SIDO PRESENTADO ANTE OTRA INSTANCIA?

ENTIDAD PUBLICA S NO | NUMERO DE EXP FECHA DE PRESENTACION

Congreso de la Republica

Presidencia de la Republica

Ministerio Publico

Poder Judicial

Defensoria del Pueblo

Organo de Control Institucional (OCI)

Contraloria General de la Republica

Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios

Secretaria Técnica

Otros especificar




6. DETALLES DE LOS ACTOS MATERIA DE

DENUNCIA:

HECHO N° 1

FECHA DE LOS HECHOS

SENALA MONTO (DE SER EL
CASO)

INDICAR FUENTE DE
INFORMACION

DOCUMENTACION QUE

SUSTENTE EL HECHO

(DETALLAR)

HECHO N° 2

FECHA DE LOS HECHOS

SENALA MONTO (DE SER EL
CASO)

INDICAR FUENTE DE
INFORMACION

DOCUMENTACION QUE

SUSTENTE EL HECHO

(DETALLAR)

(*) De existir mas hechos a denunciar, podra adjuntarse al presente formato una heja adicional precisando los
mismos detalles

FIRMA DEL DENUNCIATE HUELLA DACTILAR

Nota: cada una de las hojas dal presenle formulario debe ser visado por el denuniciante.



FORMATO DE COMPROMISO DEL DENUNCIANTE

Por medio del presente documento, Yo
ldentificado (a) con D.N.I con domicilio en:

, distrito de:
provincia: Departamento:

Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley N° 29542 - Ley de Proteccion
al denunciante en el &mbito administrativo, y de colaboracién eficaz en el ambito penal, y en el Decreto Legislativo
N°® 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizas de mala fe y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y a fin de dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en las citadas normas, me comprometo a brindar mayor informacion y
a las aclaraciones que hagan falta, que me sean requeridas por la entidad sobre los presuntos hechos irregulares
que forman parte de la denuncia presentada.

Asimismo, declaro que toda la informacién alcanzada se ajusta a la verdad y puede ser comprobada
administrativamente de acuerdo a sus atribuciones legales sefialadas en la normativa aplicable.

Lugar

Fecha; [/ /2023

FIRMA DEL DENUNCIATE HUELLA DACTILAR
Teléfono:

Correo electronico:




ANEXO Il
SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

Por medio del presente documento yo;

identificado con DNI N° , con domicilio en:
, distrito de , provincia de:
, departamento de: , solicito la (s) siguiente

(s) medida (s) de proteccion:

Reserva de identidad

Traslado temparal del denunciante

Traslado temporal del denunciado

Renovacion de relacion contractual o convenios y otros
Licencia con goce de remuneracion

Exoneracion de la obligacion de asistir al trabajo

Otras medidas de proteccion (precisar cugles)

(*) En caso el solicitante sea un servidor civil del sector educacion, y 6rganos intermedios de la UGEL San Roman, precise la
oficina y el cargo que desempefia:

Lugar

Fecha / /2023

FIRMA DEL DENUNCIATE HUELLA DACTILAR
Teléfono:

Correo electronico:
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INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Contribuyamos a promover la ética y probidad en el ejercicio de la funcion publica, por ello, si
conoces algln acto de corrupcion cometido por algln (a) servidor (a) civil de la Unidad de Gestion
Educativa Local de San Roman, denuncialo.

1. Adecuacion o manipulacién de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o
términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4, Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacién incompleta de parte del
ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacion falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas
a ex funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los impedimentos para
contratar con el Estado que preve la ley.

& Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma
empresa, grupo empresarial, familia o allegado de quien esta incurso en alguno de los
impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su integridad.

g, Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en exceso
a los proveedores que los entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion
de los servicios que brinda la entidad.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcion o de otros que puedan haberse cometido o
estén por cometerse, efectlia la denuncia a través del formato indicado en el anexo | de la
presente directiva, y preséntalo en mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local de
San Roman o envialo a través de la pagina Web https://www.ugelsanroman.gob.pe de la Unidad
d Gestion  Educativa Local de San Roman o al correo  electronico:

oficinatransparencia@ugelsanroman.edu.pe,




CODIGO DE CONDUCTADE LOS
SERVIDORES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN



Hace poco mas de diez afios fue aprobado el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica mediante
laLeyN° 27815 deagostode 2002, incorporando en el ordenamiento juridico ocho (8) principios,
seis (6) deberes y cinco (5) prohibiciones de innegable base moral, conformando un conjunto
de preceptos dirigidos a profesionales que laboran en las entidades plblicas para que,
a través de su cumplimiento, promuevan la generacion de confianza y credibilidad en la
comunidad sobre la funcion pablica y en quienes la ejercen,

Obviamente para ello, resulta indispensable promover sostenidamente su conocimiento,
comprension y cumplimiento espontaneo.

El cumplimiento visible de estos principios, deberes y prohibiciones por todas las personas
que laboran en el sector publico es el estandar ético que se debe exigir en aras de alcanzar
lo que se conoce como la ejemplaridad publica, es decir, la conducta honesta que la
ciudadania que espera de quienes ejercen el poder publico. En resumen, el liderazgo que
las autoridades estan llamadas a ftener en el ejercicio del poder de modo que influyan

positivamente en la colectividad.
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DIRECTIVA N° 44 -2023-ME/GDRP/DREP/DUGEL.SR/RH

cHDIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL SAN ROMAN

FINALIDAD

Promover los valores institucicnales y orientar a todos los servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman,
para que, en el desempefio de sus funciones, asuman una cultura de integridad puiblica, esto es, de adhesion a los valores
institucionales y preceptos éticos recogidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

2.1

2.2

OBJETIVOS
Objetivo General

Promaver el posicionamiento de conductas éticas observables y repetibles en los servidores de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Remén.

Objetivos Especificos.

Promover, entre los servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, la observancia de los valores
Institucionales priorizados y los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en su aplicacion practica, posicionando conductas égtas que generan
confianza ciudadanay credibilidad en la funcion publica y en quienes la ejercen.

Dar a conocer las acciones o medidas a ser adoptadas ante el incumplimiento de los valores priorizados por la
institucion y los principios, deberes y prohibiciones éficas establecidas en la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica.

AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo es de aplicacion obligatoria para todas las personas que, indistintamente de su régimen o
modalidad, mantienen vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con la Unidad de Gestién Educativa Local
S an Romén incluyendo las modalidades formativas laborales.

BASE LEGAL

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

Ley N° 27588, Ley que eslablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que prasten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion deintereses enla adminisiracién  publica.

Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado delaLey N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y sus modificatorias.

Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decrelo Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de  Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021.

DS N° 004-2013-MINEDU, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial

Resalucion de Contraioria General N° 004-2017-CG, que apruebala Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.



Resolucion Ministerial N° 435-2018- MINEDU - SG-OTEPA, que aprueba la Directiva que regula el tréamite de denuncias
por presuntos actos de corrupcion en el Ministerio de Educacién.

DISPOSICIONESGENERALES

Todo servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman aplica, en el ejercicio de su funcion, los valores
institucionales y los principios y deberes  establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, asi como
observa las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente, priorizando el interés piibico sobre el privado,
garantizando la eficiencia y eficacia en su funcién y la correcta gestion de los recursos plblicos, ajustando su
actuacion a los procedimientos y normativa pertinente que la regula, desarrollando sus labores, procurando la excelencia
del servicio a su cargo, y con respeto a sus compafieros de labores y ciudadanos en general.

El presente codigo, de alcance institucional, conslituye una guia de conducta practica que orienta en forma
permanente la planificacién, desarrollo, ejecucion o supervision de toda tarea, labor o funcién plblica a cargo de los
servidores de Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman.

5.1 VALORESINSTITUCIONALES

VL.

Los valores Institucionales priorizados por los colaboradores de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman
son:

a) Laresponsabilidad.
Serresponsable es poder cumplir con obligaciones tanto, morales como legales con las que se hayan comprometido
con anterioridad. El resultado mas positivo de la responsabilidad es que se puede obtener la confianza plena de
los demas, en cualquier ambito en el que las personas se relacionan. Es una cualidad que poseen las personas
que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. Por ello los trabajadores de la UGEL San Roman
asumen de manera consciente he intencionada sus deberes y derechos relacionados con su trabajo y las
consecuencias que de ella se deriven.

b) Lahonestidad.

Es una cualidad de los seres humanos en la que la persona decide actuar siempre tomando como base la verdad
y la auténtica justicia. De esta manera, le tendria que dar lo que les corresponde a todas las personas,
incluyendo a ella misma. Para ser honesto se necesita ser genuino, auténtico y, fundamentalmente, ser una
persona objetiva. Ser honesto es respetar a los otros tanto como a uno mismo.

Los colaboradores de la UGEL San Romén asumen este valor, para actuar siempre con la verdad, poniéndose
en el lugar del otro dando a cada quien lo que le corresponda y comprometiéndose en actuar siempre con
rectitud.

c) Elrespeto.
El respeto conlleva atencion o consideracion hacia ofra persona. Es unodelos valores humanos mas importantes,

yaque fomenta la buena convivencia entre personas muy diferentes.
En el caso de la UGEL San Roman es el buen trato que los colaboradores de la UGEL San Romén deben tener
entre compaeros de trabajo y con cada uno de los usuarios que visiten nuesfra sede institucional.

d) Lajusticia.
Es larectitud moral que se basa enla ética, el derecho, la racionalidad, La justicia es el * Principio moral que lleva
a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece”
Los servidores de la UGEL San Romén actian siempre, con equidad y con armeglo a las normas y al derecho,
gvitando las subjetividades de toda indole, su actuacion seré siempre objetivo, actuando de esta manera con justicia.

DISPOSICIONESESPECIFICAS

6.1  DEFINICIONES
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Para los efectos del presente documento, se consideran las siguientes definiciones:

6.1.1. Funcion Plblica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por un
servidor civil de la UGEL San Roman, en nombre o al servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local

San Romén, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

_ Servidor de la UGEL SAN ROMAN: Todo servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local San

6.1.3.

Roman, en cualquierade los niveles jerarquicos, sea este nombrado, contratado, designado, de
confianza o electo, sin importar el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto, que
desempefie actividades o funciones en nombre del servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local

San Roman.

Integridad Publica: Uso adecuado de fondos, recursos activos y atribuciones en el sector publico, para los

objetivos oficiales para los que se destinaron.

6.1.4.

6.1.5.

Acto de corrupcién: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de poder publico por parte de un
servidor de UGEL San Roméan que lo ostente, con el propdsito de obtener para si o para terceros un

beneficio indebido.

Eficacia: Es el servicio realizado en la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman que busca el
logro de los objetivos institucionales y la realizacion de prestaciones de servicios plblicos requeridos
por el Estado y la optimizacién de los recursos destinados para este fin.

6.2 PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL SAN ROMAN

Son principios que rigen la funcién publica, los siguientes:

6.2.1.

6.2.2.

RESPETO

El servidor la Unidad de Gestion Educativa Local San Romén, adectia su conducta hacia el respeto
de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensay aldebido procadimiento.

El sometimiento de las personas que laboran en las entidades plblicas a la legalidad entendida en su
manifestacion més amplia, como Constitucion Politica, leyes, reglamentos, sentencias judiciales
firmes; configura una de las garantias esenciales del Estado de derecho. En su acepcion de respeto, no
stlo se refiere a un respeto abstracto o general sobre el ordenamiento o legalidad, sino de respeto a
la ciudadania y, en general a las y los administrados cuyas garantias y derechos estan resguardados

por la legalidad.
Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Romén, en la atencién de los expedientes a su cargo, sigue el
procedimiento previamente establecido en la normativa aplicable, respeta los plazos dispuestos en
ésta y sustenta su decision.

o El servidor de la UGEL San Roman, en el marco del procedimiento administrativo disciplinario,
garantiza el derecho de defensa del presunto transgresor, esto es, de su derecho a presentar
sus descargos, ofrecer pruebas o impugnar.

o El servidor la UGEL SanRoméan comunica al administrado el estado de su tramite, conforme
al procedimiento y normalivaaplicable.

PROBIDAD
E| servidor de UGEL San Roman actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando salisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
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6.2.3.

6.24.

persona.

Un colaborador (a) proba (o)es quien actia con honradez, rectitud de animo e integridad en
su conducta funcional, particularmente, en su relacién con las personas administradas sean
usuariasfos de los servicios o proveedores/as de la entidad e incluso frente al resto del persanal.
La mayor muestra de probidad es la exigencia de privilegiar los intereses piblicos confiados a
su responsabilidad por encima de sus intereses propios. De ahi que la norma afirma que todo provecho
o ventaja personal debe ser desechado, incluso, todo aquello que pudiera dar la apariencia de
beneficio.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Roman utiliza los recursos publicos procurando la mayor eficiencia en el

logro de los objetivos institucionales y nunca con fines de aprovechamiento politico, particulares o en
beneficio de terceros.

o El servidor de la UGEL San Roman restablece el monto de los viaticos no utilizados en el desarrollo

de una comisién de servicios y da cuenta de sus gastos, en la oportunidad establecida en el
respectivo procedimiento.

o El servidor de la UGEL San Roméan que representa a la entidad en el dictado de conferencias, cursos,
actividades académicas o culturales no percibe ingresos adicionales por dicha participacion,

o El servidor de la UGEL San Romén que viaja al interior del pais en comision de servicios realiza su
rendicion de cuentas de vidticos dnicamente en base a los comprobantes que ha obtenido de los
gastos que ha efectuado para la labor encomendada.

EFICIENCIA

El servidor de la UGEL San Roman brinda calidad en cada una de las funciones asu cargo, procurando
obtener una capacitacion solida y permanente.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o  El servidor de la UGEL San Romén cumple a cabalidad los protocolos de atencion al usuario
elaborados por laentidad, garantizando un trato adecuado al ciudadano y optimizando los horarios
y tiempos de atencién, en beneficio del mismo.

o  Elsenvidor de la UGEL San Romén al observar los plazos establecidos en el procedimiento a su
cargo, busca constantemente optimizar sus tiempos de atencién, y brinda un frato cordial y
amable.

o  El servidor de la UGEL San Romén observa con rigor las exigencias y plazos establecidos
normativamente en los procedimientos de contratacién de servicios y/o compra de  bienes,
garantizando una correcta adjudicacion de la buena pro, en el tiempo programado evitando incurrir
en causales de nulidad del mismo.

IDONEIDAD

Entendida como aptitud técnica, legal y moral del servidor de la UGEL San Romén, que es condicion esencial
para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman
debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.
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Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Roman cumple con los programas de capacitacion dispuestos
obligatoriamente por la entidad y con aquellos otros necesarios parael mejor desempefiode su labor

o Fl sevidor de la UGEL San Roman aporta sus conocimientos y experiencia para optimizar los
procesos en la Institucion y la Oficina donde desempeiia sus funciones.

6.2.5. VERACIDAD

El servidor de la UGEL San Roman se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su instituciony con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:
o El servidor de la UGEL San Roman consigna en su hoja de vida toda la informacion referida a su

formacion profesional y experiencia laboral, conforme a la realidad, la misma que podra contrastarse
documentalmente.

o El servidor de la UGEL San Romén proporciona oportuna y transparentemente la informacion que se
le solicita como rendicién de cuentas, en virtud de un viaje de comision de servicios.

o El servidor de la UGEL San Romén en su declaracion jurada de intereses, bienes y rentas, declara en
formaveraz e integra la informacion requerida, seglin la normativa vigente.

6.2.6. LEALTAD Y OBEDIENCIA

El servidor de la UGEL San Romén actiia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior jerérquico competente, en la medida que
retinan las formalidades del caso y tengan por objetolarealizacion de actos de servicio que se vinculen
conlas funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que
debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Roman en el desarrollo de sus funciones, acata las directrices que
le impartan sus superiores en beneficio del cumplimiento de los objetivos y planes de la Oficina, Unidad
o Direccion.

o El servidor de la UGEL San Romén denuncia los mandatos que reciba de su superior que sean
confrarios al ordenamiento juridico.

o Elservidor de la UGEL San Roman otorga conformidad de servicios para el pago a proveedor, siempre
que se haya prestado efectivamente el servicio, de acuerdo con los términos de referencia

requeridos.

6.2.7. JUSTICIAY EQUIDAD

El servidor de la UGEL San Roman, tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con la entidad, con
el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o En la evaluacién del cumplimiento de los requisitos de los perfiles de los postulantes en una
convocatoria efectuada  por la Entidad, el servidor a cargo considerara los principios de mérito,
G



transparencia, e igualdad de oportunidades.

o El servidor de la UGEL San Roman encargado de efectuar las opinicnes técnicas o legales para el
otorgamiento de un beneficio a un usuario deberé actuar con estrictorespeto a las normas pertinentes.

o El superior jerarquico del servidor oforga una felicitacion sustentada en razones objetivas, sin
ninguna parcializacién o intencionalidad de favoritismo, debiendo impartir un trato igualitario entre
sus colaboradores.

6.2.8. LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO

El servidor de la UGEL San Roméan debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos
de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automético e inmediato de la funcién publica.

Ejemplo de situaciones de cumplimiento adecuado:
e El servidor de la UGEL San Romén actia cumpliendo las funciones que le han sido asignadas, en
beneficio de la institucion con lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho.
e FEl servidor de la UGEL San Roman, emite informe y opiniones técnicas, con arreglo a la Ley.
6.3 DEBERES DEL SERVIDOR DEL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN
El servidor de la UGEL San Romén realiza su funcion observando los siguientes deberes:
6.3.1 NEUTRALIDAD
El servidor de la UGEL San Roman actiia con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o Elservidor de la UGEL San Roméan se abstiene de pronunciarse en un procedimiento determinado por incurrir
enunadelas causales de abstencion sefialada en la norma.

o El servidor de la UGEL San Roman actiia con sujecion a la ley o a criterios técnicos y no por razones de
afinidad politica o personal.

o El servidor de la UGEL San Roman no se aprovecha de su cargo, para beneficiar o permitir el ingreso de
parientes o amigos; respetando, por el contrario, las normas que regulan el proceso de contratacion de
personal y especialmente las que proscriben actos de nepotismo.

6.3.2 TRANSPARENCIA

El servidor de la UGEL San Romén eiecuta los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica.

El servidor de la UGEL San Roman debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o Elservidor de la UGEL San Romén responsable de acceso a la informacion, atender4 las solicitudes dentro
del plazo establecido por la norma y en los casos en que se delermine que la misma no podréd ser

10



entregada garantizara la fundamentacion de la denegatoria.

o Elservidor de la UGEL San Roman poseedor de la informacién efectuaratodas las gestiones necesarias con
lafinalidad de entregar la informacion solicitada dentro del plazo otorgado.

o ElsenvidordelaUGEL San Roman acargo delos procedimientos de compras plblicas garantiza la publicidad
y transparencia de dichos procedimientos con arreglo a Ley, procurando la mayor participacién de
proveedores con miras a maximizar la utilizacion de los recursos pliblicos.

6.3.3 DISCRECION

El servidor de la UGEL San Roman guarda reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia dela
informacion publica.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El senvidor de la UGEL San Romén mantiene en reserva las preguntas y respuestas del examen de
ascensoalacarrera publica magisterial, que por motivo de sus funciones tiene en custodia.

o El servidor de la UGEL San Romén al atender una solicitud de accesoala informacion plblica, respetando
lareglade su otorgamiento, considera tambien las excepciones establecidas por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica.

6.3.4 EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO.

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor de la UGEL San Roméan no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra ofros servidores plblicos u ofras personas.

Ejemplo de situacion de cumplimiento adecuado:

o En caso se haya presentado queja contra el servidor, él actiia con profesionalismo e imparcialidad en la
evaluacion de la solicitud presentada por el administrado.

6.3.5 USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO

El servidor de la UGEL San Romén protege y conserva los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le
fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que ofros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El senvidor de la UGEL San Roméan hace uso de los vehiculos asignados Gnicamente para actividades
oficiales.

o Elservidorde la UGEL San Romén protege y conserva los bienes de la entidad, utilizando de manera racional
los asignados para el cumplimiento de sus funciones, evitando su derroche o desaprovechamiento.

o El servidor de la UGEL San Romén utiliza los bienes que le han sido asignados, exclusivamente para el
cumplimiento de sus funciones, descartando su uso por motivo particular o en beneficio de terceros.

o Elservidor de la UGEL San Roman utiliza los equipos informaticos y Ia red de la enfidad exclusivamenie
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para realizarlas funcicnes encomendadas, evitando su uso para fines de ocio o entretenimiento personal,

6.3.6 RESPONSABILIDAD

Elservidordela UGEL San Roman desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion pablica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor de la UGEL San Romén puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor de la UGEL San Roman debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo
64 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o Elservidor de la UGEL San Roman contribuye al cuidado de los  bienes y documentacion perteneciente a la
entidad.

o El servidor de la UGEL San Roman cumple con el horario de trabajo establecido por lainstitucion, respetando
también el horario establecido para el refrigerio.

o Elservidor de la UGEL San Roman brinda valor agregado a las tareas y documentos que elabora en el ejercicio
de sus funciones.

0 El servidor de la UGEL San Roman involucrado en los procesos de contratacion de personal establece

acciones de prevencion y control de posibles actos de direccionamiento en los procesos CAS y del CAP
convocados por la UGEL San Roman.

6.4 PROHIBICIONESETICAS
Los servidores de la UGEL San Roman estan prohibidos de:

6.4.1. MANTENER INTERESES DE CONFLICTO.

El servidor de la UGEL San Roman esta prohibido de mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto
sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de
los deberes y funciones asu cargo.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o Elservidor de la UGEL San Roman evita forjar relaciones de tipo personal o profesional, distintas a las de
orden institucional, con provesdores de la institucion o postores interesados o participes en un proceso de
contratacion.

o El servidor de la UGEL San Roman propietario de una empresa de transportes se abstiene de participar en
concursos publicos con la entidad para el servicio de transporte de materiales o personal.

o El servidor de la UGEL San Romén integrante del Comité de Adquisiciones se aparta de conocer del
procedimiento en el que, participando diversas empresas, una de ellas tiene como accionista a sus parientes
Cercanos,

6.4.2 OBTENERVENTAJAS INDEBIDAS
El servidor de la UGEL San Romén estd prohibido de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
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6.4.3

6.4.4

6.4.5

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Romén rechaza cualquier tipo de presente, abono, invitacion, agasajo o
reconocimiento de una empresa que pretende brindar servicios a la entidad o que es participe en uno
de nuestros procedimientos de confratacion.

o El servidor de la UGEL San Roman, de la Oficina General de Administracion, rechaza el ofrecimiento de
subvencién o beca por parte de una empresa que brinda servicios de capacitacion a la entidad.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POLITICO

El servidor de la UGEL San Roman esta prohibido de realizar actividades de proseliismo politico a traves de
la utilizacion de sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos,
ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de la UGEL San Romén no induce, sugiere ni orienta a los beneficiarios de los servicios a su
cargo o programas nacionales, a emitir su voto en favor de alguna organizacion politica o candidatura.

o ElservidordelaUGEL San Roman cautelaqueen losbienes de la entidad o en los bienes propios que utiliza
en ejercicio de su funcién, no se inserten simbolos, lemas, logos u otros, ni se promueva, directa o

indirectamente, los intereses electorales de cualquier parfido o candidato.

HACER MAL USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

El servidor de la UGEL San Roman esta prohibido de participar en transacciones u operaciones financieras
utilizando informacion privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para

el beneficio de algun interés.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o Elservidor de laUGEL San Romén se abstiene de adelantar informacion a una o varias empresas acerca
de las especificaciones técnicas de una futura adquisicion del Estado o difundir su valor referencial, cuando

éste esreservado.

o Elservidor de la UGEL San Romén suscribe declaraciones comprometiéndose a guardar la reserva respecto
ala informacion a la que tengan acceso.

PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR

El servidor de la UGEL San Romén esta prohibido de ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra
ofros servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la personao inducir a larealizacion
de acciones dolosas.

Ejemplos de situaciones de cumplimiento adecuado:

o El servidor de El servidor de la San Roméan se dirige al personal bajo su mando con educacian y
respeto, procurando y generando un adecuado clima laboral.

o El servidor de El servidor de la UGEL San Romén llama la atencién a su colaborador observando los
defectos de su actuacién técnica o profesional y procurando la mejora de su servicio y capacidades,

sin emplear calificativos denigrantes en su confra.
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VII. DISPOSICIONESFINALES.

1)

2)

s 18

7.2.

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos establecidos en el Codigo de Etica de la Funcion Piblica constituyen
preceptos que deben guiar el comportamiento adecuado de los servidores y servidoras del Estado,
anteponiéndose a toda conducta y decision que realicen.

Toda la administracién del Estado debe estar al servicio de la ciudadania, por lo que el espiritu del Codigo de Etica
busca colocarlo al centro de toda politica piblica. En ese sentido tienen derecho a exigir de las y los empleados
plblicos una actuacion caracterizada por el servicio al interés general, y no por el interés personal.

El estricto cumplimiento de los Principios, Deberes y Prohibiciones estd orientado a i) generar confianza y
credibilidad en la sociedad frente al funcionamiento de la administracion pablica, ii) obtener los mayores niveles  de
eficiencia del aparato estatal, iii) garantizar el 6ptimo uso de los recursos  plblicos, iv) generar una imagen en el servidor
plblico respeto irrestricto a los derechos e interés ciudadano; y, v) prevenir la realizacion de actos de corrupcion.

Todas y todos los servidores publicos, y en especial el funcionariado del Estado, estan bajo la obligacion de
respetar y divulgar los Principios, Deberes y Prohibiciones contenidos en el Cédigo de Etica, no solo al interior
de laentidad ala que pertenecen, sino también en surol ciudadano cuando interacttian con su colectividad, de manera
que influya positivamente en ésta constituyéndose en un referente (ejemplaridad publica).

El personal del Estado, bajo responsabilidad, tienen el deber, asi como la ciudadania o personas juridicas tienen el
derecho, de denunciar los actos contrarios a lo establecido en el Codigo de Etica. Para tal fin, deben de comunicar
dicha trasgresion a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios o a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad.

DE LA TRANSGRESION DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

La transgresion al Cadigo de Etica se considera una infraccién que genera una responsabilidad pasible de sancién,
la cual no exime de otras responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se encuentran establecidas
en normas especificas.

DE LA SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Todo Servidor de El servidor de la UGEL San Roman suscribe el Compromiso de Integridad anexo al presente Cédigo,
el que es insertado en sulegajo personal.

Cormesponde a la Oficina General de Recursos Humanos y a la Oficina General de Administracion, o la que haga sus
veces seglin corresponda, cautelar la suscripcion del Compromiso de Integridad por parte del servidor que ingresa
a laborar o del personal que preste servicios en la UGEL San Romaén.

VIIl. ANEXO

Anexo N° 01: Formato de Compromiso de Integridad



ANEXO N° 01

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

A través del presente, el suscrito se compromete a observar los valores asumidos por nuestra
entidad, la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y el Codigo de Conducta de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Roman, asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia y de lucha contra
la corrupcion, en el desempefio de mis labores.

En ese sentido, reafirmo frente a la institucién, un actuar conforme a los valores institucionales,
principios y deberes éticos, que aportan a una cultura de integridad publica en la entidad, en la que prima el
interés publico sobre el interés personal; comprometiéndome a denunciar actos de corrupcion, conforme a las
normas internas que emita la Entidad y cualquier otro acto que transgreda la normativa que rige la funcion
plblica.

En Juliaca, alos ............. diasdelmesde .........ocovvevverinviinnenn del afio 2023.

HUELLA DIGITAL
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