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OBSERVACIÓN

1 07953 40079875 QUISPE MAMANI NESTOR CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 12 11 20 43 No alcanza el puntaje minimo requerido en la entrevista personal según el TDR 

2 07968 42273297 MAMANI QUISPE MILTON ALEX CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO (*No 

cumple con el nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

3 08018 46369967 QUISPE QUISPE LUZMILA LAURA CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO (*No 

cumple con el nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

4 08024 71593496 CANAZA CHOQUEHUANCA SHEYMA EMILÉ CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO ADJUNTA DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU EXPERIENCIA LABORAL (*No 

cumple con el nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

5 07951 76390171 APAZA SANCA ROSMERY BLANCA CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO ADJUNTA DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU EXPERIENCIA LABORAL (*No 

cumple con el nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

6 07944 42063994 FLORES CHAVEZ MARIA ELIZABETH CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA PARA EL CARGO (*No 

cumple con el nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

7 07926 45578800 CHAMBI CHIPANA ELDER OSWALDO CAS N° 007-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0
NO DESGLOSA ESPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (*No cumple con el nuemeral 1 y 

2 de la parte V del TDR)
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OBSERVACIÓN

1 08016 47596839 LLANO AROCUTIPA WALDIMAR BRIAYAM
CAS N° 008-2025-UE N° 301 - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y 

PENSIONES
NO APTO 16 20 20 NSP 56 No alcanza el puntaje minimo requerido en la entrevista personal según el TDR 

2 08011 42562269 SURCO QUISPE INES AMELIA
CAS N° 008-2025-UE N° 301 - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y 

PENSIONES
NO APTO 16 12 20 NSP 48 No alcanza el puntaje minimo requerido en la entrevista personal según el TDR 

3 07955 02378821 GONZALES MIRANDA SEGUNDO
CAS N° 008-2025-UE N° 301 - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y 

PENSIONES
NO APTO 0

NO DESGLOSA ESPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (*No cumple con el nuemeral 1 y 

2 de la parte V del TDR)

4 07985 40201332 MAMANI TICONA KARINA YENI
CAS N° 008-2025-UE N° 301 - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y 

PENSIONES
NO APTO 0

NO ADJUNTA COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL (*No cumple con el 

nuemeral 1 y 2 de la parte V del TDR)

5 08008 02430957 MENDOZA MAMANI PEDRO
CAS N° 008-2025-UE N° 301 - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y 

PENSIONES
NO APTO 0

NO DESGLOSA ESPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (*No cumple con el nuemeral 1 y 

2 de la parte V del TDR)
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OBSERVACIÓN

1 08023 47237646 MAMANI MAMANI DAVID SALOMON CAS N° 009-2025-UE N° 301 - PERIODISTA I APTO 16 12 14.00 28 70

2 08040 47346503 ROMAN ROSAS, ALDO ABAD CAS N° 009-2025-UE N° 301 - PERIODISTA I APTO 16 8 20 25 69

3 08031 46218598 MERCADO CALLOAPAZA, RONALD OSCAR CAS N° 009-2025-UE N° 301 - PERIODISTA I APTO 16 12 14.8 26 68.8

4 08038 70330979 RAMOS RAMOS MARIA DEL PILAR CAS N° 009-2025-UE N° 301 - PERIODISTA I NO APTO 0
NO DESGLOSA ESPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (*No cumple con el nuemeral 1 y 

2 de la parte V del TDR)

Juliaca, 28 de febrero del 2025

El Comité

NOTA: La adjudicacion se desarrollara el dia lunes 03 de marzo del 2025 a horas 8:30 am, en la Unidad de Recursos Humanos de la UGEL San Roman.
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