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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
PROCESO CAS N° 023-2025- UE N° 301

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA

UGEL - UGEL SAN ROMAN

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA en el &mbito de la UGEL San Roman con el siguiente detalle:

Cédigo Modular Nombre de la IE Distrito CANTIDAD

11027796 IEE PRITE - DIVINO NINO JESUS | JULIACA SALIDA CUSCO 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Area de Gestion Pedagdgica.
Institucion Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local San Roman — Comisién CAS.

4. Base legal

a) ) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los“Lineamientos
para la Gestidn Educativa Descentralizada”.

k) Decreto de Urgencia N° 083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas

extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos

ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”.

[) INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion

Temprana
(Lo sefialade en el presente perfil son condiciones y requisites minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Grgane o Unidad Organica: Programes de Interverncian Temprang

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Moambirn el puaso: Intervencion Temprarna

Depandencia Jerarquica Lineal: Diractar (a)/Cosrdnadona) dal PRITE

Fuenbe de Financiamiento: X |ARDD ADA | Cnros Especilicar:

Programa Presupuestal: D1DE: Inclusidn de nifos, riflas y ivenss con discapacidad en la educaciin bdsica y benico
produciiva.
Actividad: 5004308

Fortalecimienlo de log sendcios en log cenlros y programas de la modaldsd Educaciin Basica
Intervension: Especial, en el marco ded Programa Presupuesial 0108: Inclusidn de nifios, niftas y jdvenes con
detapaeiiad en la educacitn bisica y lbenien productiva,

MISION DEL PUESTO

Oirecar alenddn educaliva onentada al desarollo inlegral de las nifas y e rifios de 0-3 afos con decapacidad o en riesgo de adouinna,
e asisben a hos Pmpamas de Inlarsancion TEI'I'FN’MH. E=la alencidn g8 ancuanira &n & marco da kas cu‘rpelmtiag aglahlecidas para &l
gicls | dal CMEE, con el propdsite de eonbibuir al logro de los aprendizajes. E| enloque ublizads es ransdisciphnano y centeada en
Famiika.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Parlicipar en |a elaborssn, ajscucitn y svalussen del documanlo de gestion

Realizar la evaluasidn peicopedagbgica (EPF), el informe peicopedaptgics (IPP) y o inlarme de pragress del aprendizaie [IF) de nifas ¥
oS Mendres de Wag (3) afas de edad con ﬂiﬂﬂmiﬂﬁ.ﬂ =] El"ll'itﬁg'll e adqn.'-'irl.a.

Elabsaras pporunamenhe el Plan educalivo personalizads (PEP) para cada und de (o8 nifios 8 su cango congiderands un enlogue inchusing e
interculiural @n e marco del cicko | del CMEB.

Bindar atencidn aducaliva personalizada y grupal (ies & ka semana) & un gupe de deoe (12) nikas wo nikds del semvicio PRITE én
jomadas de 45 Minulos 82 duracin cada una v &n &l caso 82 |a grupal considenar 30 minulos adicionales para coordings wu anenlar & las
lamikas.

Elabaorar malefales sducalives y obos de caricler especilioo de acuerdo a las caracleristicas y necesidades educalivas de niftas y rifios
menares de ires (3] afos de edad con discapacidad o en riesgo de adouirida

Desarollar acciones de infarmacion, capacitacion, apoyn y acompaiamiento, asi como visitas domiciliaias a las lamilias de nifias y rifios
menares de ires (3] afos de edad con discapacidad o con fesgo de adquinirla.

Farlicipar semanalmenie an las reuniones iransdiscipinanas que permitan analizar la casuistica de los nifws del PRITE para coordinar de
lara conjunta |8 respluesla educaliva perlinenle & casa Lna

Parlicipar en aclividades de capacitacitn e inlzraprendizaje con olres prolesionales para lorlalecer su quehacer pralesional, grarantizande
la respuesta educaliva oporuna y parinente  las nifkas y los nifos menores de ires (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adiuirita.

Valar par la inbegridad lisica y emocional da nifas y nifts menores de tes (3] afios de edad son discapacidad o en riesgo de adauiria,

Oaras actividades mherentes a Sus luncsdnes que e asgne e DiresclonCoardnadar del PRITE o quisn haga Sus veoss,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas nlernas

Areas del PRITE

Coordinationes Exlernas

Cenbros de sabud y servicios de ablencion a |12 primera inlancia.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)' Situacidn académica y estudios requeridos C)eSe requiers
Mivel Educativo
4 para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet
ola 2 Egresadn X |= DND
Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialid
Prmarna Bachilor ad Terapia Fisica o
Terapia  Fisica ¥ Requiens Habilitacsan
FRehabiltacidn Frafesional?
— x Jpuene
Tiécnica Basica |1
o 2 aflas) Ml X |& Dm
Mo aplica
Técnica Superior
304 atos) Egresadn Tilzdado
X | Unvestano X Doctorado
Mo aplica
Egresadn Tieacio

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Desarrolio infantil temprano. Intervencidn temprana. Trabajo individual y grupal en entomos no escolarzados. Trabajo con familias.
Organizacitn y programas en Intervencian Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mote: Cada curso debe fener no menos de 1.2 horas de capacifacion § los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominig Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo apiica | Basico | eemedt | Avanzaca P | Mospica | Basico | et | Avarzace
Procesador de fesfos (Woed; X X
Open Cifice, Wite, eic) Inglés
Hojas de calouc  (Excel, X
OpenCalc, etn)
Programa de presentaciones X
{|Power Point, Prex | eio.)
Obse ’
o) X NaCDNes
Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; 2 sea en &l sector pdbdico o privado

|ﬂ1 &ho en el sector plblico o privado |

Experiencia Especiiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

|ﬂE meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios yo personas con discapacidad |
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el fempo reguerido en el sector pllblico:

|N|:|. aplica

G. Margue el nivel minimo de puesio que 52 requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Practcanie Acualiar o Swpanasor doie e Aroa o Gorante o
e e e [ e [ e i [ S

* Mencione ofros aspeclos complemeantanios sobre el requisifo de experiancia; en caso existiora algo adicional para af puesto

|Emﬂiencia como terapista fisico. |
HACIOMALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? l:[ Sl EI Ma

Arota el sustenta: |N|1 aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad die escucha y tolerancia.

COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana
Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn de contrato, pudiendo ser prorrogados.
Duracidn del contrato: dentro del afio fizcal, sujstos a la disponibiidad presupuestal con la gue cuente la Unidad
Ejecutora.

5/2964.19 (Dos Mil Movecientos Sesenta y Custro y 19100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

- Jomada leboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estada.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecadentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 22988, N*
30734 y NF 30901.
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Il CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO ‘ FECHA RESPONSABLES
Aprobacién de la convocatoria 06 de marzo de 2025 Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL S.R.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Web 06 de marzo de 2025 al 10 de Oficina de Recursos
Institucional marzo de 2025. Humanos de UGEL

07 de marzo de 2025 al 11 de
Presentacion de la hoja de vida documentada | marzo de 2025

Postulant
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN ostulante

Hora: De 8:30a.m. A 4:00 p.m.

SELECCION

12 de marzo de 2025 al 14 de
Evaluacién de la hoja de vida z Comisién de UGEL
marzo de 2025

Publicacién de resultados preliminares de la

., . . 12 de marzo de 2025 Comision de UGEL
evaluacién de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la evaluaciéon
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 13 de marzo de 2025
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma Postulante
presencial con los respectivos elementos de Hora: De 8:30 a.m. A 12:00 m.
bioseguridad)
Absolucién de reclamos de la evaluacién de la
hoja de vida. 13 de marzo de 2025

Comisién de UGEL
LUGAR: 2do Piso — CENTRO DE RECURSOS DE | Hora: A partir de las 2:00 p.m.

AGP - UGEL SAN ROMAN

Publicacién de resultados finales de la

., . . 13 de marzo de 2025 Comision de UGEL
evaluacién de hoja de vida.

E E
NTREVISTA 14 de marzo de 2025

LUGAR: 2do Piso ~ CENTRO DERECURSOSDE | |\ \ o Comision de UGEL
AGP - UGEL SAN ROMAN P e

Publicacién de resultados finales 14 de marzo de 2025 Comision de UGEL

174 de 202 Comisién de UGEL
Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro 7 de marzo de 5

del contrato(forma presencial . Hora: 08:30 a.m Oficina de Recursos
R Humanos de UGEL
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE PESO

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacién) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL 40%
(Segun Corresponda) 24 40
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
L L 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formaciébn académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializaciébn) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).
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e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u 6rdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automéaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucidn parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

V. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

VL. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca,06 de marzo de 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN



