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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN

PROCESO CAS N° 027-2025- UE N° 301
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA
UGEL - UGEL SAN ROMAN

- i
REGION PUNO

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR en el &mbito de la UGEL San Roman con el siguiente

detalle:
N2 | Cddigo Modular Nombre de la IE Distrito Lugar CANTIDAD
UNIDAD DE GESTION
1|U210011 EDUCATIVA LOCAL SAN JULIACA LA CAPILLA 1
ROMAN

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
- Areade Gestion Pedagdgica.
- Institucién Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local San Roman — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los“Lineamientos
para la Gestidn Educativa Descentralizada”.

k) Decreto de Urgencia N° 083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”.

I) INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).

m) INFORME N° 1013-2023-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/AGI/F.

n) Resolucién Ministerial N2 003-2025-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica sobre disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el ano fiscal 2025.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO:

Area de Geston Pedagogica o Gestion Instiucional, segun defina la UGEL en funcidn a su

rgano o Unidad Organica: actruct

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo tinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: J=fe (a) de Gestion Pedagdgica o Institwcional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ ]RROO [ [rOR [ ]otros Especificar:

Programa Presupuestal: 2002, Asignaciones Presupuestanias gue no resulian en Produchos
Actividad: S0030a4

Estrategia para & fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencian v la

Intervencion: atencitn de |a violendia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desamollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de |la comumidad educativa de las institucones educativas
focalizadas. en el marco del componente de Equipos tinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de |a gestion de la comvivencia escolar, la prevencion y atencion de La vicdlencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia tecnica a |as instiuciones educativas focalzadas, de acuerdo a la planficacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coondinacion con & Especialista de Comnwivencia Escolar de WGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponitles (video llamadas, comeos electronicos, Bamadas
telefonicas u otros), i el contexto asi ko requisne.

Coordinar con & personal directivo de las instiuciones educativas focalizadas, la mplementacion de |a estrategia de conwivencia
escolar, asi como informar oporiunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificultades identificadas. Asi tambien, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnastico participativo de convivencia y
vidkencia escolar v en & desamolle de kos justes a los instrumentos de gestion para promover &l bienestar en |as institucicnes
educativas focalizadas.

Diesamollar wio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover |3
educacion socicemocional de toda |a comunidad educativa. con especial énfasis en las ¥ los estudiantes.

Sensbilizar 3 la comunidad educativa sobre La problematica de bz violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de I3 escusla como un espacio seguro, libre de violencia v discriminacion.

Desamollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de La convivencia escolar, |a
prevencion y la atencion oportuna de los casos de wickencia contra niflas, ninos y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
tecnica que realiza o Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de wiclenca escolar en las
mslituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia fecnica para ka onganizacion del Comité de Gestion ded Bienestar, |a elaboraciin & mplementacion del Flan
Tutoria v Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando |a inchusion de actividades winculadas a convivencia escolar y
prevencion de ka viclencia en la escuela, priotzando la formulacion de las nomas de coneivencia y medidas comectivas desde =l
enfieque de derechos; asi como & fortalecamients de la participacion estudiantil,

Informar {incluyendo evidencias) respecio de k3 mplementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, come parte ded seguimiento y monitoreo, segin el
cromograma establecido.

Farticipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue &l Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de |a
Comvencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion wio la Unidad de Gestion Educativa Local.
Otras funciones asignadas por ka jefatura mmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, |a prevencion v atencion
de I3 vislencia, v a |a mision del puesto,

Coordinaciones Internas.

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemnos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado [s) Situacion académica y estudios requeridos C); Se requiere

A} Nivel Educativo T Colegiatura?
mcom  Cam _
cen pe Egresace x| o= o
Licenciado en Psicologia o
i O o e o socond
iFequiere Habilltacitn
— Profesional?
Sacundaria x | ThwioLicencianra
Técnkca Bsica _
o2 ates) taestria x| o= o
o Mo aglica
Técnkca ]
Superior (Fo 4 Egresade Thulado
afx) [
(o] wwemone [ ] [x]  [Joostrse
Mo aplica
e [rose

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora) :

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para |a prevencidn y atencion de La violencia en as insfituciones educativas.

EB) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe femer mo menos de 12 horas de capacifacion y ios programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion eduzativa; o

Proteccion y derechos de Mifios, Nifias v adolescentes o atencion de victimas de vilencia; o
Gestion de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominic Mivel de Dominio
Basico | infermedio |  Avaneado IDICMAS | Ko aplca Basico Inter=dio Mo aroado

OFIMATICA

Procesador de ievios
(Ward; Open Ofice, B Inglés x
Wrke, efic.)

Hicjas de CAicuio (Excel,
Oipentaic, eic.)

Programa de
presantaciones (Fower W
Poini, Pred , elc.)
{Ofros) ¥ Obsarracionss.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; la sea en el sector pablico o privado
[01 ano

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|UE§ Mmeses

B. En baze a la experiencia reguerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo reguerido en el sector plblico:

[Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como expenencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Geranle
@
Dhiraclor

Praciicanta Agpitiar o ) ' Supenvisor S Jofe de Area o
Prafesional Asistartg | X | Analist Especialista Coordinadar Dita,

* Mencione ofras aspectos complementanias sobre el requisito de expenancla; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Mo aplica

&Se requiere nacionalidad peruana? I:[ 3l |I| Mo

Anote el sustento: |ND aplica

Empaltia, asartividad, analisis, buena comunicacian oral y escrita, organizacion de la informacian.

Lugar de prestacion del servicio; Linida de Gestion Educativa Local & Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzoy pueden ser prommogados
dentro del afio fiscal,

5! 3,064-18(Tres Mil Sesenta y Cuatro y 18/100) mensualas, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual;

* Jornada semanzl minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088 su Reglaments v modificatorias,

* Mo haber sido condenada por los delitos sefalados en la Lay N® 30801,

* Mo tener sancion por falta administrativa vigante,

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Se debe precizar gue lo sefalado en diches anexes son condiciones y requigitos minimos.
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Aprobacion de la convocatoria

Direccion Regional

de Educacion

FECHA

24 de marzo de 2025

Unidad de Gestion Educativa
Local San Roman

RESPONSABLES

Oficina de Recursos
Humanos de la UGELS.R.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web
Institucional

24 de marzo de 2025 al 28 de
marzo de 2025

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN
(forma presencial con los respectivos
elementos de bioseguridad)

31 de marzo de 2025 al 01 abril de

2025

Hora: De 8:30 a.m. A 4:00 p.m.

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

02 de abril de 2025

Comision de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida

03 de abril de 2025

Comisién de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN

04 de abril de 2025

Hora: De 8:30a.m. A 12:00 m.

Postulante

Absolucidn de reclamos de la evaluacién de la
hoja de vida.

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

04 de abril de 2025

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacion de hoja de vida.

04 de abril de 2025

Comision de UGEL

ENTREVISTA

LUGAR: 2do Piso — CENTRO DE RECURSOS DE
AGP - UGEL SAN ROMAN

07 de abril de 2025

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Comision de UGEL

Publicacidén de resultados finales

Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro
del contrato.

07 de abril de 2025

08 de abril de 2025

Hora: 9:00 a.m.

Comision de UGEL

Comision de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAIE | PUNTASE | PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segun Corresponda)
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTALDEL POSTULANTE 58 100 100%

a) Formacién académica: (titulo profesional, estudios de posgrado y grados académicos obtenidos).
b) Conocimiento: sera tomados en cuenta en 2 bloques (certificados de capacitacién o cursos), (diplomados y especializaciones segun lo requerido).

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el niUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en nameros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l, las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).
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e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resoluciéon u érdenes de servicios
gue acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizadndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

Vl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

Vil. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoriadel proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca, 25 de marzo de 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN



