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ool REGIONAL PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
PROCESO CAS N° 028-2025- UE N° 301

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA
UGEL — UGEL SAN ROMAN

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) COORDINADOR (A) DE INNVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO en el ambito de la UGEL San Roman con el siguiente detalle:

el Nombre de la IE Carge  pistrito CANTIDAD
Modular
HORACIO ZEVALLOS ST
1| 1582063 | aiEZ JULIACA HZG 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
- Areade Gestién Pedagdgica.
- Institucién Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local San Romdan — Comision CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestidn Educativa Descentralizada”.

k) Decreto de Urgencia N° 083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-
19 y dicta otras disposiciones”.

I)  INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y
convocatoria).

m) INFORME N° 1013-2023-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/AGI/F.

n) Resolucién Ministerial N2 003-2025-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica sobre
disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
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Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2025.
Il. PERFIL DEL PUESTO:

Organo o Unidad Organica: ||mumcim Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucsdn Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo  [__JROR [Tows — Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular,

Actividad: 5005629 "Contratacidn oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion
Basica Regular”.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los dwectivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en ka ejecucion de actividades pedagdgicas integrando tas TIC, mediante la asistendia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial ylo remota.

Reallzar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre eltas [a alfabetizacion digital y el uso de aplicativos Informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre kos recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |E, promoviendo su uso y culdado de manera eficiente.

Verficar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de |a comunidad educativa.
Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovaclon (s lo hubiera). coordinadores pedagdaicos y de tuloria, para promover |a inteqracion de las TIC

&n [as experlencias de aprendizae.
Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de tas aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten |a
institucion educativa

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la Implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
[aprendizaje, promovidas por & MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la |E.

Supervisar las Instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistama de pozo a tlerra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Alender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Dreccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar soporte técnico a las acclones, que desarolla el MINEDU, en onine ylo offline para las II.EE. JEC yrealizar la administracion, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los restitados y gestion de los reportes.

eportar al director de la IE el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoidgicos TIC, equipos Informéticos y de comunicackdn y actuallzacion de
jones { en caso e requlera), grarantizando la capacidad y operatividad de Is recursos de la IE.

lRaalIzar &l mantenimiento preventivo y cormectivo a los recursos tecnokbgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de apficaciones (en
lcaso se requiera), garantizando ka capacidad y operatividad de los recursos de 1a |E.

Vetar por |a seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

(Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utllizando mecanismos de sequridad que permite el acceso 80l a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los serviclos implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

lReallza otras funciones relacionadas a 1a mision dal puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucion Educativa

Coordi Inlernas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordi Externas
Ministerio de Educacion, Direcciton Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educscion. Unidad de Gestidn Educativa Local_
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A) Nivel Ed : B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el Chese s Colaclatica?

::“ ‘::“ Egresado | sz| x I ™
Computacion & Informética o |

Camn_aa’ﬂnahlormﬁcaoen
B~ [ e e |

No aplica
O st L L] [ Jemee [
] vwenwe ][] oo

No aplica

[ose  [rmes

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y haramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacidn.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicatives, entre otros).

Conocimlento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aufa

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en piataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a precesos e instrumentos de gestidn escolar y del Medelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cads curso debe fener no menos de 12 horas de capaciiacion y ios prog. de esp y o1 No de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendzaje o afines como minimo de 80 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA M | gagco | mtemedo Avanzado IDIOMAS |  Nogaglica | Basico |  Imermedio Avanzado

Procesador de texios (Word, —
Open Ofice, Wike, etc | ng .

Hojas de odicuo (Excel,
OpenCale, etc |

Paogmma 0 presenaciones
(Power Paint, Prezi, etc )

(Otros) M Obgervaciones -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado
[12 meses

Experencia Especifica
A. Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcion o la mateda

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad pabiica o privada. En el caso de profesor en
computacin e Informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o Ia que haga sus veces.
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B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Frofesional

Fractcanie ‘

Auxiler 0 Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Anals I:IEW‘" Coorsnader Deta Diector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto
|Noapnca

4Se requiere nacionalidad peruana? ] s E] No

Anote el sustento: |No aplica

S—

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
A afo fiscal.

5/ 1614.19 (Mil seiscientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiaciones de
Remuneracién mensual: L ey, acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 18/100 Soles)

- Jormada semanal méxima de 48 horas.

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecadentes policiaies ni judiciales.

« No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de ka Insitucion Educativa en |a que presante servicios y quen tendrd |a calidad de jefe
Inmedsato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por |03 deitos sefialados en la Ley N* 29983

~ No haber sido cendenado peor delitos sefialados en fa Ley N* 30801,

. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA



V. ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria

FECHA

24 de marzo de 2025

RESPONSABLES

Oficina de Recursos
Humanos de la UGELS.R.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web
Institucional

24 de marzo de 2025 al 28 de
marzo de 2025

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN
(forma presencial con los respectivos
elementos de bioseguridad)

31 de marzo de 2025 al 01 abril de

2025

Hora: De 8:30 a.m. A 4:00 p.m.

Postulante

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

02 de abril de 2025

Comision de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida

03 de abril de 2025

Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma
presencial con los respectivos elementos de
bioseguridad)

04 de abril de 2025

Hora: De 8:30a.m. A 12:00 m.

Postulante

Absolucién de reclamos de la evaluacién de la
hoja de vida.

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

04 de abril de 2025

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacién de hoja de vida.

04 de abril de 2025

Comision de UGEL

ENTREVISTA

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

07 de abril de 2025

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Comisidon de UGEL

Publicacién de resultados finales

Adjudicacion de plazas, Suscripcidn y registro
del contrato(forma presencial con los
respectivos elementos de bioseguridad)

07 de abril de 2025

08 de abril de 2025

Hora: 9:00 a.m.

Comision de UGEL

Comision de UGEL

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL
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IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES Pl\ljnl\ITQJOE PNlIJ'L\I)IIﬁ/IJOE PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL

(Segun Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 578¢&

a) Formacién académica: (titulo profesional, estudios de posgrado y grados académicos obtenidos).
b) Conocimiento: sera tomados en cuenta en 2 bloques (certificados de capacitacion o cursos), (diplomados y especializaciones segun lo requerido).

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el niUmero de convocatoria, y deberd estar
foliado en nameros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o0 estudios de especializacién) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo
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adjuntandnecesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios
de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y
especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizadndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucidon parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

V. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

VI. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoriadel proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca, 24 de marzo de 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN
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