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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN
RESULTADO FINAL - EVALUACION DE EXPEDIENTES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S.
N° 037-2025-UE N° 301 - TECNICO EN REMUNERACIONES
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1 16094 42942642 |NEIRA HERRERA MARIA CRHISTINNE CAS 037- 2025 | TECNICO EN REMUNERACIONES APTO 18 12| 12.50 42.50
15884 43317596 |MAMANI MAMANI MARIELA CAS 037- 2025 | TECNICO EN REMUNERACIONES APTO 16 13 12.50 41.50
3 16093 - R 44080559 |CHAMBI MAMANI REYNA CAS 037- 2025 | TECNICO EN REMUNERACIONES APTO 18 e 9.75 36.75
4 16073 70144536 |COYLA QUIZA MAXIMO DANIEL CAS 037- 2025 | TECNICO EN REMUNERACIONES NO APTO 0.00|NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO QUE POSTULA

g

Unidad de Gestion Educativa Local

an Roman

Jullaea Pert

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN
RESULTADO FINAL - EVALUACION DE EXPEDIENTES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS C.A.S.
N° 039-2025-UE N° 301 - TECNICO EN PATRIMONIO
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1 15982 47665963 |QUISPE JARA MIRIAM CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO APTO 18 14 20 52.00
2 15930 40079875 |QUISPE MAMANI NESTOR CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO APTO 18 12 20 50.00
3 16069 71331088 |APAZA QUISPE LUCERO SAMANTHA CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0.00|NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO
4 16086 41160124 |DIAZ BARRIONUEVO LILY CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0.00|NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO
5 15782 42559421 |CONDORI QUISPE ANAID LIBERTAD CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0.00|NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO
6 16057 44518519 |MINAYA LLACSA LIZETH WENDOLY CAS 039- 2025 | TECNICO EN PATRIMONIO NO APTO 0.00|NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO AL CARGO

Juliaca, 12 de mayo de 2025

El comité




