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. PRESENTACION

El presente documento denominado Memoria Anual 2024, es un informe que presenta
la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, como una unidad ejecutora de
presupuesto y organo descentralizado del MINEDU perteneciente al Gobierno Regional

Puno. Resumiendo las actividades y resultados desarrollado en el afio fiscal 2024.

Este informe se pone a disposicion de la comunidad educativa de la Provincia de San
Roman y mantiene la transparencia en cumplimiento de la Ley N° 27803-Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que tiene por finalidad promover las
transparencias de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la
informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion politica del Peru.

La UGEL San Roman, a través del especialista en Planificacion —AGI, Area de Gestion
Institucional, presenta las actividades operativas ejecutadas programadas y otras, muestra
los logros y objetivos alcanzados teniendo presentes los instrumentos de planificacién de
gestion como es el Plan Operativo Institucional (POl 2024) con el enfoque CEPLAN
detallado en el aplicativo CEPLAN V.01, en tanto la finalidad de estos documentos es que
los estudiantes de la Educacion Basica Regular, Técnico Productiva, CEBAS y Educacién
Especial, superior no universitaria y Universitaria y poblacién en general de la Provincia de
San Roman, puedan acceder a una informacion detallada que les sirva a su formacién
integral, que les permita ser ciudadanos capaces de construir su propio bienestar y de su

entorno.

Asimismo, este informe da a conocer las conclusiones y recomendaciones de las areas
gue serviran para los jefes, especialistas, técnicos y personal en general de nuestra UGEL
San Roman, para reafirmar el compromiso con la poblacién y la comunidad educativa de la

jurisdiccién provincial a la cual nos debemos.

Area de Planificacion
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ll. RESENA HISTORICA DE LA UGEL SAN ROMAN

PRIMERA ETAPA: ZONAL DE EDUCACION 73
ORIGENES

Debido a la estratégica ubicacién de la ciudad de Juliaca, asi como la creciente
poblacion escolar de la parte norte del departamento de Puno, durante el gobierno del
Gral. Juan Velasco Alvarado, el Ministerio de Educacion, a cargo del General de divisién,
EP Alfredo Carpio Becerra, expidio la R.M. N° 546, el 24 de marzo del 1972, por la cual se
cred la Jefatura Zonal de Educacion N° 73 con sede en la ciudad de Juliaca, con una
jurisdiccién que abarca las provincias de San Roman, Lampa, Sandia y Huancané, con un
total de 12 NECs. Esta Zonal de Educacion dependia de la Séptima Regién de Educacion
y su autoridad se ejercia a través del Jefe Zonal. La Zona de Educaciéon N° 73 fue la mas
extensa de las tres Zonales que funcionaban dentro del territorio de la Séptima Region de
Educacion, con extension Jurisdiccional de 28,840 Km2, es decir, en 40% de la superficie
del departamento de Puno, La novisima Zonal de Educacion tuvo como primer jefe al
profesor Angeles Ovidio Paredes Diego, natural de Yauyos (Lima), quien fue promovido al
cargo de Jefe Zonal de Educacion N° 73 de Juliaca.

SEGUNDA ETAPA: UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS (USE)

Acorde a los intereses de las politicas gubernamentales en 1986, se opt6 por introducir
cambios en la estructura organica del Ministerio de Educacion. Por ello es que’, en virtud
del D.S. N° 012-86-ED y la R.M. N° 248-86-ED, fueron creadas a nivel nacional las
llamadas Unidades de Servicios Educativos, en reemplazo de las Direcciones Zonales y

las Supervisiones Provinciales Sectoriales.

El advenimiento de las USEs fue como consecuencia de la dacion de la R.M. 031-86-ED,
gue normaba la desburocratizacion del Ministerio de Educacion. En Juliaca, recién al afio
siguiente se logr6 instalar y poner en operatividad la USE como tal. Por la R.D.N° 133-
1988-USEJ, del 25 de abril de 1988, se aprobd el cuadro de asignaciéon de personal de la
USE Juliaca con 72 plazas organicas, las mismas que con el correr de los afios fueron
disminuyendo debido a los ceses con incentivos que se produjeron en los afios 1991 y
1993.
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TERCERA ETAPA: AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO (ADE)

Luego de la vigencia de aproximadamente 09 afios, las USEs en nuestro departamento
fueron desactivadas, por decisién del Director Regional de Educacion de Puno, Prof. Elias
Peralta Hinostroza, quien el 10 de Agosto de 1995 a través de la R.D. N° 1432-1995-
DREP. creo e instalo el Area de Desarrollo Educativo de Juliaca con un CAP de 20
trabajadores, cantidad insuficiente para atender a toda la provincia de San Roman y una
poblacién escolar en constante incremento, siendo esta etapa considerada pésima , dado
que no tenian autonomia administrativa ni presupuestal autonoma , dependiendo de la

Direccion Regional de Educacion de Puno.

CUARTA ETAPA: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)

Desde 1995, el Area de Desarrollo Educativo de Juliaca, ha vivido momentos dificiles
por la dependencia de la Direccion Regional de Educacién de Puno, porque las
comisiones de (nombramiento, reasignaciones, proceso administrativos, contratos,
ascensos, etc.) y sobre todo el aspecto financiero ha estado centralizado en la DREP
Puno, hasta que el 12 de junio del 2002, en donde se publicé el D.S. N°015-2002-ED que
estructura y aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones de las Direcciones

Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa locales.

La R.S. N° 203-002-ED aprueba el ambito jurisdiccional. Organizacién interna y el cuadro
de asignacion de personal (CAP) de las DRE y las Unidades de Gestion Educativa Local,
con sus respectivos organigramas estructurales, aprobandose un CAP de 53 servidores
para la UGEL San Roman, de los cuales solo estaban con financiamiento 31 plazas vy el
resto estaban desfinanciadas y continlan hasta el presente afio, por ser un documento
gue muestra un historial de las diferentes etapas es necesario nominar a las diferentes

autoridades.

Directores Zonales:
La zonal de Educacion N° 73, desde su creaciéon hasta su transformacién en USE, ha

llegado a tener los siguientes directores o jefes Zonales.

1. Prof. Engeles Ovidio Paredes Diego 1972
2. Juan Rosas Centeno 1973
3. Carlos Gutierrez Pardo 1974
4. Alejandro Hermes Hernandez Bonilla 1975-76
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Luis Ernesto Lugue Cervantes
Jaime Alva Orlandini

Miguel Linarez Malaga

Abel Reynaldo Sanchez Ramos

Willian Eduardo Barriga San Roman

10. Luciano Quispe Zeballos

11. Jose Caceres Payalich

12. Miguel Linarez Malaga

13. Mario Celso Torres Rado

14. Andres Avelino Cespedes Bedregal

Directores de la Unidad de Servicio Educativos (USE)
1.

Coordinadores del Area de Desarrollo Educativo (ADE)
1.

© ©® N o 0o bk DD

© N o 00 B~ wDN

Pablo Tacuri Huarcaya
Martha Velasquez Buscaglia
Edgar Arteta Castillo

Emilio Salcedo Ali

Evaristo Flores Machaca
Roberto Quisocala Tumi
Maximo Santos Malle Masias
Vidal Sanchez Rivaloza

Jorge Luis Choque Mamani

Felix Lucio Flores Clavijo

Teodoro Sakata Andrade

Marco E. Deza Guzman

Ladislao adco Sunchulli

Mario Fernando Benavente Llerena
Mario Mayta Anco

Mauro Mario Coarite Mamani
Fredy Chinoapaza Sucapuca

Directores de la Unidad de Gestion Educativa (UGE)

1.

2
3.
4

Gusman D. Vargas Avalos
R.P. Teodoro Sakata Andrade
Jesus Emilio Torres Zevallos

Ludgardo Americo Carpio Perales

1977
1978
1979-80
1981
1982
1983
1984
1985
1985
1986

1987-88
1989
1990
1990-91
1992
1992
1992-93
1994
1995

1996
1998
2000
2001
2001
2002
2002
2002

2003
2003
2005
2005
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Miguel Angel Huaman Huallpa

Eufemio Flores Mamani

. Cirilo Lizardo Fernandez Navarro

5
6
7. Jorge Rocha Calderon
8
9

Roger Carrasco Zavala

10. Luis Alfonso Rodriguez Apaza

11. Victor Terran Esteves
12. Luis Ticona Canaza
13. Miguel Cosi Apaza

14. Jesus Marcelino Pilco Mamani

15. Braulio T. Mamani Tito

16. Rolando J. Bernedo Bernedo
17. Hugo Alfredo Quispe Flores

18. Julio Antonio Jara Aguirre
19. Francisca Yanqui Traverso

2006

2007

2007

2007

2007

2007- 2008

2008

2009- 2010

2011

2011

2012

2013- 2014

2015-2016

08- 2016-2017-2018-2019-2020
Agosto 2020- Abril 2022

20.Desde el Primero de Junio del afio 2022 hasta la fecha, se encuentra como director

designado por concurso publico el Dr. Luis Jarid Mamani Llano, segin R.D.R. N°1106-

2022.

CONSTRUCCION DEL CERCO Y PRIMER BLOQUE DE LA UGEL SAN ROMAN.

Desde el 29 de septiembre del 2003 se procedié a la instalacion de la UGEL San

Roman. En horas de la
mafana de aquel lunes, el
Director Regional de
Educacién Puno, Prof. Jorge
Luis  Choque Mamani,
acompainado por
autoridades del Gobierno
Regional, procedieron a la

instalacion de esta sede

-

administrativa con el nuevo =«

rango. En dicha ceremonia
se dio lectura de la R.D. N°
9346-DREP de fecha de 25

-

de septiembre del 2003 que encarga al R.P. Teodoro Sakata Andrade la Direccion de la

Unidad de Gestidon Educativa Local de San Roman, esta ceremonia culmind con el desfile
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de instituciones educativas presentes.

En enero del 2005 se hizo cargo de la direccién el Lic. Jesus Torres Zevallos, quien laboré
como tal hasta junio del mismo afio, y por decisiéon del Gobierno Regional y la DREP Puno,
asumio la Direccién el Prof. Ludgardo Americo Carpio Perales, quien ya habia ocupado
dicho cargo transitoriamente en el afio 2004, por decision de la superioridad. A partir de
enero de 2006, el Prof. Miguel Angel Huaman Huallpa ocupa la Direccién de la UGEL San
Romén, en mayo del 2007, por disposicion de la superioridad, asumio la direccion el Lic.
Luis Alfonso Rodriguez Apaza siendo reemplazo por el Prof. Miguel Cosi Apaza.

A finales de febrero del 2008, por corto periodo, asume el cargo el Prof. Victor Teran
Esteves, seguidamente en los posteriores afios estuvieron como directores el Licenciado
Braulio Mamani Tito, Lic. Rolando Javier Bernedo Bernedo, el Licenciado Jesus Pilco
Mamani, el Licenciado Hugo Alfredo Quispe Flores, en el presente afio, se encuentra

como director designado por concurso nacional el Dr. Julio Antonio Jara Aguirre.

A pesar de los diferentes cambios de denominacion que se han dado a nuestra identidad,
nosotros seguiremos considerando como efeméride el 10 de abiril, por ser esta la fecha en

gue emergio la Zona de Educaciéon N° 73.

Es necesario mencionar la construccion de la infraestructura actual que se inici6 con la
donacién de terreno en el afio 2000, siendo Alcalde de la MPSR el Prof. Angeles Ricardo
Castillo Caceres y siendo Cordinador del Area de Desarrollo Educativo de Enlace — San
Roman, el Profesor Marco Edgardo Deza Guzman, con escritura publica N2 5522 y ficha
registral Titulo N® 2010-00010279, estando responsable del area de Planificacion y
presupuesto el Ing. Adan Huayhua Calla Trabajadores: Arg. Fernando Tapia Suca, Lic.
Machicao Galvez Dunia Giovanna Lic Beltran Mamani Luis, Lic Carpio Perales Americo,
Prof. Miguel Sucapuca Machaca y personal nombrado del ADEE Juliaca, Iniciandose con
la construccién del cerco perimétrico con aportacion mensual de los trabajadores del
exADE Juliaca, realizacion de diferentes actividades como son rifas, concursos de danzas
magisteriales, aportaciones de Directores de centros educativos, a iniciativa del RP
Teodoro Sacata Andrade, siendo Jefe del Area de Gestion Institucional el Ing. Lucio Adan
Huahuya Calla, Jefe del Area de Gestion Pedagdgica el Lic. Vargas Avalos Gusman
Domingo, y corporativo de trabajadores de la novisima Ugel San Roman se concluy6 con
la construccion del cerco perimétrico, la construccion del primer bloque de 4 pisos se inicio
siendo director Lic. Luis Alfonso Rodriguez Apaza, quien puso la primera piedra en la
primera columna dejando constancia una acta firmado por todos los trabajadores en una

botella, la construccion del primer blogue duro largos afos, concluyéndose en el afio 2011
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siendo director el Lic Jesus Pilco
Mamani, el Segundo bloque fue
construido por la MPSR, siendo
alcalde el Prof. David Maximiliano
Mamani Paricahua participandose en
el Presupuesto participativo durante
mas de tres afios, siendo gestores de
la construccién del segundo bloque el
Ing. Lucio Adan Huayhua Ccalla,
siendo Jefe del Area de Gestion

i
o 7

',;o @ M

Institucional y el arg. Fernando Tapia

Suca en el cargo de Infraestructura
Educativa, entregandonos oficialmente en diciembre del afio 2013.
A la fecha continGan las inserciones en infraestructura y otros espacios para complementar

el proyecto original.

. MISION INSTITUCIONAL

3.1. MISION INSTITUCIONAL DEL GORE-PUNO

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la region Puno, con autonomia e

igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.

3.2. MISION INSTITUCIONAL DE LA UGEL SAN ROMAN

La UGEL, las instituciones educativas y la sociedad organizada de la provincia de San

Roman, estan al servicio de la formacion integral de los estudiantes, en tal sentido:

Asumen la formacion de estudiantes lideres, competitivos, investigadores,
transformadores, con valores andinos y de alta calidad humana.

e Contribuye al fomento y realizacion de investigaciones cientificas, tecnoldgicas y
humanistas.

e Dentro de los procesos de asesoramiento, capacitacion y formacion docente, prioriza
el ejemplo y la demostracion teorico-practica en el aula, por resultados.

e Promociona el desarrollo humano con identidad cultural andina para la
interculturalidad, como protagonista del desarrollo social y econémico de la region.

Planificaciéon - AGI 9
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e EXige y garantiza una sociedad educadora en valores, especialmente en la familia y
de los medios de comunicacion local.

¢ Garantiza y fortalece la verdad, la confianza, la transparencia y eficiencia en la
administracion y en la gestion.

e Contribuir a la formaciéon de una ciudadania plena y saludable con énfasis en la
seguridad y urbanidad.

IV. VISION INSTITUCIONAL

“Al ano 2024, la UGEL, las instituciones educativas y la sociedad de la Provincia de
San Roman seran actores principales de una educacion prospectiva, emprendedora,
transformadora basada en la investigacion cientifica, tecnolégica y productiva en valores,
formando ciudadanos plenos y saludables desde la identidad cultural andina para la vida
intercultural, con respecto al ambiente urbano y rural. Con procesos de gestion de calidad y

administracion transparente, eficiente y eficaz.

V. VALORES INSTITUCIONALES

Servicio
Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas teniendo el

compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

Respeto
Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y valoramos los
derechos, libertados y las diversas tradiciones y experiencias culturales de nuestra

sociedad.

Integridad

Actuamos con honestidad, transparencia objetiva e imparcialidad en nuestras decisiones.

Excelencia
Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros conocimientos, experiencias y recursos con

los que se cuenta, con el propdsito de lograr la mayor satisfaccion al ciudadano.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE SAN ROMAN — JULIACA- R.S. N° 203-2002-ED

Area de

DIRECCION

Auditoria

Consejo
Participativo Local
de Educacion

Area de Asesoria

Area de
Administracion

Juridica

Area de
Gestion

Area de Gestion
Institucional

Centros y
Programas
Educativos

/ \
Colegios
G D O D
Base
r'd .
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Estructura organizacional provisional, el presente CAP provisional es aprobado por la
OR. N° 01-2017-GR PUNO-CRP con 56 plazas financiadas y no financiadas.

A.- ORGANO DE DIRECCION
- Director de Programa Sectorial lll
- Especialista Administrativo |
- Periodista |
- Técnico Administrativo |
Secretaria Il

B.- ORGANOS DE LINEA
Area de Gesti6n Pedagogica.
- Director del Programa Sectorial Il.
- Especialista en Educacion Inicial — Especial (02).
- Especialista en Educacion Primaria (03).
- Especialista en Educacion Intercultural Bilingle.
- Especialista en Educaciéon Matemética
- Especialista en Educacién Ciencia Tecnologia y Ambiente
- Especialista en Educacion Ciencias Sociales.
- Especialista en Educacién y Comunicacion.
- Especialista en Educaciéon TIC.
- Especialista en Educacién Técnica Productiva.
- Especialista en Educacion Tutoria y Orientaciéon Educativa.
- Especialista en Educacion Alfabetizacion.
- Especialista en Educacion EBI — Rural.
- Especialista en Educacién Recreacion y deporte.
- Asistente en Servicios de Educacién y Cultura I.
- Secretaria I.
Area de Gestion Institucional
- Director Sistema Administrativo Il
- Planificador |
- Estadistico |
- Especialista en Racionalizacion |
- Especialista en Finanzas |
- Ingeniero |

- Secretaria |
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C.- ORGANO DE APOYO
Area de Administracion
- Director de Sistema Administrativo Il
- Contador |
- Tesorero |
- Especialista Administrativo | — Abastecimiento
- Especialista Administrativo | — Personal
- Especialista Administrativo | — Remuneraciones y pensiones
- Analista en Sistemas PAD | — Computo
- Técnico Administrativo | — Movimiento Personal
- Técnico Administrativo | - Escalafon
- Técnico Administrativo | — Abastecimiento
- Técnico Administrativo | — Patrimonio
- Cajero |
- Operador PAD |
- Secretaria |
- Chofer |
- Chofer |
- Trabajador de Servicios |l

- Trabajador de Servicios |l

D.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica
- Director de Sistema Administrativo Il
- Abogado |

- Secretaria |

E.- ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna
- Director de Sistema Administrativo Il
- Auditor |
- Especialista en Inspectoria |

- Secretaria |
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F.- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
MINEDU:
- Especialista en Finanzas
- Especialista en Abastecimiento
- Especialista en Infraestructura
- Especialista en Procesos Administrativos
RECURSOS ORDINARIOS:
- Técnico en Abastecimientos
- Técnico de Tesoreria
- Técnico en Remuneraciones (Nexus)
- Técnico almacén.
- Otros.
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
- Trabajador de Servicio
- Personal de limpieza
- Notificador

- Otros.

VII.  FUNCIONES GENERALES

La Unidad de Gestidon Educativa Local de San Roman en su jurisdiccién territorial

comprende 5 Distritos: San Miguel, Caracoto, Cabana, Cabanillas y Juliaca.

Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman:

a)
b)

Contribuir a la formulacion de la politica educativa local, regional y nacional.
Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el
aporte, en lo que corresponda, de los gobiernos locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones
educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagogica, institucional y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de
su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las

instituciones educativas.
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9)

h)

)

K)

p)

Q)

Y

Conducir el proceso de evaluacibn y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de
la Institucion Educativa, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.
Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccion, las cuales establecen
alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la localidad.
Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de las
instituciones educativas y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.
Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar
en su construccién y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del Gobierno
Local y Regional.

Promover y apoyar la diversificacibon de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran. Esta accién se realiza en coordinacién con los Organismos
Publicos Descentralizados de su zona.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion publica, de los
resultados de su gestion.

Brindar el asesoramiento a los Directores y Padres de Familia respecto a la
normatividad de la Asociacion de Padres de Familia en las Instituciones Educativas

de su jurisdiccion.
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VII.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS. (PEI) 2021-2026-GRP

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION

Servicios de educacion oportuna;

AEI.02.01 | integral y de calidad a la poblacién

Mejorar los niveles de logros de de educacion basica.
aprendizaje en los (as) Adiestramiento integral y de
OEI.02 estudiantes de educaciéon AEI.02.02 calidad para docentes de
bésica; técnico productivo y no educacion basica.
universitaria. Acceso a servicios de educacion

AEI.02.03 | de calidad para la poblacion de 3 a
16 afios.

Capacidades fortalecidas de
AEI:03.03 manera permanente a los

. servidores publicos.
Fortalecer la gestion

OEI.03 o Instrumentos de gestién
institucional. .
implementados en las

AEIL:03.04 dependencias del Gobierno

Regional.

En el afio 2024, se programé un total de 148 actividades operativas a cargo de los
especialistas de la sede administrativa y actividades operativas a cargo del Gobierno
Regional Puno, denominado presupuesto de operacion que parte desde el especialista en
Finanzas de la sede administrativa, por las fuentes de financiamiento: recursos ordinarios
y recursos directamente recaudados, plasmados en el aplicativo del CEPLAN v.01
instrumento de gestidn de corto plazo, coherente con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
y Proyecto Educativo Local PEL), todas estas actividades tienen su correspondiente
presupuesto por lo que la ejecucion es responsabilidad de las Areas de administracion,
gestion institucional en forma directa y monitoreados por la Direccién y Auditoria Interna y
los especialistas en educacién perteneciente a la Ley N° 29444, Profesionales y técnicos
pertenecientes al Decreto Legislativo N° 276, finalmente la evaluacion se realiza con el
indicador denominado Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE). No se dio por motivos de
la pandemia del COVID-2019 y la no presencialidad de los estudiantes de todo el sistema

educativo.
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IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024 (AEI)

000911 - REGION PUNO EDUCACION
SAN ROMAN

Ficha de implementacion de la AEI.02.01:
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA;
INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Correspondiente al ailo 2024

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCA’CI(’)N OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

DIRECCION

AQI00091100094: DIRECCION UGEL:
EMISION DE ESPACIO RADIAL

La AO informar y educar a la poblacion
(estudiantes, padres de familia, y docentes).
Esto contribuye a la AEI.02.01 al proporcionar un
canal de comunicacion accesible que mejora la
oportunidad, integridad y calidad de los servicios
educativos.

En la AO, se tiene
programada una meta fisica
de 220 espacios educativos
radiales a lo largo del afio,
de las cuales se ha
alcanzado un avance fisico
del 100% en su ejecucion.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando los
espacios educativos radiales

DIRECCION

A0100091100096: DIRECCION UGEL:
CONFERENCIAS, PREMIACIONES Y

RECONOCIMIENTOS A PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

La actividad busca reconocer y premiar a los
docentes y personal administrativo por sus logros
y contribuciones en el &mbito educativo.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al fomentar un
ambiente educativo de alta calidad, integral y
motivador para el personal que impacta en los
servicios educativos ofrecidos a la poblacion de

Educacion bésica.

En la AO, se tiene
programada una meta fisica
de 210 acciones, de las
cuales se han ejecutado en
su totalidad, lo que
representa un avance fisico
acumulado del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

DIRECCION

A0100091100158; TRAMITE

DOCUMENTARIO: ARCHIVO
DOCUMENTAL Y OTROS DE LA SEDE

ADMINISTRATIVA

La AO gestiona y organiza los documentos para el
funcionamiento eficiente de la UGEL.SR.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al brindar un
sistema de archivo eficiente que mejora la gestion
administrativa e indirectamente una educacion de
mayor calidad.

Enla AO, se tiene

de 50 acciones en el afio, las
cuales se han ejecutado en
su totalidad, alcanzando un
avance fisico del 100%.

programada una meta fisica

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

DIRECCION

A0I100091100333: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA UGEL Y

GESTION ADMINISTRATIVA

La AO implica capacitaciones, monitoreo y
evaluacion.

Lo cual contribuye a la AEI.02.01, asegurando que
los servicios educativos sean oportunos, integrales
y de calidad, que va impactar positivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes.

En la AQ, se tiene
programada una meta fisica
de 12 acciones para el afio,
las cuales se han ejecutado
en su totalidad, lo que
representa un avance fisico
acumulado del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

DIRECCION

A0100091100359: CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TERCEROS PARA
MOACI TRES ENTREGABLES.

La AO consiste en la contratacion de servicios de
terceros para la elaboracién y entrega de tres
entregables claves, con el objetivo de cumplir con
los requisitos del proyecto MOACI.

Esto contribuye a la AEL.02.01, ya que, al
garantizar la contratacién adecuada de personal
especializado, se mejora la calidad y la eficiencia
en la ejecucion del proyecto, asegurando que se
cumplan los entregables de manera puntual y con
los estandares requeridos.

Enla AO, se tiene

programada una meta fisica

de 12 acciones para el afio,
de las cuales se han

gjecutado en su totalidad, lo
que representa un avance
fisico acumulado del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

Planificacion - AGI 20




Memoria Anual 2024

CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

DIRECCION

A0100091100360 : IMPLEMENTACION
Y MEJORA DE AUDITORIO SEDE
ADMINISTRATIVO

La AO implica la implementacién y mejora del
auditorio en la sede administrativa, con el objetivo
de modernizar las instalaciones y mejorar la
infraestructura para actividades formativas y de
comunicacioén interna.

Esto contribuye a la AEL.02.01, ya que optimiza los
espacios disponibles, facilitando eventos
educativos y actividades institucionales, lo que
incrementa la calidad y efectividad de los servicios
Educativos y administrativos.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 12 acciones para el afio,
de las cuales se han
gjecutado en su totalidad, lo
que representa un avance
fisico acumulado del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ASESORIA
JURIDICA

A0100091100354;: CONTRATACION DE
SERVICIO DE TERCEROS PARA
COMISION ESPECIAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS 03 ENTREGABLES.

La AO consiste en contratar servicios de terceros
para la Comision Especial de Instituciones
Educativas Privadas, con la entrega de tres
productos especificos.

cumplimiento de los entregables, mejorando la
gestion educativa.

Contribuye a la AEI.02.01 al garantizar la calidad y

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 1 actividad para contratar,
la cual se ha ejecutado en su
totalidad, registrando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan

de lo programado.

afectado el cumplimiento

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

AUDITORIA INTERNA

A0I00091100139: ACTIVIDAD DE
CONTROL A MANTENIMIENTO DE
LOCAL ESCOLAR DE II.EE. OMISOS A
LA RENDICION DE GASTOS

La AO se centra en el control y mantenimiento de
los locales escolares que no han rendido cuentas
adecuadamente sobre los gastos invertidos para
garantizar una educacion integral y de calidad.
Esto contribuye a la AEI 02.01, en el correcto
desarrollo del proceso educativo, asegurando que
todas las instituciones educativas de competencia
de la UGEL SR cuenten con un ambiente
adecuado para la ensefianza y el aprendizaje de
los estudiantes.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 7 acciones, las cuales se
han ejecutado en su
totalidad, registrando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

AUDITORIA
INTERNA

A0I100091100142: ACTIVIDAD DE
CONTROL DE II.EE. USO DE TEXTOS
DISTRIBUIDOS POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION.

La AO se enfocaré en supervisar y evaluar el uso
adecuado de los textos educativos distribuidos por
el Ministerio de Educacion en las instituciones
educativas

Esto contribuye a la AEI 02.01, al garantizar una
educacion oportuna, integral y de calidad para la

poblacién de educacion basica.

En la AO se tiene
programado una meta fisica
de 4 acciones, lo cual no se
llegd a ejecutar, registrando
un 0% de avance fisico en el
afno.

Problemas en la gestion
logistica e imprevistos.

actividades asegurando una

programacion de visitas a las

instituciones educativas.
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Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA
@)
= 2
B, . o AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
S [PSgoyCAEMEE 619 4= POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
b Factores que afectaron
- el cumplimiento de lo
5 programado (recursos,
Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)
La AO gestiona el proceso de planificacion, la
identificacion y estructuracién de etapas, y la
realizacion de ajustes, asegurando una En la AO, se tiene
2‘ implementaci()n efectiva del POI. programada una meta fisica N d tf
2 , i i . o se identificaron
S| ACI00091100097: PLANIFICACION: | EStO contriouye a | AELOZOL almejorar la. e 5 acciones, las cuales se. o0\ o oo paan .
z O planificacion educativa, asegurar la calidad |ejecutaron en su totalidad, Y Continuar desarrollando las
& S| PROCESO ETAPAS Y AJUSTES DEL : : : | - lafectado el cumplimiento -
2E| por mediante ajustes, adaptaciones del POI, y alcanzando un avance fisico de | d actividades actuales
n optimizar la eficiencia operativa para ofrecer una  |de| 100%. € 10 programado.
'{B = educacion oportuna, integral y de calidad.
La AO organiza y gestiona reuniones para el
mantenimiento de locales escolares, asegurando .
= que la infraestructura educativa esté en 6ptimas Err:) l?a?nga;ir?aerr;]eeta fisica
&|A0100091100137: INFRAESTRUCTURA | condiciones. Ee g acciones. las cuales se No se identificaron
= O |EDUCATIVA: REUNIONES SOBRE Esto contribuye en la mejora del entorno eiecutaron en ’su wotalidad. o factores que hayan Continuar desarrollando las
‘O 2|MANTENIMIENTO DE LOCALES educativo, la prevencion de problemas, la ) ' |afectado el cumplimiento "
== L que representa un avance actividades actuales
n = IESCOLARES optimizacion de recursos y el apoyo a una L de lo programado.
w9 - . fisico del 100%.
o0z educacion de calidad.
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacién de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cabdigo y denominacion de AEI

AEI.02.01; SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA: INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

GESTION INSTITUCIONAL

A0100091100343; CAPACITACION
APAFA

La AO consiste en la capacitacion a los miembros
del APAFA (Asociacion de Padres de Familia), con
el objetivo de fortalecer sus habilidades y
conocimientos para colaborar de manera mas
efectiva en las actividades educativas y
administrativas de la institucion.
Esto contribuye a la AEI.02.01, ya que fomenta la
participacion activa de los padres en el proceso
educativo, mejorando la calidad y el impacto de
los servicios educativos a través de una mayor
integracion y colaboracion entre la escuela y las
familias.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 1 actividad, la cual se
ejecutd completamente,
alcanzando un avance fisico
del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacién de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cabdigo y denominacion de AEI

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacién de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

E)

ADMINISTRACION

A0I100091100019: MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - INICIAL

La AO realiza el mantenimiento y opera los locales
escolares de educacion basica regular-inicial,
asegurando condiciones adecuadas para su
funcionamiento.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al garantizar
infraestructuras educativas en 6ptimas
condiciones, mejorando asi la calidad y
oportunidad de los servicios educativos.

En la AO, se cumpli6 con las
acciones programadas en el
afio, registrando un avance
fisico acumulado del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

ADMINISTRACION

A0100091100020 : MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA

La AO realiza el mantenimiento y opera los locales
escolares de educacion basica regular-inicial,
asegurando condiciones adecuadas para su
funcionamiento.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al garantizar
infraestructuras educativas en optimas
condiciones, mejorando asi la calidad y
oportunidad de los servicios educativos y
favoreciendo un entorno de aprendizaje seguro y
efectivo.

Enla AO, se cumplié con las
acciones programadas en el
afio, registrando un avance
fisico acumulado del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100021 : MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA

La AO realiza el mantenimiento y opera los locales
escolares de educacion basica regular-inicial,
asegurando condiciones adecuadas para su
funcionamiento.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al garantizar
infraestructuras educativas en dptimas
condiciones, mejorando asi la calidad y
oportunidad de los servicios educativos y
favoreciendo un entorno de aprendizaje seguro y
efectivo.

En la AO, se cumpli6 con las
acciones programadas en el
afio, registrando un avance
fisico acumulado del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

IADMINISTRACION

A0100091100032;: DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

La AO proporciona materiales y equipos
educativos a centros de educacion basica especial
y centros de recursos.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al mejorar la
calidad y oportunidad de la educacion mediante la
dotacion de recursos que facilitan una ensefianza

mas integral y accesible.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 1 actividad para el afio, la
cual se ha ejecutado
completamente, alcanzando
un avance fisico del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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promocion de una educacion equitativa y
accesible.

un avance fisico del 100%.

UNIVERSITARIA

| 2

8 - L AEI.02.01: SERVICIOS DE E[}UCAQION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA

SfERLYB Y CETECT 0 2] POBLACION DE EDUCACION BASICA

0O

2 Factores que afectaron

= el cumplimiento de lo

& programado (recursos,

Actividades Opgrativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situagién actual de  |procesos dg ) Recomgndaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)
La AO provisiona de materiales y equipos

5 educativos a los programas de intervencion
g temprana, asegurando que estos recursos se  |gn |a AO, se tiene
o . utilicen adecuadamente. programada una meta fisica .
Z |MATERIALES Y EQUIPOS calidad educativa, el apoyo a la intervencion | se ha eiecutad factores que hayan Continuar d llando |
S | EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE s cual € ha ejecutado fectado el cumpl ontinuar tesarrotanco 1as
& . temprana, la optimizacion de recursos y la completamente, alcanzando [ cciad0 ! cumplimiento actividades actuales
< | INTERVENCION TEMPRANA ’ de lo programado.

ADMINISTRACION

A0100091100035: MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
EN LOCALES DE LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

La AO mejora las instalaciones en centros de
educacion basica especial y centros de recursos,
asegurando que sean funcionales y adecuadas
para el aprendizaje.

Esto contribuye a la AEI.02.01 en la mejora del

entorno educativo, la accesibilidad y funcionalidad

de los espacios, la optimizacién de recursos y el
apoyo a una educacion integral y de calidad para
todos los estudiantes.

En la AQ, se tiene
programada una meta de 12
acciones, las cuales se
ejecutaron en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado, al
contrario, se cumplieron
mayores actividades.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100036: MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
EN PROGRAMAS DE INTERVENCION

TEMPRANA

La AO mejora, mantiene y acondiciona las

instalaciones utilizadas en programas de

intervencion temprana, garantizando que sean

funcionales y adecuadas para el aprendizaje.
Esto contribuye a la AEL.02.01 en la mejora del
entorno educativo, el apoyo efectivo a la
intervencion temprana, la optimizacion del uso del
espacio y el aseguramiento de una educacion de
calidad para la poblacién estudiantil.

Enla AO, se tiene
programada una meta de 12
acciones, las cuales se
ejecutaron en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ADMINISTRACION

A0I100091100043: OBLIGACIONES
PREVISIONALES IllI

La AO cumple con las obligaciones previsionales,
garantizando que el personal reciba los beneficios
sociales correspondientes.

Esto contribuye a la AEL.02.01 en el apoyo al
bienestar del personal, la estabilidad laboral, el
cumplimiento normativo y la eficiencia
institucional, lo cual tiene un efecto positivo
indirecto en la calidad de los servicios educativos
ofrecidos.

Enla AO, se tiene
programada una meta de 12
acciones, las cuales se
ejecutaron en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE
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Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I00091100044: GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
ADMINISTRATIVA PLANILLA

La AO asegura que todos los empleados reciban
sus salarios y beneficios de manera precisa y
puntual. Esto contribuye a la AEI.02.01 en la
garantia de pagos puntuales, el cumplimiento
normativo, la transparencia, la confianza y el
apoyo a una gestion institucional eficiente, apoyan
indirectamente la calidad y eficacia de los
servicios educativos proporcionados.

Enla AQ, se tiene
programada una meta de 12
acciones, las cuales se
ejecutaron en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ADMINISTRACION

A0100091100045: GESTION
ADMINISTRATIVA SEPELIO Y LUTO

La AO gestiona administrativamente el apoyo
durante situaciones de sepelio y luto, asegurando
que se proporcionen los recursos y asistencia
necesarios.

Esto contribuye a la AEI.02.01 en el apoyo integral
al personal, el cumplimiento de necesidades
humanas y el refuerzo de la cultura institucional,
que apoyan el ambiente educativo y la calidad del
servicio educativo ofrecido.

En la AO, se tiene
programada una meta de 4
acciones para el afio, las
cuales se han ejecutado en
su totalidad, alcanzando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100052: DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS

La AO proporciona los materiales y equipos
educativos especificos para estudiantes en
instituciones educativas inclusivas, asegurando
que sean adecuados y accesibles.
Esto contribuye a la AEL.02.01 en la mejora de la
inclusién educativa, la calidad del proceso
educativo, el apoyo a una educacion integral y la
mejora de la accesibilidad y oportunidad educativa
para todos los estudiantes.

Enla AO, se cumplié con lo
programado para el afio,
alcanzando un avance fisico
del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

ADMINISTRACIO

A0100091100148: DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR-PRIMARIA

La AO brinda la provision de materiales y recursos
educativos tanto para docentes como para aulas
de educacion basica regular — primaria. Esto
contribuye a la AEI.02.01 en la mejora de la
calidad educativa, el apoyo a los docentes, la
optimizacion del entorno de aprendizaje y la

inclusion de materiales educativos actualizados.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 1 actividad para el afio, la
cual se ha ejecutado
completamente, alcanzando
un avance fisico del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

A0I00091100161;: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
INICIAL

La AO contrata y paga al personal docente y
promotoras en instituciones de educacion basica
regular-inicial.
Esto contribuye a la AEL.02.01 en la garantia de la
calidad educativa, la estabilidad y motivacion del
personal, la optimizacidn de recursos humanos y
la mejora en la gestion educativa.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

ADMINISTRACION | ADMINISTRACION

A0100091100162;: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA REGULAR -

PRIMARIA

La AO contrata y paga al personal docente y
promotoras en instituciones de educacion basica
regular-primaria.
Esto contribuye a la AEI.02.01 en la garantia de la
calidad educativa, la estabilidad y motivacion del
personal, la optimizacion de recursos humanos y
la mejora en la gestion educativa.

En la AO se cumplieron con
las actividades programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacién de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

A0100091100163; CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

La AO contrata y paga al personal docente y
promotoras en instituciones de educacion basica
regular-secundaria.
Esto contribuye a la AEI.02.01 en la garantia de la
calidad educativa, la estabilidad y motivacion del
personal, la optimizacion de recursos humanos y
la mejora en la gestion educativa.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

IADMINISTRACION ADMINISTRACION

A0I00091100164; CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
INICIAL

La AO asegura que el personal administrativo y de
apoyo sea contratado y pagado de manera
oportuna.

Esto contribuye significativamente a la AEI.02.01
al facilitar la gestion efectiva de las instituciones
educativas, lo que a su vez favorece la calidad del

servicio educativo recibido por los estudiantes.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I00091100165;: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

La AO asegura que el personal administrativo de
apoyo de las instituciones educativas de
educacion basica regular-primaria sea contratado
y pagado de manera oportuna.

Esto contribuye significativamente a la AEI.02.01
al facilitar la gestion efectiva de las instituciones
educativas, lo que a su vez favorece la calidad del

servicio educativo recibido por los estudiantes.

En la AO, se cumplieron las
acciones programadas
durante el afio en cuanto a
contratacién y pago de
personal, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

ADMINISTRACION

A0I00091100166: CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
SECUNDARIA

La AO asegura que el personal administrativo de
apoyo de las instituciones educativas de
educacion basica regular-secundaria, sea
contratado y pagado de manera oportuna.
Esto contribuye significativamente a la AEI.02.01
al facilitar la gestion efectiva de las instituciones
educativas, que a su vez favorece la calidad del
servicio educativo.

En la AO, se cumplieron las
acciones programadas
durante el afio en cuanto a
contratacién y pago de
personal, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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basica.

100%.

UNIVERSITARIA
@)
g ar L AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
S [PSgoyCAEMEE 619 4= POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
= Factores que afectaron
= el cumplimiento de lo
5 programado (recursos,
Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)
La AO asegura que el personal que trabaja en
= instituciones educativas inclusivas centros de
‘8 ) educacion basica especial y centros de recursos, | gn |a AO, se cumplieron las
< A0100091100167: CONTRATACION | sea contratado y pagado de manera oportuna. | acciones programadas
- OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EStO Cont”buye a |a AElOZOl al asegurar que |8.S durante e| aﬁo en cuanto a N d . e
n R S X o0 se identificaron o
= | ENINSTITUCIONES EDUCATIVAS mstﬂuqqnes educativas inclusivas y centros contratacion y pagode  ftactores que hayan No se identificaron factores que
% |NCLUS|VAS, CENTROS DE e.SpEC|allzadOS tengan el personal gdecuado y personaL registrando un afectado el CUmplimientO hayan afectado el Cump”miento de
< EDUCACION BASICA ESPECIAL Y |hien remunerado, lo cual es esencial para avance fisico acumulado del de lo programado lo programadol
CENTROS DE RECURSOS proporcionar una educacion oportuna, integral y | 1009%. '
de calidad a la poblacién.
La AO asegura la contratacion oportuna y el pago
- adecuado del personal involucrado en los
O programas de intervencion temprana Esto En la AO, se cumplieron las
&E’ contribuye a la AE1.02.01 al asegurar que los  |acciones programadas
& | A0I00091100231: CONTRATACION | programas de intervencion temprana cuenten con |durante el afio en cuanto a |No se identificaron
» | OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL | €l personal necesario y bien remunerado para contratacién y pago de factores que hayan No se identificaron factores que
= | ENLOS PROGRAMAS DE ofrecer servicios educativos oportunos, integrales | personal, registrando un lafectado el cumplimiento | hayan afectado el cumplimiento de
9‘: INTERVENCION TEMPRANA y de alta calidad a la poblaci()n de educacion avance fisico acumulado del de lo programado. lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100240: DESARROLLO DE
LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

La AO promueve y fortalece la educacion laboral y
técnica en las instituciones educativas.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al proporcionar una
educacion laboral y técnica oportuna, integral y de
calidad, mejorando asf las habilidades practicas y

técnicas de los estudiantes y preparandolos mejor
para el mercado laboral.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.

ADMINISTRACION

A0100091100241: DESARROLLO DEL
CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

La AO desarrolla y mejora el ciclo avanzado de la
educacion basica alternativa.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al desarrollar un
ciclo avanzado de la educacion bésica alternativa
que es oportuno, integral y de alta calidad,
ofreciendo a los estudiantes una formacién
educativa que se ajusta a sus necesidades y les
permite avanzar en su aprendizaje de manera
efectiva.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
1009%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100242 : DESARROLLO DEL
CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

La AO desarrolla y fortalece el ciclo intermedio de
la educacion bésica alternativa.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al desarrollar un
ciclo intermedio de la educacion bésica alternativa
que asegura una educacion oportuna, integral y de
alta calidad para los estudiantes. Esto proporciona
una base sdlida para su progreso académico y
desarrollo personal en esta etapa de su
educacion.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100245: GESTION

ADMINISTRATIVA SEPELIO Y LUTO -

DOCENTES

La AO gestiona de manera eficiente los

procedimientos administrativos relacionados con

el sepelio y luto de docentes.
Esto contribuye a la AEL.02.01 al gestionar de
manera oportuna, integral y de calidad los
procedimientos administrativos relacionados con
el sepelio y luto de docentes. Esto asegura que las
familias reciban el apoyo necesario durante un
momento critico, lo que refleja un compromiso con
el bienestar y la dignidad de los miembros del

personal educativo.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un

100%.

avance fisico acumulado del

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

No se identificaron factores que
hayan afectado el cumplimiento de
lo programado.
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I00091100250: RDR-VESTUARIO,
ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS.

La AO gestiona y proporciona el vestuario,

accesorios y prendas diversas para el personal

educativo y/o estudiantes.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al proporcionar de
manera oportuna, integral y de calidad el
vestuario, accesorios y prendas diversas
necesarias para el personal y los estudiantes. Esto
facilita un entorno educativo bien preparado y
adecuado para el desarrollo efectivo de las

actividades educativas.

Enla AO, se tiene
programada una meta fisica
de 1 actividad para el afio, la
cual se ha ejecutado
completamente, alcanzando
un avance fisico del 100%

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Codigo y nombre de UE 000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cabdigo y denominacion de OEl UNIVERSITARIA

N o AEI02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
Codigo y denominacion de AEl POBLACION DE EDUCACION BASICA

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,

Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)

ADMINISTRACION

La AO gestiona los gastos de capital relacionados
con el procesamiento de planillas.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al mejorar la
oportunidad, integralidad y calidad en la gestion de i
los pagos a través del procesamiento de planillas, [EN 12 AO, se tiene
La inversi6n en tecnologia y sistemas adecuados|Programada unametade 7. | 1o g o oo
A0I00091100281: RDR-GASTOS DE  fasegura que el personal educativo reciba sus ~ [2cciones paraelafio, las o . oco oo pavan
CAPITAL EN PROCESAMIENTO DE  [compensaciones de manera oportuna, precisa y [CU@les se ejecutaronensu | ... cumplimiento
i ; ; lidad, representando un

PLANILLAS. eficiente, lo que refleja un compromiso con la totalidad, re de | d

. aunco fisico del 100% e lo programado.
excelencia en la administracion de los recursos [AVaNce fisico de 0.
humanos en el dmbito educativo.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

el sentido de identidad y pertenencia dentro del

ambito educativo.

avance fisico del 100%.

de lo programado.

UNIVERSITARIA
@)
'g o o AEI.02.01: SERVICIOS DE EQUCAQION OPORTUNA,; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
O (Codigo y denominacion de AF! POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
= Factores que afectaron
= el cumplimiento de lo
5 programado (recursos,
Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)
La AO organiza y ejecuta las actividades
= conmemorativas por el Dia de la Ex Zona de
‘8 Educacion N° 73.
§ Esto contribuye a la AEI.02.01 al proporcionar una En la AO. se fiene
= celebracion significativa y bien organizada del Dia ' N P
2 | A0100091100282 : RDR-ACTIVIDADES |de la Ex Zona de Educacion N° 73. Esto mejorala |Programada 1 actividad para No se identificaron
= : ad i i i ‘ el afio, la cual se ejecutd en [factores que hayan i
= | POR EL DiA DE LA EX ZONA DE oportunidad, integralidad y calidad del vinculo ' | afectado el cumplimiento Continuar desarrollando las
2 | EDUCACION N° 73 educativo y cultural en la comunidad, fortaleciendo [SU totalidad, alcanzando un actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0100091100283: RDR-ACTIVIDADES
Y PRESENTES POR NAVIDAD.

La AO organiza y lleva a cabo actividades
conmemorativas y entregar presentes con motivo
de la celebracion navidefia.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al organizar
actividades navidefias y entregar presentes de
manera oportuna y bien ejecutada. Esto promueve
un ambiente educativo positivo, integral y
enriquecedor, que complementa la educacion
formal con experiencias festivas y culturales de
alta calidad.

Enla AO, se tiene
programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, alcanzando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ADMINISTRACION

A0100091100286 : RDR - ACTIVIDADES
POR EL DIA DE LA MADRE

La AO organiza y ejecuta actividades
conmemorativas por el Dia de la Madre.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al organizar de
manera oportuna, integral y de calidad las
actividades por el Dia de la Madre. Esto fortalece
la relacion entre la escuela y las familias, mejora la
participacion comunitaria, y reconoce el papel
importante de las madres en la educacion y el
desarrollo de los estudiantes.

Enla AO, se tiene

programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I100091100287: RDR - ACTIVIDADES
POR EL DIA DEL MAESTRO.

La AO organiza y ejecuta actividades
conmemorativas para celebrar el Dia del Maestro.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al organizar
actividades significativas y de alta calidad para
celebrar el Dia del Maestro. Esto fortalece la
relacion entre la escuela y los docentes, mejora el
ambiente educativo, y reconoce de manera
integral la labor de los maestros en la formacién
de los estudiantes.

En la AQ, se tiene

programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ADMINISTRACION

A0100091100289: RDR - ACTIVIDADES
POR EL DIA DEL PADRE.

La AO organiza y ejecuta las actividades
conmemorativas para celebrar el Dia del Padre.
Esto contribuye a la AEL.02.01 al organizar
actividades de alta calidad para celebrar el Dia del
Padre. Esto fortalece la relacion entre la escuela y
las familias, promueve una experiencia educativa
méas completa e inclusiva, y reconoce de manera
integral el papel esencial de los padres en el
contexto educativo.

En la AO, se tiene

programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

participativo.

UNIVERSITARIA
@)
'g o o AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
O (Codigo y denominacion de AF! POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
= Factores que afectaron
- el cumplimiento de lo
5 programado (recursos,
Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)

= La AO organiza y ejecuta las actividades en
‘8 celebracion de las Fiestas Patrias.
< Esto contribuye a la AEL.02.01 al organizar En la AO, se tiene
E actividades significativas y bien ejecutadas para  |yrogramada 1 actividad para [NO S€ identificaron
= | A0I00091100290: RDR - ACTIVIDADES | 128 Flestas Palias, Esto fortalece a wdentidad el afo, Ia cual se ejecutd en [Ctores Que hayan 1 copingr desarmollando las
E POR EIESTAS PATRIAS. cultural, mejora la experiencia educativa y su totalldad,,rgpresentando afectado el cumplimiento actividades actuales
< promueve un ambiente escolar positivo y un avance fisico del 100%. |de lo programado.

ADMINISTRACION

A0I100091100291 : RDR - ACTIVIDADES
POR EL ANIVERSARIO DE LA
PROVINCIA DE S. R.

La AO organiza y ejecuta las actividades
conmemorativas para celebrar el aniversario de la
provincia de S. R.

Esto contribuye a la AEL.02.01 al organizar
actividades bien ejecutadas para el aniversario de
la provincia, lo que fortalece la identidad cultural,
mejora la experiencia educativa de los
estudiantes, y promueve un sentido de comunidad
y pertenencia en el contexto escolar.

En la AO, se tiene

programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I00091100293: RDR - RM N° 484-92-
ED (D. LEG). 276.

La AO implementa las medidas establecidas en el
documento normativo RM N° 484-92-ED y la Ley
D. LEG. 276, que pueden incluir regulaciones y
directrices para la gestion del personal educativo y
la administracion educativa.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al asegurar que las
instituciones educativas cumplan con las
normativas y directrices establecidas por RM N°
484-92-ED y la Ley D. LEG. 276. Esto fortalece la
administracién educativa, mejora la calidad del
servicio y garantiza un entorno educativo que

cumple con los requisitos legales y normativos.

En la AO, se tiene

programada una meta de 3
acciones para el afio, las
cuales se han ejecutado en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Codigo y nombre de UE 000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN
OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
Cédigo y denominacién de OF! ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

ADMINISTRACION

A0100091100327 : DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
INICIAL

La AO provisiona materiales y recursos educativos
destinados a los estudiantes de educacion basica
regular e inicial.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al asegurar que los
estudiantes de educacion bésica regular-inicial
reciban los materiales y recursos educativos
necesarios para su formacion. Esto refuerza la
oportunidad de acceso a una educacion de
calidad, apoya una ensefianza integral y mejora la
calidad del aprendizaje en las instituciones

educativas.

Enla AO, se tiene
programada 1 actividad para
el afio que es dotar de
materiales y recursos a los
estudiantes, la cual se
gjecutd en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

ADMINISTRACION

A0100091100328 : DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

La AO provisiona materiales y recursos educativos
destinados a los estudiantes de educacion basica
regular-primaria.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al asegurar que los
estudiantes de educacion bésica regular e inicial
reciban los materiales y recursos educativos
necesarios para su formacion. Esto refuerza la
oportunidad de acceso a una educacion de
calidad, apoya una ensefianza integral y mejora la
calidad del aprendizaje en las instituciones

educativas.

En la AQ, se tiene
programada 1 actividad para
el afio que es dotar de
materiales y recursos a los
estudiantes, la cual se
gjecutd en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

SECUNDARIA

educacion de calidad, apoya una ensefianza
integral y mejora la calidad del aprendizaje en las
instituciones educativas.

representando un avance
fisico del 100%.

de lo programado.

UNIVERSITARIA
@)
= 2
8. . o AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
S [PSgoyCAEMEE 619 4= POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
= Factores que afectaron
- el cumplimiento de lo
o programado (recursos,
Actividades Opgrativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situagién actual de  |procesos dg ) Recomgndaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) ©) (E)
(D)
La AO provisiona materiales y recursos educativos
~ destinados a los estudiantes de educacion basica
o) regular-secundaria. En la AO, se tiene
2 Esto c_ontribuye ala AEI_.(,)2.01, a_l asegurar que los |programada 1 actividad para
& |A0100091100329: DOTACION DE estudmntt_es de_educamon ba§|ca regular- el afio que es dotar de
9 MATERIAL Y RECURSOS secundaria reciban los materiales y recursos  |materiales y recursos a los |No se identificaron
g EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE educativos necesarios para su formacion. Esto estudiantes, la cual se factores que hayan Conti d llando |
a 2 i refuerza la oportunidad de acceso a una i 5en lidad fectado el cumplimien ontmga.r esarrollando las
2 |[EDUCACION BASICA REGULAR - ejecuto en su totalidad, |afectado el cumplimiento actividades actuales

ADMINISTRACION

A0100091100331; DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE - PRIMARIA

La AO provisiona materiales y recursos educativos
destinados a los estudiantes de educacion
intercultural bilingtie-primaria.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al asegurar que los
estudiantes de educacion primaria en contextos
interculturales bilingties reciban los materiales y
recursos necesarios para su educacion, facilitando
una educacion oportuna, integral y de calidad.

En la AQ, se tiene
programada 1 actividad para
el afio que es dotar de
materiales y recursos a los
estudiantes, la cual se
ejecuto en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I100091100335: RDR - ACTIVIDADES
POR EL DIiA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

La AO organiza y ejecuta las actividades
conmemorativas relacionadas con el Dia de la
Administracion Publica.
Esto contribuye a la AEL.02.01 al organizar
actividades que reconocen la importancia de la
administracion publica en el sector educativo,
indirectamente, influye positivamente en la calidad
y el compromiso con 10s servicios educativos.

En la AQ, se tiene

programada 1 actividad para
el afio, la cual se ejecutd en
su totalidad, representando
un avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

ADMINISTRACION

A0I100091100338: PAGO OPORTUNO
DE SERVICIOS BASICOS: SEDE UGEL

La AO garantiza que los pagos de los servicios
basicos para el funcionamiento de la sede de la
UGEL se realicen de manera oportuna y
adecuada.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al asegurar que la
sede UGEL mantenga la operatividad continua
mediante el pago oportuno de los servicios
basicos para que pueda proporcionar servicios
educativos oportunos, integrales y de calidad.

La AO tiene programado 24
acciones para el afio, las
cuales se ejecutaron en su
totalidad, representando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

@)

'g o L AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
O (Codigo y denominacion de AF! POBLACION DE EDUCACION BASICA

o

= Factores que afectaron

= el cumplimiento de lo

5 programado (recursos,

Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situagién actual de  |procesos de_ Recomgndaciones para mejorar
implementacién de la AEI cumplimiento de laAO |transformacion, cumplimiento
(B) distribucion, etc.)
(A) © (E)
(D)
La AO se enfoca en el saneamiento contable ] )
& relacionado con la infraestructura de las Se recomienda primero asegurar
(@) instituciones educativas. una adecuada asignacion de
E Esto contribuye a la AE1.02.01 al asegurar que la |{La AO tiene programada 6 recursos, mejorar la logistica,
0 contabilidad de la infraestructura educativa sea [acciones, las cualesse |, (o oo oo coordinacion de las actividades
Z | A0I00091100341: SANEAMIENTO | precisay esté actualizada, permitiendo una mejor |ejecutaron en su totalidad, " aseguranfio una correcta
y o i problemas en la gestion | gistribucion de las tareas
% CONTABLE DE INFRAESTRUCTURA | gestion y planificacion de los recursos de representando un avance logistica e imprevistos s lareas y.
< infraestructura para mantener un entorno fisico del 100%. g P | adaptarse a cambios 0 imprevistos
educativo oportuno, integral y de calidad. en el entorno educativo.

Z La AO se enfoca en la implementacion del
Q Sistema de Control Interno en las instituciones -

Q . La AO tiene programado 2 o

= . educativas. acciones para el afio, las [NO se identificaron

& A0100091100342: IMPLEMENTACION |Esto contribuye a la AEL.02.01 al asegurar una cuales se ejecutaron e7n su [factores que hayan )

= (DsEclj_ )SISTEMA DE CONTROL INTERNO |gestion mas eficaz de los recursos, contribuyendo totalidad, representando un afectado el cumplimiento Con;gtl:\ellir d?;:g‘;gﬁi?;:s
= I a la provision de servicios educativos oportunos, Py

9,: integprales y de alta calidad. P avance fisico del 100%. [ lo programacdo.
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CENTRO DE COSTO

Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

UNIVERSITARIA

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

ADMINISTRACION

A0I00091100357: GESTION
ADMINISTRATIVA-BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES.

La AO (reemplazada) gestiona los beneficios

sociales destinados a los docentes.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al garantizar que
los docentes reciban los beneficios sociales de
manera oportuna y eficiente, apoyando asi la
calidad del entorno educativo y el bienestar del
personal docente, lo cual indirectamente mejora
los servicios educativos ofrecidos a la poblacion
de educacion bésica.

La AO tiene programado 11
acciones en el afio, las
cuales se ejecutaron en su
totalidad, representando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO

Cadigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OElI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Caédigo y denominacion de AEI

AE1.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

(A)

Actividades Operativas clave en la
implementacion de la AEI

Alcance de la AO en contribucion a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

®)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

ADMINISTRACION

AQI00091100355: RDR-ADQUISICION
DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA

SEDE ADMINISTRATIVA.

La AO consiste en la adquisicion de equipos de
computo para la sede administrativa, con el
objetivo de mejorar la infraestructura tecnolégica
para optimizar las labores administrativas.
Esto contribuye a la AEL.02.01, al fortalecer la
capacidad operativa y mejorar la eficiencia en la
gestion de los procesos administrativos, lo que
facilita la implementacion de servicios educativos
de mayor calidad.

La AO tiene programado 1
actividad en el afio para
adquirir los equipos, lo cual
se ejecutd en su totalidad,
representando un avance
fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

GESTION
PEDAGOGICA

NACIONAL.

A0100091100232: PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL

La AO promueve la convivencia escolar en todas
las instituciones educativas.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al desarrollar e
implementar programas y actividades que mejoren
el ambiente escolar, contribuyendo asi a una
educacion oportuna, integral y de calidad para la

poblacién de educacidn basica.

La AQ tiene programado 12
acciones para el afio, de las
cuales se ejecutaron en su
totalidad, representando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales.
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Caédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Caédigo y denominacion de OEl

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

UNIVERSITARIA

Cddigo y denominacion de AEl

AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE EDUCACION BASICA

CENTRO DE COSTO

Actividades Operativas clave en la

implementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucién a la AEI

(B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO

©

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

GESTION
PEDAGOGICA

A0I100091100247: DESARROLLO DE
LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA

Y DEPORTE: PRIMARIA

La AO desarrolla y promociona actividades
escolares, culturales y deportivas dirigidas a
estudiantes de primaria, involucrando a toda la
comunidad escolar.
Esto contribuye a la AEI.02.01 al ofrecer
oportunidades complementarias que mejoran la
calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes.

En la AO se cumplieron con
las acciones programadas
en el afio, registrando un
avance fisico acumulado del
100%.

Falta de recursos,
problemas en la gestion
logistica e imprevistos.

Se recomienda primero asegurar
una adecuada asignacion de
recursos, mejorar la logistica,
coordinacion de las actividades
asegurando una correcta
distribucién de las tareas y
adaptarse a cambios o imprevistos
en el entorno educativo.

GESTION
PEDAGOGICA

A0I00091100334: AGP - GESTION DEL

CURRICULO SECUNDARIA

La AO gestiona y mejora del curriculo para el nivel
de secundaria, incluyendo desarrollo,
implementacidn, capacitacion y evaluacion en las
instituciones educativas secundarias.

Esto contribuye a la AEI.02.01 al buscar asegurar
que el curriculo sea oportuno, integral y de
calidad, mejorando asi los servicios educativos
ofrecidos a la poblacién de educacién bésica en el
nivel secundario.

La AQ tiene programado 9
acciones en el afio, las
cuales se ejecutaron en su
totalidad, representando un
avance fisico del 100%.

No se identificaron
factores que hayan
afectado el cumplimiento
de lo programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢,cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢Como las
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Cadigo y nombre de UE 000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS)
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO

Caédigo y denominacion de OEl UNIVERSITARIA

@)
g & Y AEI.02.01: SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
S [PSgoyCAEMEE 619 4= POBLACION DE EDUCACION BASICA
o
e Factores que afectaron
= el cumplimiento de lo
5 programado (recursos,

Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucién a la AEI Situacion actual de  |procesos de Recomendaciones para mejorar

implementacién de la AEI cumplimiento de laAO  transformacion, cumplimiento

(B) distribucion, etc.)
(A) © (E)
(D)

Recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI,

0 representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnologicos), procesos
de transformacion de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones
requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan,
como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

2024 2024

Codigo AEIl/ Indicador o
(A e Atz Seml Anual Sem1l Anual

SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD
AEL.02.01 A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA 99.27 ND

SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD
AEL02.01 A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA 99.27 ND

Porcentaje de la
poblacion de
educacion bésica
que recibe
servicios
educativos en
IND.01.AEI.02.01 forma oportuna 2017 78.50 | 96.50 95.80 ND 99.27 ND
integral y de
calidad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las Actividades Operativas vinculadas a la AEI

] Namero de AO con | Promedio de Ejecucion
NUmero | Ejecucion fisica |fisica Ajustado de las
_ Denominacion Accion Estratégica Institucional / deAO 2100% AO
Cadigo Centro de Costo
1 2/ 3/
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL
Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION
AEI02.01 BASICA 66 63 98.11
02.01 DIRECCION 6 6 100
02.02 AREA DE AUDITORIA INTERNA 2 1 50
02.03 AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 45 43 99.44
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 7 7 100
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 5 5 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AOfinalizado la AO

consistencia POI - | AQ fj?l POIl  AO | inactiva AO
Denominacién Accién Estratégica PIA modifica do|creadas|  das |reprogramadas
Codigo Institucional / Centro de Costo
1 2/ 3/ 4/ 5/
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA:;
INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA

AELO20L 5B ACION DE EDUCACION BASICA = e L Li “
02.01 DIRECCION 4 6 2 0 3
02.02 AREA DE AUDITORIA INTERNA 2 2 0 0 0
02.03 AREA DE ASESORIA JURIDICA 0 1 1 0 0
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 43 45 3 16 25
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 3 7 4 1 2
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 4 5 1 0 2

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024 (AEI)

000911 - REGION PUNO EDUCACION
SAN ROMAN

Ficha de implementacion de la
AEI.02.02: ADIESTRAMIENTO
INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA
DOCENTES DE EDUCACION BASICA

Correspondiente al afio 2024

AEIL02.02: ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES PARA
DOCENTES DE EDUCACION BASICA
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CENTRO DE COSTO (AREA)

Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Caddigo y denominacion de AEI

REGIONAL

AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

Actividades Operativas clave
en laimplementacién de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a
la AEI

(B)

Situacion actual de cumplimiento de la
AO

©

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

DIRECCION

A0100091100224: CURSO-
TALLER DE
ESPECIALIZACION A
PERSONAL DEL AMBITO DE
LA UGEL SAN ROMAN

La AQO capacita al personal de la
UGEL San Roméan a través de un
curso-taller de especializacion, para
mejorar las competencias y
habilidades del personal administrativo
y educativo de la UGEL.

Esto contribuye a AEI.02.02 al elevar
la calidad del adiestramiento y
fortalecer las capacidades del
personal, lo cual tiene un impacto
positivo en la gestion educativa.

En la AO se tiene programado una meta
fisica de 1 actividad y reprogramado 3, las
cuales se ejecutaron en su totalidad,
representando un avance fisico del 100%.

No se identificaron factores
que hayan afectado el
cumplimiento de lo
programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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CENTRO DE COSTO (AREA)

Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Caddigo y denominacion de AEI

AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

REGIONAL

Actividades Operativas clave
en laimplementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a
la AEI

(B)

Situacion actual de cumplimiento de la
AO

©

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

La AO garantiza que los directores,

g docentes y personal administrativo
\E comprendan y apliquen . Enla AO se tiene programado unameta | _ _
= | A0I00091100144: REUNIONES adecuadamente las normativas fisica de 1 (solo 1 actividad para realizar | Dificultadesenla — |Se recomienda garantizar la
< ) -~ | educativas vigentes las reuniones, capacitaciones) lo cual no coordinacion, Circunstancias |asignacion adecuada de recursos,
o DE ANAUS'S; CAPACITACION Esto contribuye a la AEL.02.02 en el |ge llegé a ejecutar en el afio a pesar de imprevistas y ausencia de un |Optimizar la coordinacién logistica y
Q Y EJECUCION DE LAS adiestramiento integral y de calidad, |sy reprogramacion, registrando un 0% de | Plan de trabajo claro y bien  |prepararse para factores externos con
< [NORMASJURIDICAS asegurando asf la mejora continua en |ayance fisico. definido. planes de contingencia.
la educacion bésica.
-
Z
o La AO capacita al personal en técnicas
§ para recolectar, analizary reportar | 3 AQ se tiene programado una meta
£~ |A0I00091100099: dato; sobre el estado de la elzducauon, fisica de 1 actividad (solo en un mes para |No se identificaron factores
Z [ESTADISTICA: CAPACITACION mediante el censo educativo. realizar las reuniones, capacitaciones) la|que hayan afectado el _
Z |E IMPLEMENTACION CENSO | Esto contribuye la AEI.02.02 al cual se ejecuto en su totalidad, cumplimiento de lo Contmqa_r desarrollando las
&5 |[EDUCATIVO. fortalecer el adiestramiento integral y |representando un avance fisico del 100%. | programado. actividades actuales
o) de calidad para los docentes.
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CENTRO DE COSTO (AREA)

Cddigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Cédigo y denominacion de AEI

AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

REGIONAL

Actividades Operativas clave
en laimplementacion de la AEI

(A)

Alcance de la AO en contribucion a
la AEI

(B)

Situacion actual de cumplimiento de la
AO

©

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

GESTION INSTITUCIONAL

A0100091100324: CURSO DE
CAPACITACION EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Esta AO mediante un curso capacita al
personal en sistemas administrativos
con el fin de mejorar su habilidad en la
gestion de recursos y procesos.
Esto contribuye la AEI.02.02 al
proporcionar capacitacion en sistemas
administrativos, lo que facilita una
gestién mas eficiente y efectiva dentro
de las instituciones educativas.

En la AO se tiene programado una meta
fisica de 1 actividad para realizar el curso,
la cual se ejecuto en su totalidad,

representando un avance fisico del 100%.

No se identificaron factores
que hayan afectado el
cumplimiento de lo
programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales
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Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Caddigo y denominacion de AEI

REGIONAL

AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

Actividades Operativas clave
en laimplementacién de la AEI

(A)

CENTRO DE COSTO (AREA)

Alcance de la AO en contribucion a
la AEI

(B)

Situacion actual de cumplimiento de la
AO

©

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.)

D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento

(E)

AOI00091100345 :
CAPACITACION A
TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS (SITME)

GESTION INSTITUCIONAL

La AO consiste en la capacitacion de
los trabajadores administrativos del
SITME, con el objetivo de mejorar sus
habilidades y competencias.

Esto contribuye a la AEL.02.01, ya que
fortalece las capacidades del personal
administrativo.

En la AO se tiene programado una meta
fisica de 1 actividad para realizar el curso,
la cual se ejecuto en su totalidad,

representando un avance fisico del 100%.

No se identificaron factores
que hayan afectado el
cumplimiento de lo
programado.

Continuar desarrollando las
actividades actuales

recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

De manera integral, en base a la informacidn anterior, ¢cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Cémo las

A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.
B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de
ecursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(
(
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(
T
(

E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan,
como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
2024 2024
Codigo AEI / Indicador ~
I = Sem1 Anual Seml Anual
ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE
AEI.02.02 EDUCACION BASICA 100 100
ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE
AEI.02.02 EDUCACION BASICA 100 100
Porcentaje de
docentes de
educacion basica
IND.O1.AEI.02.02 |capacitados enforma| 2015| 25.10| 55 60 60 100 100
integral y con calidad

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las Actividades Operativas vinculadas a la AEI

NUmero de AO con Promedio de
NGmero de AO Ejecucion fisica | Ejecucion fisica
Denominacion Accion Estratégica 2100% Ajustado de las AO
Cadigo Institucional / Centro de Costo
1 2/ 3/
ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE
AEL02.02 CALIDAD PARA DOCENTES DE 77 2 97.08
e EDUCACION BASICA :
02.01 DIRECCION 1 1 100
02.03 AREA DE ASESORIA JURIDICA 2 0 0
02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 71 70 99.65
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 3 3 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de

ejecucion.
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran

las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

Planificacion - AGI 61



Memoria Anual 2024

Cuadro 3: Modificaciones de las Actividades Operativas vinculadas a la AEI

AO finaliza
AO
. | dolacon | yq e poy
Denominacion Accion |sistencia POI modificado |AO creadas |AO inactiva das g
- Estratégica Institucional / -PIA IERICUTEIIEE
odigo Centro de Costo
i 2/ 3/ 4/ 5/
ADIESTRAMIENTO
INTEGRAL Y DE CALIDAD
AEI.02.02 PARA DOCENTES DE 73 77 4 4 4
EDUCACION BASICA
02.01 DIRECCION 1 1 0 0 1
AREA DE ASESORIA
02.03 JURIDICA 2 2 0 0 0
AREA DE GESTION
02.05 PEDAGOGICA 68 71 3 4 3
AREA DE GESTION
02.06 INSTITUCIONAL 2 3 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024 (AEI)

000911 - REGION PUNO EDUCACION
SAN ROMAN

Ficha de implementacion de la
AEI.03.03: CAPACIDADES
FORTALECIDAS DE MANERA
PERMANENTE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Correspondiente al afio 2024

AEIL03.03: CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
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Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

FUNCIONAMIENTO

se mantengan en condiciones
Optimas para su funcionamiento.

fisico acumulado del 100%.

g AE1.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
S Codigo y denominacion de AEl DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
A
Q Factores que afectaron el
= . _ o - sl lalenis te Recomendaciones
S Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucion Situacion actual de programado (recursos, para mejorar
implementacion de la AEI ala AEl cumplimiento de laAO | Procesos de transformacion, | . limiento
distribucion, etc.)
(A) (B) © E
D) (B)

La AO se enfoca en capacitar al
% personal administrativo de la sede
o institucional para mejorar sus
s ) . habilidades y optimizar procesos |En la AO se tiene programado 6
= A0100091100011; AREA DE GESTION intermnos capacitaciones para el afio, las o .
=L ADMINISTRATIVA - CAPACITACION " . " |No se identificaron factores que | Continuar
= Esto contribuye a la AEI.03.03 al (cuales se ejecutaronensu | . cooio oo iionto | desarrollando |
= ESPECIALIZADA PARA TRABAJADORES DE : : totalidad tand dyan alectado €l cumplimiento | -desarrofiando 1as
2 proporcionar mejoras constantes en fOt&NIGad, rEPresemandoun ., 50 ramado actividades actuales
< LA SEDE INSTITUCIONAL sl fisico del 100% prog :

el desempefio y eficiencia de los [@vancetisico ae 0.

servidores publicos.

La AO garantiza que los locales
% escolares de las instituciones
O A0I00091100332: MANTENIMIENTO Y educativas de educacion basica
é OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE | regular se mantengan y operen en
g INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE condiciones adecuadas. Enla AO se CUmplieron con las No se identificaron factores que Continuar
= EDUCACION BASICA REGULAR CON Esto contribuye a la AEL03.03 al |acciones [zroggamadas enel hayan afectado el cumplimiento | desarrollando las
a2 CONDICIONES ADECUADAS PARA SU asegurar que los locales escolares |an0, FEQISraNCo Un avance 4. ) o ramado. actividades actuales
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Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEL.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

facilitando la gestién administrativa
y promoviendo la digitalizacion.

del 100%.

g AE1.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
S Codigo y denominacion de AEl DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
a
Q Factores que afectaron el
= . . o o sl lalenis te Recomendaciones
S Actividades Operativas clave en la Alcance de la AO en contribucion Situacion actual de programado (recursos, para mejorar
implementacion de la AEI alaAEl cumplimiento delaAQ  |Procesos de transformacion, cumplimiento
distribucion, etc.)
(A) (B) © E
D) (E)
La AO consiste en la
% implementacion de un sistema de
g gestion documentaria y firmas
E ] electr.or:jlcz;s para opt|m|z:?1r .el En la AO se tiene programado 3
= A0I00091100344 : IMPLEMENTACION DEL | Manejo de documentos y ramites \aciones para el afio, las cuales [No se identificaron factores que | Continuar
g SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA Y |administrativos. se ejecutaron en su totalidad, |hayan afectado el cumplimiento | desarrollando las
< FIRMAS ELECTRONICAS Esto contribuye a la AEI.02.01, representando un avance fisico |ge 1o programado. actividades actuales

De manera integral, en base a la informacidn anterior, ;como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como
las recomendaciones contribuirén a revertir dicha situacion?

A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEl, o representan su materializacion.
B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de
recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.
(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan,
como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

2024 2024
Codigo AEIl/ Indicador

(Ao el Bna0es Seml Anual Seml Anual

CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
AEI03.03 SERVIDORES PUBLICOS 17.88 100

CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS
AEI03.03 SERVIDORES PUBLICOS 17.88 100

Porcentaje de
servidores publicos

IND.01.AEI.03.03 |Capacitadosenforma)  5p17 1 1o 25 | 447 | 7612 | 17.88 | 100
permanente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Ejecucion fisica | Ejecucién fisica

o, ., L Namero de AO jecucton Tist .]

Denominacién Accién Estratégica >100% Ajustado de las AO

Cédigo Institucional / Centro de Costo

y 2/ 3/

CAPACIDADES FORTALECIDAS DE
MANERA PERMANENTE A LOS

SERVIDORES PUBLICOS . . 1y

AEI.03.03

02.04 AREA DE ADMINISTRACION 3 3 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
D inacién Accié consilstencia A del POI AN re Arg ram
enom.lnacwr.\ gcnon modifica do | AO creadas das prog
Codido Estratégica Institucional / POI - PIA adas
odig Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DE MANERA
AEL03.03 PERMANENTE’A LOS 2 3 1 0 2
SERVIDORES PUBLICOS
02.04 AREA DE ADMINISTRACION 2 3 1 0 2

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL POI 2024 (AEI)

000911 - REGION PUNO EDUCACION
SAN ROMAN

Ficha de implementacion de la
AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE
GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL

Correspondiente al afio 2024

AEI.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
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Cédigo y nombre de UE

000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

Cddigo y denominacion de OEl

OEI.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

con los requisitos normativos.

o AE1.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
g Codigo y denominacion de AEl GOBIERNO REGIONAL
a Factores que afectaron el
e cumplimiento de lo
E |Actividades Operativas clave en la |Alcance de la AO en contribucionala  [Situacion actual de cumplimiento [programado (recursos, |Recomendaciones para mejorar
& |implementacion de la AEI AE| de la AO procesos de cumplimiento
transformacion,
A) (B) ©) distribucién, etc.) (E)
(D)
La AO se centra en la actualizacion del . . L
A0I100091100103: : En la AO, se tiene programada una Se recomienda coordinacion de las
. MAPRO. Esto contribuye a la AEI.03.04 al - : ., -
= RACIONALIZACION: asequrar que los procedimientos meta fisica de 3 acciones, de las |Problemas en la gestion actividades asegurando una
Z ACTUALIZACION DE MANUAL DE L - , cuales no se lograron ejecutar |logistica y presentacion de  |correcta distribucion de las tareas y
o administrativos sean eficientes, estén - . . iy .
= O|PROCEDIMIENTOS . : . durante el afio, a pesar de haber |imprevistos. programacion de visitas a las
O D alineados con las normativas vigentesy | . .
== . ién més efecti sido reprogramadas, registrando un
0 - IADMINISTRATIVOS (MAPRO) contribuyan a una gestion mas efectivaen |- o o dal 0%, instituciones educativas.
o2 la administracion pablica.
- ] La AO se proporciona los instrumentos .
<ZE A0I100091100104: necesarios para la aestion adecuada de la En la AO se tiene programado una S
S INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: mfraestmc':ura . dgucativa meta fisica de 6 acciones de las N0 se identificaron factores
D ELABORACION DEEXPEDIENTES o " " o, o cuales se ejecutaron en su que hayan afectado el | o o e carollando las
&= FISICOS PARA EL SANEAMIENTO | — " dmimstécién o 'eﬁc'iemeq o (Oteldad, representando un avance cumplimiento de lo actividades actuales
Z FiSICO LEGAL DE LAS IL.EE. YEUMPR isico del 100%. programado.
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Caddigo y nombre de UE 000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN
Cddigo y denominacién de OEl OEI.03: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
o AE1.03.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
& |Codigo y denominacion de AEl GOBIERNO REGIONAL
O
L
8 Factores que afectaron el
x cumplimiento de lo
Z programado (recursos,
O |Actividades Operativas clave enla |Alcance de la AO en contribucionala  [Situacion actual de cumplimiento |procesos de Recomendaciones para mejorar
implementacién de la AEI AEI de la AO transformacion, cumplimiento
distribucion, etc.)
(A) (B) © (B)
(D)
§ La AO gestiona el proceso presupuestarioa  |En la AO se tiene programado una meta
@) § iali i isi i —
S |A0I00091100105: ESPECIALISTA EN "a"te?bde' ro ?e':éfgg""gftf i”lf'”?”zgs'lEsm f'_s'catde Zn acnc'ontest' 'I?ds ‘;”a'es %€ INo se identficaron factores que | N
2 |FINANZAS: PROCESO cont _(l;yz 2 da o t t'l olr a eclc.a,n 3 a elecd arc; ed s fotalea f ico del hayan afectado el cumplimiento |Continuar desarrollando las actividades
B PRESUPUESTARIO. capacidad aaministrativa y la gestion ae representanao un avance TisICO de de lo programado. actuales
=z recursos. 100%.
_ ) Se recomienda coordinacion de las
<|A0100091100125: PLANIFICACION: _ . o En la AO, se tiene programada una Brop) | . actividades asegurando una correcta
_ S [SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION  [La AO eecuta y realiza el seguimiento de la  |meta fisica de 1 actividad para el afio, la |"TO'emas en fa gestion distribucion de las tareas y
‘0 2|DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL  implementacién del (PEL). Esto contribuye ala  [cual no se ejecutd, registrando un !OQ'SI'C?‘V presentacion de programacion de visitas a las
E E (PEL). AEI.03.04 al mejorar la coordinacion y eficacia.  |avance fisico acumulado del 0% R instituciones educativas.
0=
De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢cdmo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ¢Como las
recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.
(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI. (C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de

recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan,
como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base | LE VO Avance Tipo | (%)

2024 2024
Cédigo AEl/ Indicador

Afho | Valor | 2024 seml | Anual | Ssem1i | Anual

INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS

AEI.03.04 DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL 3429 | 57.14
INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS
AEI.03.04 DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL 3429 | 57.14
Numero de instrumentos
de gestion
implementados en las
IND.01.AE1.03.04 dependencias del 2017 10 35 12 20 3429 | 57.14
GOREPUNO

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
i ion fisi Ejecucion fisica
- . . Niimero de AO Ejecucian fisica .j on fi
Denominacién Accién Estratégica >100% Ajustado de las AO
Cédigo Institucional / Centro de Costo
i 2/ 3/
INSTRUMENTOS DE GESTION
IMPLEMENTADOS EN LAS
AEL03.04 DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 2 0 0
REGIONAL
02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 2 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio de
ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
D . i6n Accis consiljtencia AQ del POI AOQ inactiva| AOreprogra
enominacten Accion modifica do | AO creadas das madas
céd Estratégica Institucional / POI - PIA
odigo Centro de Costo
1 2 3/ 4 5/
INSTRUMENTOS DE GESTION
IMPLEMENTADOS EN LAS
AEL03.04 DEPENDENCIAS DEL ’ ’ 0 0 )
GOBIERNO REGIONAL
AREA DE GESTION
02.06 INSTITUCIONAL 2 2 0 0 2

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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REPORTE DEL SEGUIMIENTO ANUAL DEL POI 2024 (PUBLICADO EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA UGEL
SAN ROMAN).

viernes, 31 de enero de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO - 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

UE- 000911 - REGION PUNO-EDUCACION SAN ROMAN

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%
Rporarfxcel  lmermir

OBJETIVO ESTRATEGICO /

TPD /
ACCION ESTRATEGICA /

CENTRO DE

5 2 AVANCE  AVANCE %
DE 081 ACTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul | Ago.  sep | Ot Moy | DK .l s cUMULADO
OELO2 | MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS {AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEL02.01 | SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL ¥ DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

B T I i . =

m:‘m !mu AREADE PROGRAMADO 178.00 17e.m 173.00 178.00 17800 172.00 172.00 178.00 17200 178.00 178.0 178.00 178.00

RECULAR CON EONDICIONES ABECLIADAS BAAK S PN 8 Muy Ata LOCAL ESCOLAR B o 100,00

- INCIAL

wm1m-m«mmvmﬁmm&m

ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA AREADE

REGLUAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA S FUNCIONAMIENTD  AQMINSSTRACION My dlta 1R £SO 0w

- PRIMARIA

“ADID0D31 10002 - MANTENIMIENTO Y DE LOCALES

ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIGN BASICA AREA DE

REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA S FUNCIONAMIENTD  AOMINISTRACION My Nea {OCAL EsCoLR 300.00

- SECUNDARIA

‘ADIDODS1 100032 - DOTACIOR DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ¥ CENTROS DE ASEADE Muy Ara WETITUCKN 100.00

RECURSOS ADMINSSTRACKON EDUCATIVA

ACI00051100033 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS AREA DE INSTITUCION

Fazh o€ N T AOMINISTRACION Moy Rsa EDUCATIVA il

ACID009110003% - MANTENIMIERTO Y ACONDIIONAMIENTO DE AREADE

ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS OE EDUCACION RASICA AOMINETRACION Muy Ata LOCAL ESCOLAR 100.00

ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

ADIDO071 100354 - CONTRATACION DE SERVICIO OF TERCERDS PARA o0 e acrocoma

COMISION ESPECIAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIYADAS 03 KA May Al ACCION 100.00

ENTREGABLES.

AQI0001 100355 - ROR-ADQUISICION DE EQUIPOS BE COMPUTO PASA AREA DE

LASEDE ADMINISTRATIVA. AOMINISTRACION Ny i e

ADI00071 1057 - GESTION ADWENISTRATIVA-BENEFICIOS SOCIALES AREA DE

DE DOCENTES. LOMINISTRACON Moy i fmemesi b

ADIDODS1 100358 + 10N DE MUEBLES ESCRITORIOS ¥ AREADE GESTION

ESTANTES g PEDAGOGICA My Alta ACCGION 100,00
. 100 DE SERVICIOS DE TERCERDS PARA

m‘m DRECCION Muy Alta ACCION 100.00
« IMPLEMENTACION

ACID0D91100360 ¥ MEJORA DE ALCITORIO $EDE AL it T

AREA DE
ADIDODH1 100341 - SANEAVIENTD CONTABLE OE TURA o Muy Alta ACOON 100.00
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i mga-mmmsmxw AREADE s et
| ADIDO0G1 100343 - CAPACITACION APAFA Jmm:mczsmnc- Muy Alta ACCION 100,00
| 5010009110034 - AG>-EDUCACION PARA EL TRABALC: CONCURSO  AREADE GESTION
| MACIONAL CREAY EMPRENDE. - PEDAGOGICA Moy dex ACCION .0
| ~ WPLEMENTACION Y GESTION
| AoCcoRIo e DE AUDITORIO ¥ SALA DE AREADE B St s i
| “AOICO071100352 - ESTIMULD A NSTITUCKMNES EDUCATIVAS POR EL | AREADE GESTION
| CUMPLWENTO OF COMPROWSO DE GESTION ESCOLAR. SEDAGOGICA Moy Alsa ACTON 100.00
| ADI00031100293 - RDR - RM M 48492-€D (D. LEG). 276. =L, O My At acoon mw
ADI00031100335 - RDR - ACTIVIDADES POR EL DIA DE LA AREADE
| ADMENISTRACION PUBLICA. SOMINETRACION Muy Nea ACCION 100.00
4010007110032 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Psiprmmohazotin ot pEECCION Muy Alta DOCLMENTO 100.00
| 4100091100334 - 267 - GESTION DEL CURRICULD SECUNDARIA ARCADE CESON May dita DOCENTE 100.00
| A0I000%1100238 - PAGO DPCRTUND DE SERVICIOS BASICOS: SEDE AREA DE R P 100.00
l ADIO00%1 100340 - ROR - EQUIPOS COMPUTACIONALES Y FERFERICOS 0 APERTS AREA DE Muy Alta ACOON 100.00
| ADI00031100253 - ROR-ACTIVIDADES ¥ PRESENTES POR NAVIDAD. o T May Ata Accion 100.00
| ADIO001 100286 - RDR - ACTIVIDADES POR £L DA DE LA MADRE IREADE Muy Alta Acoon J00.00
‘ AOI00091100287 - ROR - ACTIVIDADES POR EL DIA DEL MAESTRO. AREADE Muy Alta ACCON 100.00
SOMINGTRACON
l AOI00051100289 - ROR - ACTIVIOADES POR EL DIA DEL PADRE. R e My Al AcooN 100.00
i ADIO0031 100290 - ADR - ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS. ARFADE Muy alta AcOoN 100.00
| ACI00091100291 - ROR - ACTIVIOADES POR EL AMIVERSARIO DE LA AREADE
| PRoOVINCIA DE 5. . LOMINSTRACION Spes ey s
| 4010091100240 - DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL ¥ AREA DE INSTITUCION
| TECHICA AOMINSTRACION o EDUCATIVA hcaacd
‘ADIOO091100241 - DESASROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA AREADE INSTITUCION
| o 8k Muy Alta g 100.00
| “Sovcoos1i00za - LODELOCLD 2 0E LA AREA DE e ISTITUCION 100.00
| EDUCACION BASICA ACTERNATTVA AOMINSTRACION EDUCATIVA
| ADICO01 100250 - ROR-VESTUARIO , ACCESORIOS Y PRENDAS AREA DE e BAm Gath
DIVESSAS. AOMINSTRACION
| ADICO0311002S1 - ROR-GASTOS DE CAPITAL EN PROCESAMIENTO DE AREADE s e ‘560
PLANILLAS . SOMINGTRACON
| mmmmzzzvma-mma.wn:unmu AREADE i A ACRION 000
ADI00031100232 - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR ANIVEL  AREA DE GESTION iy e WSTITUCION p—
| NACIONAL PEDAGOGICA EDUCATIVA
| ACIO0051 100327 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS AREADE Moy Alza — 100.00
| PASA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL LOMINSTRACION 3
| 4010091100328 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS AREA DE e P
’ PAPA ESTUDLANTES DE EDUCACKON BASICA REGULAR - PRIVARIA AOMINISTRACION .
AOI0005 1100329 - DOTACION DE MATERIAL ¥ RECURSOS AREA DE
| PARA ESTUDIANTES DE EDUCACYON BASICA REGULAR - SECUNDARIA  ADMINISTRACION Moy stz &1 a0
ADIDO031100331 - DOTACION DE MATERIAL ¥ SECURSCS EDUCATIVGS =
FARA ESTUDIANTES DE EDUCACYON INTERCULTURAL B INGUE - SARADe My Aita ESTUDLANTES 100.00
PRINARIA
| ADIO0071 100245 - GESTION ADVINISTRATIVA SEPELIO Y LUTO - AREADE iy i T e
| “ADICO031100123 - CONTRATACIGN OPORTLNA ¥ PAGO DEL PERSONAL
| DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NEADE Muy Ala INSTITUCION J00.00
| BESICK : AOMINSTRACION EDUCATIVA
| “A0I00081100164 - CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL FERSONAL
AREADE STITUCION
ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Muy Alta 10000
EDUCACION BASICA REGULAR - NICIAL HOURESTRACIN ycAT,
ADI00071 100165 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL FERSONAL
ADMISTRATIVO Y DE APOTO DE LAS SNSTITUCIONES EDUCATIVAS 0E o mier % My Alta ot et 100.00
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIVARIA
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‘2010005110016 - CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSCMAL A DE wETericion
¥ DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Muy At o 4 W
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA ADUISTRACION QUL
ADI00071 100167 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ARERbE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACKON o Imnle Muy Alta PERSONA o o 100.00
BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
ADI0001100231 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL AREA DE =
BN LOS e JON T AOMINETRACION iy pias PERoNS it @ e
AQID0051100135 - ACCION DE CONTROL A MANTENWEENTO DE LOCAL  AREA DE AUDITORIA
ESCOLAR DE iLEE. OMSOS A LA RENDICION DE GASTCS WTERNA Moy Ata Acram Acsmdedo semal wam
ADID0031100142 - ACCKON DE CONTROL DE ILEE. USO DETEXTOS  AREA DE AUDITORIA 3
DESTRIBLIDOS POR EL MMISTERIO DE EOUCACION. BTERNA Sy Mtn Ao Anual 0.0
2010007100148 - DOTACION DE MATERIAL ¥ RECURSCS EDUCATIVOS AREADE
PARA DOCENTES ¥ AULAS DE EDUCACION BASICA REGLLAR-PRIVARIA  AQWINSTRACION My AN Acmdnd Jenel o100
A0ID0071100158 - TRAMITE DOCUMENTARIC:: ARCHIVO DOCUMENTAL
oot b iU hmintnsy DIRECCION May Alta DOCUMENTO pre 100.00
ADID0031 100161 - CONTRATACICN OPORTUNA Y PAGO DE PERSOMAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE it Muy dlta i o 100.00
EDUCACISN BASICAREGULAR - NICIAL
RDID0031 100162 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OE AREALE Muy Alta ol Sun o Lag 100.00
EDUCACISN BASICA REGULAR - PRIMARIA SueEIRACION aiaacanad
ADI00051 100054 - DIRECCION UGEL: EMISION DE ESPACIC RADIAL DRECCION Muy Alta ACOON Anmaad 100.00
ACID00%1 100056 - DIRECCION UGEL: CONFESENCIAS, PREMIACIONES i
¥ RECOMOCMEENTOS A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.. DeecLion My Sia. Ao el e
$m|m~m:w0n: PROCESO ETAPAS YAJUSTESOEL  AREADE GESTION i e i
ADIO091 100104 - INFRAESTRUC TURA EDUCATIVA : ELABORACION DE oo oo o
EXPEDIENTES FISICOS PARA £ SANEAMENTO FEICO LEGAL DE LAS INSTITUCIONAL Muy Alta ACOON Acumedado Anal 100.00
[
ADI0007110010% - ESPECIALISTA EN FINANZAS: PROCESD AREADE GESTION
INSTITUCIONAL iy iz G0N Aoial 100.00
ADI00051100137 - A EDUCATIVA: SOBRE  AREADE GESTION
DE LOCALES ESCOLARES INSTITUCIONAL. Moy Ata Acraon Acumediado Aol o
2010001100036 - ¥ ACONDIC e AREADE 3
o o s Muy dlta LOCAL ESCOLAR Anesal 100.00
20100071 100247 - DESARROLLD DE LA PROWOCION ESCOLAR, APEADE GESTION
CULTURA Y DEPORTE: PRIVARIA PEDAGOGICA Moy Jo RETCIATE YoAcumuiady a0
ADI00071 100041 - OBLIGACIONES PREVISIONALES Il ol May dta FLANLLA Acsmedado Amsal 100.00
. ADMENISTRATIVA -
by e GESTION GESTION o Muy dlta ACOON Acumedado Ansal 100.00
ADIDO0S1100045 - GESTION ADMINISTRATIVA SEPELIO ¥ LUTO AREADE My Aita ACOON Acumedado Amsal 100.00
ACHO0051 100052 - DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS AREA DE E
PARA ESTUDLANTES DF INSTITUCIONES EDUICATIVAS INCLUSIVS SOMINSTRACION e RN e e 2.00 00 YD
EJECUCION FISICA PORADLO2.01: 8.1
AEILOZ.02 I ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

TIPO DE ;
AGREGACION ¢ Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct  Nov Dic A

CODIGO UNIDAD MEDIDA

AVANCE AVANCE %
CUMULADO ACUMULADO

ADIOO01 100302 - AGP ESPECIALISTA PRIMARIA - TALLER VIRTUAL DE - NS B R G N . A DR S L
FORTALECMENTO EN COMPETENCIAS DIGITALES FEDAGOGICA My e CAPACIIRCIN TECUTADO oo o o ae oo oo 0o 04 oo 060 foo 600 | e
AOID0051 10C1 T8 - 4GS - ESPECIALISTA PRIVARIA: PROGRAMA DE AREA DE GESTION FROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 oo 0.00 0,00 1.00 1o

b x FEDAGOGICA fy Atta Accion Al e e P o STV P
DOACTICAS EN EDUCACION PRIVARIA 2024 - MODALIDAD VIRTUAL EECUTADD G o®m 4o oax 4o 6 0 am  am 2 6m 2 am e e
ACIOOD51100301 - AGP - ESPECIALISTA PRIVARIA SEMANA DE EDUCACION  AREA DE GESTION ds ACCIon il PROGRAMADO =~ 000 000 000 Q00 f am oM _axw om om 1 A 8o e D i
PRIMASIA 202¢ PEDAGOGICA i EECUTADO 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 %00 GO0 0.00 1.00
AQID0051 100155 - AGP - ESPECIALISTA COMUNICACION. ESTRATEGIA AREA DE GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 c.00 1.00 0.00 0.00 0.00 oo 0.00 0.00 1.00 .00 2.00
NACIONAL DEL FOMENTO A LA LECTURA PLAN LECTOR ¥ LEEMOS JunTos  FC Moy Alta ACCION 4000 ATl e e = o e = e M e e — 100.00
SECUNDARIA EDAGOGICA EECUTADO 000 000 0O 1.00 000 000 Q00 000 0 000 1.0 0.0 2.0
ADI0O01 100307 - AGS ESPECLALISTA DE ARTE Y CLLTURA - PROMOCION  AREADE GESTION e PROGRAMADC 0 000 000 000 O G GO0 400 000 oo 60 000 = @ 100
DEL ARTE ¥ CULTURA PEDAGOGICA ey e i EECUTADO 000 000 000 Q00 000 000 000 000 000 .00 0.00 0.0 hop 'O
ADIDODS1 100156 - AGS - ESPECIALISTA COMUNICACKON: SEMANADE LAS  AREA DE GESTION PROGRAMADO 00 oo oo 1.0 00O 000 000 400 o O 2 o0®m 00 L)
LETRAS PEDAGOGICA ian AcCioW At EIECUTADO 000 000 000 1.00 DOD 000 000 000 000 000 000 _ 0.00 L, 0
ADIDO051 100324 - CLRSO DE CAPACITACION EN SISTEMAS AREADE GESTION PROGRAWADO O 00 o0 000 ¢ 000 000 000 Q00 000 0 0O 900 O
ADMNISTRATIVOS INSTITUCIONAL Aoy Aoon At EECUTADO 000 000 GO0 @00 600 000 000 Q0 000 L0  0m 00 3o (B0
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3 TRABALAOORES

k0% 101848 CAPACITACION A ADMINISTRATIVOS  AREAOE GESTION . — P,

ACI00%110C348 - CAPACTTACKSN MODELD DE GESTION ESCOLAR. P My Alta accion vl 100.00

ACI00%110G345 - CAPACITACION EN PROYECTOS DE SINDVACION, <ol Moy Alts accion Acumdado Anual .00

ACI000711003%0 - IMPLENENTACION DE REFUERZO ESCOLAR. oty Moy Alta Accion Acumedado Anual 100.00

ADICOD1 100314 - JEFE DE AREA AGP - ASISTENCIAS TECNICAS Ankaan Moy At ACCION DE CONTROL  Acumedado Ancal 100.00

"A0I000%110C31% - JEFE DE AREA AG® - PROYECTOS DE SUNCHACION AREADE GESTION

FOMDEF INICIAL PRUMARIA SECUNOARIA FEDAGOGICA o docd A Acmwylacy Al wm

A0I00071100316 - JEFE DE AREA AG® - BENAS PRACTICAS INICIAL AREADE GESTION s =3 % R,

‘ADIDO01 100317 - JEFE DE AREA AGP - PROVECTOS DE INVESTIGACION  AREA DE GESTION

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA PEDAGOGICA My Aia AccK Amal w00

2010031100318 - AGE ESPECIALISTAEDUCACION FISICA: CONCURSD.  AREA DE GESTION ;

ESCOLAR DE GWANASIA RITMICA PEDAGOGICA Wy accion ol 00

30100071 100306 - AGS ESPECIALISTA PRIMARIA - SUPERVISION OF CATE RN

MEORA CEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS ket Moy At AcaioN Al 100.00

PRIVADAS - UGEL DE SAN ROVAN

‘ADICO051 100224 - CURSO- TALLER. DE ESPECIALIZACION A PERSONAL DEL

AR A o e DIRECCION Moy Az CAPACITACION Amal 100.00

"ACI0007110C310 - AGE - COMLNICACION CONCURSD NACIONAL DE AREADE GESTION

COMPREAON LECTORA S D LoE SECABAA PEDAGOGICA e daics Accion i xnm

A0I000%1 10C308 - AGS ESPECIALISTA SECUNDARIA PLAN DE MEJORADE  AREA DE GESTION 7

LOS APRENDEZAJES EN CIENCIAS SOCIALES FEDAGOGICA M ta Aco Asweal,

A0N0005110C311 - JEFE DE AREA DE AGS - ESTRATEGIA BASICA PARA AREA DE GESTION s

PROMOVER BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN L ALLA PEDAGOGICA Moy M2 gtk Aoyl

"ADID0071 100312 - JEE DE AREAAGP - SISTEMA DE EVALUACION DE AREA DE GESTION

LOGROS DE APRENDIZAJES Y ACTUAR COMPETENTE PEDAGOGICA My a acon o

ADIONOR1100313  ETE OF AREA AGP - PRCCON DEL BUEN NGO DEL — AREAE GESTION i s P

ADICOT110CE17 - AGe - ESPECIALISTA ERA: PROGRAMADE FORWACION 0

LIDERES PEDAGOGICOS PARA LAMEJORA DE LA GESTION ESCOLAR BN et My Aita CAPACITACION 42 Amaal 100.00

CETPRO

AOICO09110G2 18 - #Ge - ESPECIALISTA BB CONCURS0 D€ EXPOFERIA 0

DE EMPRENDIMIENTO LABORAL INTER CETPROS PUBLICOS Y PRIVADOS A e Moy Alts praa Al 100.00

DENOMINADD

20091100210 - Ao ESPECINLISTA EBA: COMCLISO NACIOWAL D AREA OE GESTON PresRe o i

A0I00031 100304 - AGP ESFECIALISTA INICIAL - PROGRAVA DE ANEATE GESTN

FORVACION AL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL - AFEADE GESTC Moy Alts ACTION Al 100.00

ESPECIAL

‘ACI000%110G305 - AGF ESPECLALISTA INICIAL - IV ENCUENTRO DE R T

EXPERIENCIAS EXITOSAS EN £ WIVEL DE EDUCACION INICIAL DE e ity My Alts ACTION Anaal 100.00

INSTITUCIONES PUBLICAS

20100091 100222 - AGE - ESPECIALISTA COMUNICACION: PLAN DE ME/CRA  AREA DE GESTION

DE LOS APRENDIZAES COMUNICACION VITAL PEDAGEGICA My s s At 0

AOIGE9110GER - JETE DF AREAAGR : FREWO A LA EXCELENCIA BN AREADE GESTION progrs e : i 0.0

ADID0071 100210 - AGP - ESPECIALISTA E2A: PROGRAMADE FORMACION  AREA DE GESTION ;

DOCENTE EN SERVICIO PARA LA MEJORA DE DESENPENO DOCENTE PEDAGOGICA by sea cancmcN R "o

ADIO0071 100211 - A - ESPECIALISTA EBA PROGRAMA DE E———

PARA LIDERES PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE LA GESTION ESCOLAR PEDAGOGICA Moy Alts CAPACITACION Al 100.00

E5A

0100051100213 - 4GP - ESPECIALISTA CEFTRD CAPACITAGON DOCENTE. AT A 0E SO Moy Alta ACCION Ansal 100.00

ADICCR 100122 -4 - ESPECIALITA S : CONCLRSO NACIONAL AREAE GESTION yilia ‘c =R

ADI000711DCZ16 - £GP - ESPECIALISTA ERA: SEMMARID DE

FORTALECWEENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS, CULTURALES Y AREADE GESTION

DEPORTIVAS [NTER CEBAS DEL AVBITO DE LA UGEL SAN ROMAN EN PEDAGOGICA S a CADRCITNCON Acwiniado Jewal, o

HOVENAE AL XVI ANIVERSARIO DE LA MOOALIDAD DE E2A

ADID0031 100172 - AGP - ESPECIALISTA NICIAL- SEMANAPOR BLDIADE  AREA DE GESTION s

LOS JARDINES BN EL PERU PEDAGOGICA My Mia Acciou Anal o0

ADI00071 100204 - AGP - ESPECIALISTA DESARROLLO SOCIAL: CONCURSC  AREA DE GESTION

mmunmmvmmmvm PEDAGOGICA Hy s accion oviges 000

A0I000%1 100205 - AGF - ESPECIALISTA TUTORIA Y AREA DE GESTION Wy Alta CAPACITACION Al 00.00
e SEMINARIO DE FORT, L L il IR
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EBR PRIMARIA Y SECUNDARIA

EECUTADO
“AIO00%1 100206 - AGE - COMUMICACION: CONCURSO OF RAZONAWENTD  AREA DE GESTION FROGRAVMADD
VERMALERR. £ EDACOGIA Moy ita AccIoN Acumedado Anal e
ADIO0071100207 - AGE - ESPECIALISTA EDUCACION PARA EL TRABAJD:  AREADE GESTION PROGRAMADG
CONCURSO DE DISERO DIGITAL EN E5T PEDAGOGICA Mgt lasans Acmmlich Nl ERCUTADO
ADIOO031100208 - JEFE DE AREA £GP : SEMINARIOS PEDAGAGICOS Y AREA DE GESTION FROGRAMADO
CONSULTORIA EXTERNA PEDAGOGICA Moy Adta CARTACIN drmaal EECUTADD
AOIDO031 100202 - AG - ESPECIALISTA CTA: FERIA ESCOLAR DE CENCIAY  AREA DE GESTION o e PROGRAMADG
TECNOLOGIA EUREXA INICAL PRIVARIA Y SECUNDARIA PEDAGOGICA My, Aol ERCIITN0
ADKOO051 100144 - RELNIONES DE ANALISIS, CAPACITACION Y EJECUCKIN  AREA DE ASECSORIA PROGRAMADC
DE LAS MORMAS JURIDICAS JURDICA Moy Alta CAPACITACION Acumedado Anaal ERECUTADO
2P ESPECIALISTA TUTORIA - IMPLEMENTACION DE AREA DE GESTION PROGRAMADO
ACCINES DS SETEWADE MONTORED SN - MINEDU FEDAGOGICA 1w Atn A0 Al ERCUTADO
ADIOO071 100203 - AG* - ESPECIALISTA CTA: CONCURSO AMBIENTAL SO PROGRAMADO
C uN FDESDE LASSCUELAINCIL. e o My Alta ACCION 4ado Arisl
PRIMARLA SECUNDASIA DAGOGICA EECUTADO
ASKXOVI$00170 - AGR - ESPECIALISA BICIL: ACCIOHES OF MOWTORED ~ AREADE GESTIN FROGRAMADG
RASIDO MEJORES PRACTICAS EX LAS ESCUELA - EDUCACION INKC FEDAGOGICA fame e Aeumdado dvssl ERECUTADO
ADI00071100171 - AGP - ESPECIALISTA NICIAL: INDUCCION A "AREADE GESTION FROGRAMADO
s ! CHLIA ko Moy Alta CAPACITACION Anessl T
20100071 100125 - AGE - ESPECIALISTA SECUNDARIA: ACCIONES DE AREA DE GESTION FROGRAMADD
FORTALECMENTO PARA ESPECIALISTAEN EDUCACION PEDAGOGICA il SACIENS - EECUTIO0
ADI00031100190 - AG - ESPECIALISTA SECUNDARIA: MONITORIOALA  AREADE GESTION PROGRAMADO
GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIA FEDAGOGICA Moy Alta L or Acwsiado Sl ENCLITO
A000071100191 - AG* - ESPECIALISTA MATEMATICA- SEMANA DE LA AREADE GESTION FROGRAMADO
WTEMATICA PEDAGOGICA oy Mn aeo e EECUTAD
ADIO0031100152 - AGE - ESPECIALISTA MATENATACA: OLIMPIADA AREA DE GESTION FROGRAMADO
NACIONAL DE MATEMATICA ONEM. FEDAGOGICA oy Moaon Aot oot EECUTADO
ADIOO071 100153 - AG* - ESPECIALISTA MATENATICA: FLAN DE NEJORA  AREADE GESTION " FROGRAMADO
bELne s A PARA TOODS FEDAGOGICA s i s i E£ECUTADG
ADI00071100154 - AG - ESPECIALISTA MATEMATICAS : FORTALECWENTO  AREA DE GESTION PROGRAMADD
DE DOCENTES FORTALEZA PEDAGOGICA iy dan 1 = EECUTADO
ADIDO071 100183 - AGE - ESPECIALISTA B8: TALLERES D& KU GISTION PROGRAMADO
FORTALECMIENTO & DOCENTES ¥ DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES iy Moy At CAPACITACION Al
EDUCATIVAS MSEIB EJECUTADO
ADIDOD?1 100184 - AG - ESPECIALISTA E£35: EVALUACION EN LENGUAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
ORIGINARIAS PEDAGOGICA il Accow i EECUTADO
PROGRAMADO
ADI00071 100128 - AGE - e BLe) AREXTE GRSTION My Alta ACCION dado Anval T
ACI00051100126 - AG* - ESPECIALISTA E%5: CCSS £38 COM AREA DE GESTION PROGRAVADO
REVALORIZACYON DE LAS COSTUNERES ANDINAS FEDAGOGICA B Mtn st Al ERCUTADO
ADI0007110G187 - AGF - ESPECIALISTA SECUNDARIA: PROGRAVA DE A OE TR FROGRAMADO
Mummsmmummm b iy Moy Alta CAPACITACION Anaal e
mmm- AGE - ESPECIALISTA SECUNDARIA: PROGRAMA DE AREA DE GESTION FPROGRAMADO
FORMACION DE LIDESES PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE LA GESTION Moy Alta CAPACITACION dado Anual
FEDAGOGICA T
AOI00071100173 - AG* - ESPECIALISTA PRIVARIA: CURSO TALLER OE AREARE TN PROGRAMADG
ot ADOCENTES DE EDACOGIA Moy ita CAPACITACION Ansal
PRIVARIA EECUTADO
A0I00051 100174 - AGS - ESPECIALISTA PRIVARIA IMPLEMENTACION DE OF GESTION PROGRAMADC
ACCIONES FORMATIVAS PARA LAME JORA DE GESTION ESCOLAR BN A ETx Moy Alta CARACITACION Anaal
EDUCACION PRIVARIA EJECUTADO
ADIOOCH 1100175 - AGE - ESPECIALISTA PRIMARIA: MONTORED A LA "AREADE GESTION FROGRAMADO
GESTION ESCOLAR Y A LA PRACTICA DOCENTE DE EDLICACIO FE 5 My Alta ACCION Acumedado Ansal T
2010003100176 - AG - ESPECIALISTA PRIMARIA: (V OLWPIADA AREA DE GESTION . . FROGRAMADG
PROVINCIAL ESCOLAR DE MATEMATICA Y COMUNICACION - OPENC 2024 FEDAGOGICA My aocom dmal EECUTADO
AOI00071 100122 - AG#- ESPECIALISTA TIC: TALLERES DE X bE cTion FROGRAMADO
FORTALEGMEENTO & RESPONSABLE DE SUGE INICIAL - PRIVARIA - e Moy ita CAPACITACION Anesal
SECUNDARIAY EBA EECUTADO
“ACI000%1 100122 - AG* - ESPECIALISTA TC: TALLER, DE FORTALECIMENTD.  AREA DE GESTION FROGRAMADO
ADOCENTES AIP Y CRT - PRIMARIA SECUNDARIA FEDAGOGICA Moy Alta cAmCIIACN Acumadada sl EECUTADO
ADIO0071 100201 - AG® - ESPECIALISTA CTA: PLAN DE MEJORADE LOS AREA DE GESTION PROGRAMADO
APRENDIZAJES BN CENCIA Y TECNOLOGIA FEDAGOGICA Moy Alta CARLIICEN Atzito paveal EECUTADO
ADI00071 100168 - AGF - ESPECIALISTA MICIAL: PROGRAVA DE [repT— PROGRAMADO
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO PARA LA MEJORA DE DESEMPENO PEDAGOGICA Moy Alts CAPACITACION Anesal
DOCENTE EECUTADO
ADI00D71 100165 - AGS - ESPECIALISTA MICIAL: PROGRAVA DE PR FROGRAMADO
LIOERES PEDAGOGICOS PARA LAS MEJORA DE GESTION PEDAGOGICA Moy Alta CAPACITACION dado Ansal
ESCOLAR EN LA EDUCACION INICIAL. EkECUTADO
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ADIDODH1100115 - AGP- ESPECIALISTA INICIAL: ACCIONES DE MEJORADE  AREA DE GESTION PROGRAMADO
LOS APRENDIZAJES EN EDUCACION MHICIAL PEDAGOGICA oy sta canaaoen Acwmindo peusl EECUTADD
AGI00071 1001 16 - 4GP~ ESPECIALISTA NICUL: ESTRATEGUABASICA PARA oo o PROGRAMADC
DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE LEER Y EL MASITO LECTOR EN rery AcCION Aread
EDUCACION INICIAL ¥ ESPECIAL PEDAGOICA EECUTADO
ADIDO051 100117 - AGS: ESPECIALISTA MICIAL- TALLER DE AREA DE GESTION PROGRAMADO
FOSTALECMIENTO A DOCENTES DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PEDAGOGICA ne i jusad CAPNETTAC Kk Nomplasto aoeat EECUTADO
ACID00971 10C248 - 4GP - ESPECIALISTA PRIVARIA: WPLENENTACION OE oo oo oo PROGRAMADO
ESTRATEGIAS OF FOMENTO DE LALECTURA, PLAN LECTOR Y CONCLRSO. Moy Alta AcCIoN Anal
NACIONAL DE COMPRENSION LECTORA £JECUTADO
ACIDO09110005% - ESTADISTICA: CAPACTTACION £ MPLENENTACION AREA DE GESTION 2oy FROGRAMADO -
CENSO EDUCATIVO. INSTITUCIONAL = PCINOTO ol EECUTADO 1.00
AREA DE ASECSORIA PROGRAVADO .00
L . Al P Alta Anal 0.0
ADIDOD1 10010 - CAPACTTACISN A DIRECTORES | - P - § ey ACCION Acumedado T e
ADI00031 100157 - AGS - ESPECIALISTA COMUWICACION: PREMIO PROGRAMADO T
NACIONAL NARRATIVA Y ENSAYD JOSE MARIA ASGUEDAS PRIMARIAY st ey Alta ACCION Aresal = 100.00
SECUNDARIA EECUTADO 1.00
ADIOO071 100195 - AGP - ESPECIALISTA DE ARTE ¥ CLUCTURA: JUEGOS AREA DE GESTION PROGRAVADD. T.00
FLORALES ESCOLARES MACIONALES - PRIVARIA, EBAYEBE  PEDAGOGICA By noos S EECUTADO voo 0w
ACID0071 100200 - AGE - ESPECIALISTA ¥ o PROCRAMADD 160
DEPORTE: JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES ESCOLARES - PRIMARIAY  AREADE GESTION Moy Alta ACCION Anval 100.00
PEDAGOGICA ESECUTADO 1.00
7.1
CEI.O3 " FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

AE|.03.03 i

NIVEL DE - TIPO DE
priORIDAD  [NIDAD DA AGREGACION - ‘Ene 3 S 3 . g ~AVANCE AVANCE %

ACUMULADO ACUMULADO

ADIDOD1 100011 - AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA - CAPACITACION AREA DE

ESPECIALIZADA PARA TRABAJADORES DE LA SEDE SNSTITLICIONAL ADMINISTRACION e e et ST acht Awiet o
"ADICO0%1 100332 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES. NONOE

ESCOLARES OF INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA ADVENISTRACION Muy Alta LOCAL ESCOLAR Acumdado Anual 100.00
REGULAR CON CONDICIONES ADECUIADAS PARA SU FUNC

ACHO0071 100344 - IMPLEMENTAOON DEL SEETEMA DE GESTION AREA DE

DOCLMENTARIA Y FIRMAS ELECTRONICAS ADMIMISTRACION Aa ACCIN Acomuilads At .00

AEI.O3.04 Ll INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

NIVEL DE TIPO DE
PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA

AGREGACION 3 Ene Feb Mar Abr. may Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AC:I‘:::ISAEDO AVANCE %

AQIDO071 100103 - RACIONALIZACKSN -ACTUALIZACION DE MANUAL DE AREA DE GESTION PROGRAMADO =~ 0 G 900 000  { 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 a.00 3@
PROCEDIMIENTOS ADMINIS TRATIVOS INSTITUCIONAL Moy Aie ACRR e ESECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) am !
ACID0DF110012% - PLAMIFICACION: SEGUIMIENTD DE INPLEMENTACION DEL PROYECTO  AREA L€ GESTION PROGRAMADO I 0 o 000 ! ©.00 0.000.40 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.0 a
EDUCATIVO LOCAL (PEL). INSTITUCIONAL My A Accion Avest EJECUTADO %)) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 C.00 0.00 0.00 .00 ) |
FISICA POR AEL03.04: 0.0
EIECUCKON FISICA PROMEDIO TOTAL: 56.28
EJECLIOON FISICA PRONMEDIO POR 08 TIPO 1 97.55
EECUOION FISICA PROMEDIO POR O TIPO # 1 0,00
TABLA RESUMEN oy -
— AO CON INFORMACION . :
m RIS _ INCOMPLETA A RO ESRoao
: 27 AD CON INFORMACION COMPLETA 48
acciones Estratégicas 1 3 E 4 .
Actividades Operativas
(€ i6n fisica) 5 2 141 o 148 AD CON INFORMACION INCOMPLETA o
NOTAS:
(1) Forman parte def reporte 30lo (as AD activas y con metas figcas mayores 2 cero en el 2%0; asmismo, que tengan of etado , tanto en como en

(2) La columna AVANCE ACUMULADO, en Las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cads AD, moatrara valores que dependerin de o configuracién en la columna TIPO DE AGREGACION:
a) S es “Acumulado Antal® se suma Lot valores de enero 2 diclemibre.

b) 51 es “Acumulado Mencsal” e toma ol Uitimo valor Mayor a cero de enero a dicemire.
€) Si es "No Acumulade” e muestra of valor registrado como total anual.
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13) Los valiores de la columna AVANCE % ACUMULAOO dependeran de su configuraciin en TI0 DE AGREGACION:
2) S es “Acumulado Anual” o “Acumulado Mevsual” se calcula camo (ejecuckin acumulada / programacidn acumulada) 100

b) Sies o lado”, , como el dio de { pr 1)*100 de cada mes desde enero a diclembre. Considerando soto a laz AD cuya programacion sea mayor a 0.

) Para todos 103 casos, mastrand “S.L7 5 falta reghstrar of seguemiento €N MgUN Mes Cupo PLAZO entre enero a diciemine ya haya vencido.
(4) La ggla S.1." signtfica sequimdento incompleto. Se presenta en AD con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses ouyo plaze ha vencido 2 la fecha de consulta del reporte. El plazo para el registro de sequimiento de cada mes ¢ el dia 20 del sigutente mes.
3) L ggia "S.F.° significa sin programacion y 5¢ presenta en AQ gue tienen programaciin cen en todos 10s meses ya ejecutados a la fecha de consuita del reporte.
(&) Laz cifras de EJECUCION FISICA POR AE! son calodadas come of promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AC. Conideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ningura de sus AD esté en S.1L°
b) No entra en of promedio las AD con ™ i S.R.°
(7) La cifra de EXECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promexio de 1a EJECUCION FISICA de todas Las A0,
(8) La cifra de EECUCION FISICA PROMEDIO POR OF1 TIPO | e calculado como e promedio de La ESECUCION FISICA de todas Las AD pertenecientes a las A8) tipo L.
19) La cifra de EECUCION FISICA PROMEDIO POR OF1 TIPO I ex calculado como of promedio de La EIECUCION FISICA de todas (as AD pertenecientes a las A5 tipo Il
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IX. ESTADISTICA EDUCATIVA 2024

Tabla 1. Informacion estadistica general del ambito de la UGEL 2024.

INSTITUCIONES . PERSONAL
ETAPA NIVEL Y MODALIDAD EDUCATIVAS MATRICULA | DOCENTES NO DOCENTE
. o Inicial 466 14,087 816 312
Educacién Basica - -
Regular Primaria 237 43,118 2,086 310
Secundaria 119 33,868 2,068 470
Educacién Basica
) 19 3,035 149 26
Alternativa
Educacién Basica
. 1 69 2 0
Especial
Educacién Técnico
. 23 4,092 180 39
Productiva
TOTAL 865 98,269 5,301 1,157

Fuente: Estadistica UGEL SR.

De acuerdo a la tabla 1, al finalizar el afio la matricula total fue de 98,269 alumnos,
ademas en total se tuvo 5,301docentes y 1,157 personal no docente, asimismo se aprecia
que existe una mayor concentracion de alumnos matriculados (43,118) en el Nivel Primaria
de Educacion Basica Regular, representando al 44% del total de alumnos matriculados, En
el caso de las instituciones educativas, se observa que se tiene mas concentraciéon en el
Nivel Inicial de Educacion Basica Regular, contando con 466 de 865 instituciones
educativas, representando el 54% del total de instituciones educativas de Nivel Inicial, por
otro lado un 27% de las instituciones son de nivel primaria, las instituciones de nivel
secundaria representan un 14% vy finalmente las instituciones de educacién basica

alternativa, especial y técnico productiva representa un 5%.

Es muy importante insertar el presente cuadro estadistico 2024, pues nos permitird hacer
algunas comparaciones del universo educativo que atiende la Unidad Ejecutora 301
Educaciéon San Roman, con otras unidades del ambito regional y nacional, en donde la
meta de atencion en cuanto a estudiantes es muy alta en comparacion al nimero de
docentes y no docentes que es Regular, por el crecimiento de la poblacién en general y
de la poblacion en edad escolar, el MINEDU con el pretexto de una racionalizaciéon
regional lamentablemente en los dltimos afios no atiende con el crecimiento vegetativo en
cuanto se refiere a plazas docentes y no docentes, esto se demuestra con la cantidad de
contratos principalmente por bolsa de horas que tiene la Unidad Ejecutora, siendo un

problema constante que atraviesa la Entidad Publica.

Planificacion - AGI 80



Memoria Anual 2024

X.

ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION

PRESUPUESTAL

Modificaciones Presupuestales:

* PIA: S/ 229,319,946 * PIM: S/ 241,033,239

Tabla 2. Presupuesto Institucional por Fuente de Financiamiento (solo totales).

FUENTE DE PIA PIM % EJECUCION % DE
FINANCIAMIENTO INCREMENTO DEVENGADO EJECUCION
Recursos
Ordinarios 229,017,590.00 240,418,823.00 5% 240,221,850.17 99.92%
Recursos
Directamente 302,356.00 517,791.00 58% 380,402.45 73.47%
Recaudados
Recursos

) 0 96,625.00 100% 68,619.00 71.02%
Determinados
TOTAL 229,319,946 241,033,239 54% 240,670,871.62 99.85%

Fuente: Especialista en Finanzas UGEL SR.

Interpretacion de la ejecucion.

a. En el afio 2024, a la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman se le asigno

un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 229, 319,946 desagregado en
teniendo S/ 229, 017,590.00 en
recursos ordinarios y S/ 302,356.00 en

fuentes de financiamiento; la fuente de

financiamiento de la fuente de
financiamiento de recursos directamente recaudados. Por otro lado, de acuerdo al
articulo 42 de la ley N° 28411 “Ley General Del Sistema Nacional de Presupuesto”
se incorpord como saldo balance los recursos financieros que no se utilizaron hasta
el 31 de diciembre del afio 2023, teniendo en consideracion lo mencionado, se tuvo
un monto total de S/ 137,388.55 en
directamente recaudados, lo cual fue considerado en el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM).

Respecto a la fuente de financiamiento recursos ordinarios, se muestra un monto

la fuente de financiamiento recursos

de S/ 229, 017,590.00 en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y un monto
de S/ 240, 418,823.00 en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), teniendo
como ejecuciéon un 99.85%, considerandose un porcentaje muy Alto de utilizacién
de fondos publicos provenientes del Estado mediante el tesoro publico.

Respecto a la Fuente de Financiamiento de ingresos de recursos directamente

recaudados (RDR) en el PIA (Presupuesto Institucional de apertura) se tiene un
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monto de 302,356.00 y por otro lado un PIM (Presupuesto Institucional Modificado)
actualizado a S/ 517,791.00 y su ejecucion final fue del 73.47 %, siendo un
porcentaje Alto de ejecucion presupuestal.

d. Finalmente, en la fuente de financiamiento recursos determinados no estuvo en el
PIA, luego como PIM se nos asigno el presupuesto de S/ 96,625.00 y su ejecucion
fue de S/ 68,619.00 que representa el 71.02 % siendo un porcentaje Alto de
ejecucion, sin embargo, es necesario mencionar que es este rubro es posible su

recuperacion como saldo del balance.

Programas Presupuestales

Tabla 3. Ejecucion presupuestal de programas (solo totales).

PROGRAMA . % DE
PRESUPUESTAL PIA PIM EJECUCION EJECUCION

0090 logros de
aprendizaje de
estudiantes de educacion
bésica regular.

170,039,095.00 | 175,469,698.00 | 175,367,543.64 99.94%

0106 Inclusién de nifios,
nifias y jovenes con
discapacidad en la 870,900.00 1,192,160.00 1,182,621.69 99.20%
educacion bésica y
técnico productiva.

1001 Productos
especificos para

. . 816,371.00 816,322.67 99.99%
desarrollo infantil
temprano.
9001 Acciones Centrales. | 28,255,380.00 31,635,685.00 31,408,871.30 99.28%
9002 Asignaciones

presupuestarias que no 30,154,571.00 31,919,325.00 31,895,512.32 99.93%

resultan en productos.
TOTAL 229,319,946 241,033,239 240,670,871.62 99.85%

Fuente: Especialista en Finanzas UGEL SR.

Interpretacion de la ejecucion.

a) En la tabla anterior se observa que los programas presupuestales tuvieron un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 229, 319,946.00 y debido a
algunas modificaciones se tuvo un monto total de S/ 241, 033,239.00 y como
Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

b) Durante la ejecucion presupuestal del primer programa denominado “Logros de
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C)

d)

f)

aprendizaje de estudiantes de educacion basica regular” El cual tuvo un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 170, 039,095.00, y
posteriormente se asignd un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/.
175, 469,698.00 y obtuvo una ejecucion del 99.94% con un monto total de S/.
175,367,543.64.

Durante la ejecucion presupuestal del segundo programa denominado “Inclusion
de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva” El cual tuvo un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/.
870,900.00, y posteriormente se asignd un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/. 1, 192,160.00 y obtuvo una ejecucion del 99.20% con un monto total
de S/. 1,182,621.69.

Durante la ejecuciéon presupuestal del tercer programa denominado “Productos
especificos para desarrollo infantil temprano.” El cual no tuvo un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y posteriormente se asigndé un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/. 816,371.00 y obtuvo una ejecucion del
99.99% con un monto total de S/. 816,322.67.

Durante el afio 2024, la Unidad de Gestién Educativa Local San Roman ejecuté
en un 99.28% del cuarto programa “Acciones Centrales” es decir, se ejecutd S/
31, 408,871.30, dicho programa contaba con un Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de S/. 816,371.00 y un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de S/. 816,371.00.

Durante el afio 2024, la Unidad de Gestién Educativa Local San Roman ejecuté
en un 99.93% del quinto programa “Asignaciones presupuestarias que no resultan
en productos” es decir, se ejecutd S/ 31, 895,512.32, dicho programa contaba con
un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/. 30, 154,571.00 y un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 31,919,325.00.

Xl.  PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS.

Se tienen los logros mas significativos y trascendentales que se alcanzaron, asi como

areas,

también las acciones que permitieron que se alcanzaran estos logros de las distintas

como el Area de Gestion Pedagdgica, Area de Gestion Institucional y el Area de

Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, estos logros

incidieron positivamente en la marcha institucional durante el afio 2024.
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11.1.- AREA DE GESTION PEDAGOGICA.

Tabla 4.

Logros Obtenidos del Area de Gestion Pedagdgica

LOGRO
SIGNIFICATIVO

CUANTIFICACION DEL
LOGRO

ACCIONES QUE PERMITIERON
ALCANZAR EL LOGRO.

Mejora de aprendizajes
de los estudiantes 2024.

Inicial;

| ciclo Logro Previsto A: 97.26%
Il ciclo: 98.20%

Primaria

Logro Previsto A: 81.21%
Secundaria

Logro Previsto A: 66.20%
CEBA

Logro Previsto A: 66.20%

*Jornadas de reflexion sobre la
importancia de las evaluaciones
locales, regionales y
estandarizadas

*Plan de estrategia de refuerzo
escolar

*Plan lector a nivel IE y UGEL.
*Olimpiada Provincial de
matematica y comunicacion-
educacion primaria.
*Concursos educativos locales,
regionales y nacionales.
*Evaluacién de logros de
aprendizaje-ENLA 2024.

Resultados
Satisfactorios en la V
Olimpiada Provincial
escolar de matematica y
comunicacion OPEMC
2024.

Participaron 1825 estudiantes
de 2do, 4to y 6to grados de las
areas de matematica y
comunicacion.

*Aplicacion de evaluaciones de
acuerdo con los estandares de
aprendizaje establecidos en el
CBEB y resultados satisfactorios de
los estudiantes.

Distribucién y
redistribucion de
material educativo 2024.

El 100% de un total de 457
instituciones educativas,
recepcionan y utilizan en la
mediacién de los aprendizajes.

*Conformacion de los comités de
distribucion del material educativo a
nivel de IIEE.

*Distribucion a cargo del
transportista

*Distribucién de materiales
educativos a los estudiantes segun
la base de datos del SIAGIE.
*Monitoreo del uso de los
materiales educativos.

Afiliacion al SiseVe de
las IIEE publicas y
privadas del nivel,
inicial, primaria 'y
secundaria para la
atencién oportuna de
los casos de violencia
escolar, asimismo se
realizé la afiliacion de
docentes responsables
de convivencia escolar.

100%

*Comunicacion permanente
mediante llamadas telefonicas con
los directores de las IIEE para la
afiliacion al SiseVe

*Emisién de oficio por la pagina
web de la UGEL y WhatsApp para
la afiliacion.

Ganadores del VI
concurso nacional de
proyectos de innovacién
educativa FONDEP
2025.

*10 proyectos ganadores
Categoria 1: 01 proyecto
Categoria 2: 07 proyectos
Categoria 3: 02 proyectos

*Capacitacion en formulacion de
proyectos de innovacién educativa.
*Monitoreo sobre la
implementacion de los Py. De
innovacion educativa.

*Premiacion a los proyectos
ganadores.

Fuente: Jefatura de AGP.
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11.2.- GESTION INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA, DIRECCION.

Tabla 5. Principales Logros Obtenidos del Area de Gestién Institucional y el Area de

Administracion.

LOGRO
SIGNIFICATIVO

CUANTIFICACION DEL
LOGRO

ACCIONES QUE
PERMITIERON ALCANZAR EL
LOGRO.

Saneamiento Fisico

Se realiz6 los siguientes
Procesos

*Diagnostico

*Publicacion y/o notificacion
*Elaboracion de documentos
*Anotacién preventiva

Legal de inmuebles 63 IIEE. . o
de IL.EE: Oposicion
*Anotacion definitiva
*Actualizacion en el SINABID.
*Coordinacién con los
presidentes de urbanizaciones.
*Presentacion de Expedientes
de creacion y autorizacion de
Creaciony funcionamiento Resolutivo de la
autorizacion de DREP.
funcionamiento de *Habilitacién de aulas
S 09 IIEE. :
nuevas instituciones construidas por cada
educativas. urbanizacion.
*Dotacion de docentes y
administrativos.
*Inicio del Afo escolar.
Construccion de *Presupuesto de compromisos
Auditérium de 01 P b

reuniones.

de desempefio 2023-2024.

Dotacion de
Televisores, Equipos
informaticos y otros.

26 TV distribuidos en
IEE.

18 equipos de Computo
distribuidos en la sede
institucional

*Presupuesto de Compromisos
de desempefio.

*Recursos Directamente
Recaudados.

Inventario de bienes
patrimoniales de las
IIEE y de la sede
institucional

95%

*Documentos requeridos para
los estados financieros.

Fuente: Reporte de las jefaturas de Gestion Institucional y administrativa.
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11.3.- PROGRAMA PRESUPUESTAL

Tabla 6. Programa Presupuestal

LOGRO
SIGNIFICATIVO

CUANTIFICACION DEL
LOGRO

ACCIONES QUE
PERMITIERON
ALCANZAR EL LOGRO.

0090: Mejora de
aprendizajes de los
estudiantes 2024

Inicial;

| ciclo Logro Previsto A: 97.26%
I ciclo: 98.20%

Primaria

Logro Previsto A: 81.21%
Secundaria

Logro Previsto A: 66.20%
CEBA

Logro Previsto A: 66.20%

*Jornadas de reflexion
sobre la importancia de las
evaluaciones locales,
regionales y
estandarizadas

*Plan de estrategia de
refuerzo escolar

*Plan lector a nivel IE y
UGEL.

*Olimpiada Provincial de
matematica y
comunicacién-educacion
primaria.

*Concursos educativos
locales, regionales y
nacionales.

*Evaluacion de logros de
aprendizaje-ENLA 2024.

9001: Construccion
de auditorium para
reuniones

01

*Presupuesto de
compromisos de
desempefio 2023-2024.

9001; Dotacion de

26 TV distribuidos en
lIEE.
18 equipos de Cémputo

*Presupuesto de
Compromisos de

Televisores, Equipos S desempefio.
, o distribuidos en la sede N :
informéaticos y otros. e Recursos Directamente
institucional

Recaudados.

*Reuniones virtuales con

los directores y docentes
9002: Se atendi6 responsables de
oportunamente casos convivencia escolar para la
de violencia escolar atencion oportuna de los
reportados en el casos registrados en el
SiseVe con atencion SiseVe.
finalizada dentro de *Emision de oficio por la
los plazos 92% pagina web de la UGEL y

establecidos teniendo
como meta prevista el
75%.

Whasapp para la atencion
oportuna de los casos y
cumplimiento de los
compromisos de
desempeiio 2024.

Fuente: Sistema de Planificacion.
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Xll. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS SUBSISTENTES A NIVEL
GENERAL Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Tabla 7. Problemas Subsistentes

ALTERNATIVAS DE SOLUCION
PROBLEMAS SUBSISTENTES PLANTEADA.

*Perdida de 04 plazas presupuestadas *Continuar con las gestiones ante el
en la Actividad Operativa Fortalecimiento | MINEDU para la reposicién de las plazas
Institucional. presupuestados.

*Continuar coordinando con la Direccion
Regional de Educacion Puno, para seguir
con la racionalizacion regional.

*Falta de docentes y administrativos en
varias instituciones educativas.

Fuente: Sistema de Planificacion.
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Xlll.  RESULTADOS ARTICULADOS CON EL PEI 2021-2026

OEI/AEI LINEA BASE % PEI LOGROS ESPERADOS % ::Ef;gfggzs 6%:
NOMBRE DEL INDICADOR 2021-2026 PEI 2021-2026
INTERNO
COD. DESCRIPCION VALOR ANO ANO 2024 ANO 2024
Porcentaje de estudiantes de educacion 27 4
primaria de EBR con nivel satisfactorio en (20i6) 2017 66.0 43.1
matematica.
Porcentaje de estudiantes de educacion 256 66.0
Primaria de EBR con nivel satisfactorio en (20i6) 2017 ) 35.2
comunicacion.
Porcentaje de estudiantes de educacion 3
Mejorar los niveles de logros de | secundaria de EBR con nivel satisfactorio en (20116) 2017 47.0 NO APLICA
aprendizaje en los (as) matematica.
0E1.02 estudiantes de educacidn basica, | Porcentaje de estudiantes de educacién
técnico .prod.uctl.vo y no se<.:undar.|a de E.BR” con nivel 7.2 2017 48.0 NO APLICA
universitaria. satisfactorio en comunicacién. (2016)
Porcentaje de estudiantes de educacion 95
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en (20.16) 2017 45.0 NO APLICA
ciencias sociales.
Porcentaje de estudiantes de educacion 58
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en (20.16) 2017 45.0 NO APLICA
ciencia y tecnologia.

Fuente: ENLA 2024
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XIV. CONCLUSIONES.

PRIMERO. - El informe de evaluacién de implementacién del POl 2024 ha sido elaborado
bajo los lineamientos establecimientos por el CEPLAN con la informacién que fue

registrada por los centros de costo en el aplicativo CEPLAN V.01.

SEGUNDO. - El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) relacionado con el POI
consistenciado, fue de S/ 229°319,946.00 que financiaron la ejecucién de 148 actividades
operativas en el afio 2024 se tuvo un PIM de S/ 241" 033,239.00 es decir se tuvo un
incremento de 5% en el PIA.

TERCERO. - Durante el afio la ejecucién segun el devengado del SIAF fue de S/
240°820,671.00 que representa el 99.9 % del PIM, con un total de 148 actividades
operativas de las cuales se ejecutaron 144 (metas fisicas que representan el 96 %).

CUARTO. — Referente a metas fisicas el avance en educacion basica es significativo,
alcanzando un 99.27% de cobertura en 2024, pasando a la meta propuesta del 96.50%. La
capacitacion docente superé expectativas con un 100% de logro. Sin embargo, la
formacion de servidores publicos quedé por debajo del objetivo con un 17.88%, y la
implementacién de instrumentos de gestion avanz6 un 57.14%, adn lejos de la meta. Se
requiere optimizar estrategias en estos Ultimos aspectos para cumplir los objetivos

trazados.

QUINTO. - Se han identificado alertas en algunas actividades operativas por

reprogramaciones en metas fisicas y financieras y en otros no se lograron ejecutar.
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XV. RECOMENDACIONES.

PRIMERO. - Se recomienda establecer un sistema riguroso de seguimiento y evaluacion
continua para garantizar el cumplimiento de las actividades operativas programadas. Este
sistema debe incluir la definicion de fechas especificas para la entrega de medios de
verificacion, permitiendo asi una supervision constante y la identificacion temprana de
cualquier desviacion respecto a los objetivos establecidos que ayudara a asegurar que
todas las actividades se lleven a cabo conforme a lo previsto, facilitando una respuesta
oportuna ante posibles retrasos o problemas.

SEGUNDO. - Considerando los niveles de ejecucién obtenidos hasta la fecha y las alertas
de actividades operativas identificadas, se recomienda que los centros de costo revisen y
optimicen sus procedimientos internos. Cada area debe tener en cuenta las fechas en que
programaron sus actividades y los plazos necesarios para su correcta ejecucion,
asegurando que estas se realicen dentro del marco temporal previsto. Esta optimizacion
de procedimientos contribuird a mejorar el cumplimiento de los objetivos estratégicas
institucionales y acciones estratégicas institucionales y actividades operativas
contempladas en el Plan Operativo Institucional 2024, garantizando una ejecucion mas

eficiente y efectiva de las actividades programadas.

TERCERO. - EIl presente informe debe ser publicado en el Portal de Transparencia
Estandar de la UGEL San Roman, previa aprobacién con resolucion directoral tal como
indica la Guia de Planeamiento Institucional e indicaciones del SINAPLAN del GORE Puno

y elevado a los distintos centros de costo para su conocimiento y toma de decisiones.
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XVI. COMITE DE COORDINACION INTERNA (COCOI) - 2024

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO ESTRUCTURAL

Dr. MAMANI LLANO, Luis Jarid

Director de la UGEL

Mg. CONDORI IQUISE, Emilio

Jefe del Area de Auditoria Interna

Abg. CHOQUE CUTIPA, Eddy Adolfo

Jefe del Area de Asesoria Juridica

Dr. SUCAPUCA CHINOAPAZA, Leon

Severo

Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

CPC. PANDO MAMANI, Rene

Director del Area de Administracion

Ing. ENDARA HUANCA, Severo

Director del Area de Gestion Institucional

“Dr. Lacio Adan Fuaghua Cealla
85 .a.a %pg .;. PN
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XVII.  ANEXOS
LOGROS MAS RESALTANTES EN EL ANO 2024

1.- Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a directivos de II.EE.
para el afio escolar 2025.
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2.- UGEL San Roman entreg6 terreno y Resolucion de Creacién de la nueva
institucion educativa primaria en la urbanizacion Santa Lidia, distrito de San
Miguel.
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3.- UGEL San Roman realiz6 adjudicacion de plazas conforme a normativa
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4.- UGEL San Roman inaugura infraestructura de la nueva institucién
educativa en la urbanizacién Villa Los Triunfadores, distrito de Caracoto.
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5.- UGEL San Roman inaugura infraestructura de nueva institucion educativa
Clorinda Matto de Turner en Chingora- distrito de San Miguel
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6.- UGEL San Roman entrega titulos de propiedad y Resoluciones
Directorales a instituciones educativas de la provincia de San Roman
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7.- UGEL San Roman entreg6 cheques a docentes jubilados por concepto de
CTS
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8.- UGEL San Roman fue reconocida por el Congreso de la Republica por
crear nuevas instituciones educativas, sanear terrenos y lograr cumplimiento
compromisos de desempefio.
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9.- UGEL San Roman organizo con éxito el | encuentro transformando la
educacion con la participacién de més de 700 maestros
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10.- Logros Obtenidos en el Area de Gestion Pedagdgica durante el afio 2024.
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10.- Capacitacion APAFA realizado por el Area de Gestién Institucional-
Planificacién durante el afio 2024.

“Dr. Lucio Adan Fuayhua Cealla
85 .z.n wpz .;. .
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