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“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

3° REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

DE CONTRATACION PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 AMBITO DE LA

UGEL SAN ROMAN
RLM, N° 287-2019-MINEDUR.V.M, N°

-2022-MINED

Por motivos de comisién de servicio de los miembros del comité, se procede a REPROGRAMAR EL CRONOGRAMA del
proceso de contrataciéon de personal administrativo D. Leg. N° 276, conforme a lo siguiente:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN
01 | Publicacion del cronograma y convocatoria El comité 19-08-2025 21-08-2025
Presentacion de expedientes de los postulantes (presencial Postulante 22-08-2025 22-08-2025
02 | por la Oficina de Mesa de partes de la UGEL-SAN ROMAN),
a partir de las 8:30 a.m. A 4:00 p.m.
03 | Evaluacion de expedientes El comité 25-08-2025 25-08-2025
04 | Publicacion preliminar de evaluacién de expedientes. El comité 29-08-2025 29-08-2025
Presentacion de reclamos por escrito.
05 a partir de las 8:30 a.m. A 12:00 m, Postulante 01-09-2025 01-09-2025
Absolucion de reclamos. s
06|, partir de las 01:30 a.m. A 4:00 p.m. El comite 01-09-2025 01-09-2025
07 | Publicacion final de evaluacién de expedientes. El comité 01-09-2025 01-09-2025
0g | Entrevista grupo profesional El comité 02:09-2025 | 02-09-2025
Adjudicacion de plazas a partir de 9:00 a.m.
09 -En eII caso que el postulante ganador no suscrlpa el Acta de El comité 03-09-2025 03-09-2025
Adjudicacion o desista del proceso, se procedera a convocar
al accesitario.

Juliaca, 28 de agosto de 2025.
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