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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
PROCESO CAS N° 069-2025- UE N° 301

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA
UGEL — UGEL SAN ROMAN

CONVOCATORIA

RECURSOS HUMANOS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON
MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE en el
ambito de la UGEL San Roman con el siguiente detalle:

N2 Cddigo Modular Nombre de la IE Distrito CANTIDAD

1| 0521914 IEE SENOR D ELOS MILAGROS | JULIACA LA RINCONADA 1

RENUNCIA DE: MAYRA GLENDA YERBA ARI SEGUN EXP. N°24281-2025-DUGEL-SR
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

- Areade Gestién Pedagégica.
- Institucién Educativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidon Educativa Local San Romdan — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los“Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

k) Decreto de Urgencia N° 083-2021, decreto de urgencia que dicta “medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones”.

[) INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacion y convocatoria).
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

RECURSOS HUMANOS

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del i Profesional en Ti logia Médica con mencion en Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
P para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: ERROO I:l RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco de! Programa Presupuestal 0106: Inclusion de ninos, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intefectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que

isten a los servicios de Jos Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde ef servicio educativo; que favorezcan el desamollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formutacidn e implementacion de los instrumentos de gestian, asi como en la formulacidn y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planficacidn Curricular de Aula (PCA). tanto en la anual o de 'argo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en Ia formulacion del informe psicopedagogico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de ias unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrolio de 1a atencion educativa a ‘os estudiantes desde tres modabdades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarroliar espacios de formacion y capacitacion sobre aspecios relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinano del

ICEBE (docentes. auxiliares. psicologos, entre otros). a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderameento, asi como para dar continuidad al
desarrofio de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

(Organizar, en colaboracion con los docentes, &l trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estralegias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

lv otras sctvidades entre familias

Brindar herramientas y soporte relacionados con ia autonomia, la motricidad, la camunicacion y & lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segdn la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademads, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

(Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision dal puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del Centro de Educacion Basica Especial

jComprometidos con una Gestidn de Calidad?
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
) Mivel Educativo el puesto Coleglatura?
ncom  Compl |
Egresado X |8 No
ARS8 ; Tecndlogo médico en/
area/mencion/especiaidad
Terapla Fisica o Terapla
e ety Fisica y Rehabliitacién o RO
Terapla Ocupacional 0 UN"‘
Tera::a de LFe’:gua)e Elationl?
Socundaria X TimoLiconc
atura
Técrica Basica (1 o
2afios) Maesinia X | No
No apica
ant e fed Egresado Tiutads
X |Uoversitarc X Doctorado
No apica
Egresado Tiutado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Competencias ocupacionales para & atenclén de persanas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrolio evolutivo.

B) Cursos y Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaizacion no menas de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pesico | imamedio | Avarzado "‘g" No agiica Sigco | Imommedo Avanzado

Procesacior de lextas (Woro:
Open Ottice. Wrte, uic.) X nglés X
Hojs do odicul  (Exool, X
OpenCak. oz )

0e presentacones x
(Powor Pont, Prea) . et

Chservasones.

|Onros) X
EXPERIENCIA
Expenencia General

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral: |a sea en el sector plblco o privado
|0| afio y 06 meses |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o fa matena

|01 afo de expenancia en el rabajo con personas con discapacidad. I

- iComprometidos con una Gestidn de Calidad
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B En haie & B expaniencia raquenda para of puesto {parte AL Sefake #f empo Bquaido 60 ¢ Sector patilco;
Iwm

C. Marque ol ravel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sactor publico o privado: (No aplica)

Fanrcarts At o Spanmy e ot Arsar 0 (Gewents 0
Ew\u Ascsienre D Acsivn D Envecales Coovsnacdy D-’-\r‘"

olros asp ol sobre ol roqusito de

P en caso alga para ol puesio

Experencia en Terapa fisica y 10 Terapin | 0 Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

£5e requ o Dsnmm

Ancle ¢f sustento:  [No apca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral 4o PAtia y RDNO &N oquIPo.

~

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Cantro de Educaccn Basica Espocial

Los contratos tienen vigencia a partr del 17 de Marzo y'o desde ln suscrpcian de contrato,
Duracion del contrato: |podiendo ser prorogados demiro del ado Sscal. sujetos a la disponibiidad presupuestal con la
jque cuanta la Unidad Ejeculora.

5 2,964.19 (Dos Ml Novecenios Sessnta y Custro y 19100 Solas) marsuales, wchuye ©s
Remunaracion mensual: mONag y AIRACICres 08 Lary y NgOCIACIONTR COMCTVEN, Asl oMo tada deduccidn apicable &
|rabajador,
- Jomadn BHora! minima ok 40 horas y maxima o8 48 Noras semanaks
- NO 19080 impedanentns para confrasar con o Esado

| No tener anlecedonties persaies, judiciales v policialos
Otras del + No haber sido condenado por cuéquiera de los deiilos previsios on | Loy N* 20068, N” 30754
y N* 50501

jComprometidos con una Gestidn de Calidad?
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M. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

IV. ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria

RECURSOS HUMANOS
FECHA RESPONSABLES
08 de agosto de 2025 Oficina de Recursos

Humanos de la UGELS.R.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web

08 de agosto de 2025 al 12 de

Oficina de Recursos

presencial)

Hora: De 8:30a.m. A12:00 m.

Institucional agosto de 2025 Humanos de UGEL
Presentacion de |la hoja de vida documentada 13 de agosto de 2025 al 14 de
en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN
. agosto de 2025 Postulante
(forma presencial)
Hora: De 8:30a.m. A4:00 p.m.
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 15 de agosto de 2025 Comision de UGEL
Publicacién de resultados preliminares de la
uplicacic Witacos prelim! 18 de agosto de 2025 Comisién de UGEL
evaluacién de la hoja de vida
Presentacion de reclamos de la evaluacidn
preliminar de la hoja de vida en MESA DE 19 de agosto de 2025
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma Postulante

Absolucién de reclamos de la evaluacion de la
hoja de vida.

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

19 de agosto de 2025

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacion de hoja de vida.

19 de agosto de 2025

Comision de UGEL

ENTREVISTA

20 de agosto de 2025

Adjudicacion de plazas, Suscripcion y registro
del contrato(forma presencial)

21 de agosto de 2025

Hora: 9:00 a.m.

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso- Comisién de UGEL
UGEL SAN ROMAN Hora: A partir de las 9:00 a.m.
Publicacién de resultados finales 20 de agosto de 2025 Comisidn de UGEL

Comision de UGEL

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

iComprometidos con una Gestidn de Calidad
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VI.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE PUNTAJE PESO
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL 40%
(Segun Corresponda) 24 40
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el o
. L 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

(PUNTAJETOTALDELPOSTULANTE 58 100 100%

a) Formacién académica: (titulo profesional, estudios de posgrado y grados académicos obtenidos).

b) Conocimiento: sera tomados en cuenta en 2 bloques (certificados de capacitacién o cursos), (diplomados y especializaciones segun lo requerido).

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el numero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08), y los
documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacidon) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

2. Documentacioén adicional:

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
Declaracion Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
iComprometidos con una Gestion de Calidad
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necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

RECURSOS HUMANOS

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1y numeral 2 de la parte V). de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién que conforma
el expediente de cada postulante.

V. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacién de desempefio.

VI. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca,08 de agosto de 2025.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN
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