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'San Roman RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
PROCESO CAS N° 074-2025-UE N° 301
CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN COORDINADOR (A) DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

1. Contratar los servicios de un(a) COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
el ambito de la UGEL San Roman con el siguiente detalle:

Ne “ﬁgg:ﬁ:r NombredelalE

0578583
1 DOS DE MAYO CIST | CARACOTO | CARACOTO 1

RENUNCIA DE: RONALD YOEL MAMANI QUISPE

2.Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante:
Area de Direccién — UGEL SAN ROMAN.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local SAN ROMAN — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de PresupuestoPublico.
d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.
e) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil
f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacidnadministrativa de servicios y modificatorias.
h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley deProcedimiento Administrativo
General.
i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.
j) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los“Lineamientos para la Gestion Educativa
Descentralizada”.
k) INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos administrativos de
servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).
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Il. PERFIL DEL PUESTO

RECURSOS HUMANOS

Organo o Unidad Organica: ||mmua'0n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador () de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"rrOO [ror [ [Oires Especificar. _

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5006629 "Conlratacién oportuna y pago del parsonal administrativo y de apoyo de las insBituciones educativas de Educacion
Basica Reguar®,

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soponte a los dwectivos, coordinadoras o coordinadeores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando tas TIC, mediante la asistencia
tcnica, reallzando aifabetiacion digital a los docentes y promoviendo &l uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientas de
aprendizaje, de manara presencial ylo remota.

Reallzér las actividades correspondientas al uso de los recursos tacnoldgicos, entre ellas |a atfabetizacion digital y el uso de apleativos informatcos U otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendzajes en Jos estudiantes

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su Liso y cuildado de manera eficiente,

Venficar 1as condidones tacnicas de los equipos para el uso de los estudianted y demas miembros de |a comunidad educativa.
Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (silo hublera), coordinadores pedaydaicos y de tutoria, para promover [a inlearacion de las TIC

&0 las experiencias de aprendizale
Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de 1as aulas de iInnovackdn y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten 1
institucion educativa
IParticipar en actividades (capacitaciones, reunionés de trabajo, talleres y pasantias) relaclonados a la Implemeantacion de las TIC en el proceso de ensafanza-
aprendizaje, promovidas por e MINEDU, DRE. UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de 18 [E.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el comecto funclanamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red d& datos u olros que s requieran.

Alender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Diraceldn de Secundaria del MINEDU.

Realizar soporte téenico a [as acciones, que desarrolla el MINEDU, en online yio offline para las [1.EE. JEC y redlizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronzacin de los restitados y gestion de los reportes.

eportar al director de 1a IE ef estado y & cronograma  de uso de los recursos tecncidgicos TIC, equipos Informaticos y de comunicacin y actuallzacién de
{ en caso se requiera), grarantizando | capacidad y operatividad de Is recursos de 1a IE.

[Realizar & mantenimiento preventivo y comectivo a 1os recursos tacnokdgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y sctualizaclon de aplicacionas (en
lcaso se fequiera), garantizando ta capacidad y operalividad de Jos recursos dea |E.

Vedar por |a sequadad de las aulas TIC, asi como, por la sequndad informatica de Jos recursos tecnoldgicos.

Garantizar & uso adecuado def acceso a intemnet, wlllizando mecanismos de sequridad que permite el acceso 50K a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y 108 servicios Implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

IRealiza otras funciones relacionadas a la misin del puesto aslgnadas por el Organo de Direccidn de 1 Institucion Educativa

Coordi Internas

Unidades o aress de la Inatitecion Educativa

Coordi Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educscidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Eduecativa Local_
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* San Roman RECURSOS HUMANOS

A) Nivel Educativo B8) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para el Chese iere Colegistura?
Incom Comgp = %
P - i Computacidn & Informatica o = = =
Comp: on o lnfi oen
B~ L] L e Cadasins ments |
Profesiona?
[0 seamns [ ] [ L T——
S o T "
No apica
s ] [Jome [
E Universtanc | | B ] § |poctoraso
No aplica
R L

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion sustentadoraj :

Manejo de estralegias y heramientas de uso de lecnologias de la informacion y comunicacidn.

Conodmiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecroldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobwe gestidon, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracidn de recursos tlecnoldgicos en el aula.

De preferancia con conocimienios en administracion de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gastidn lar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capscitacion y 108 programas de especializacion no menos de 50 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de raparacion o mantenimiento de computadoras.,
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en &l proceso de ensefianza-aprendzaje o afines como minimo de 80 horas,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .::.uo numedo |  Aanzado OOMAS | Nosples | Basico |  Inermesic Aianzado

Procesador de texios (Word . l6als
Open Office, Wrke, etc ) 9 f

Hojas do cdiode (Excdl,
OpenCalk, eic )

Programa de presentacionses
(Power Point, Preai | elc )

(Otros} % Obsarvaciones -

Expenenca General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
[12 meses

Expadencla Especifica
A. Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mateda

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologices en IIEE o entidad pubiica o privada. En el caso de profesor en
computacidn & Informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o 1a que haga sus veces.
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“'San Roman RECURSOS HUMANOS

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tlempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minima de puesto que se raquiere como experiencia, ya sea en ef sector plbico o pdvado: (No aplica)

Prachcante Auriiar o A Supesrvisor/ Jofe de Area o Genate o
Frofesional ‘ Austento Amise DEW‘” Covetadar Detac Direcey
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre &l requisito de expeniencia; &n caso axistiers algo adicional para el puesta
No aplica

¢Se requiere nacionslidad peruana? ] st [x] M

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Duracién del contrato: Los contralos tlenen vgencia desde la suscripcion del contrato y puedan ser prorregados dentro del
A ano fiscal.

I3/.1614.18 (Ml seiscientos catorce y 181100 Scles) mensuales, incluye los mantos y afacionas de
Remuneracion mensual: Ly, acuerdo colectivo por un monto de S/ 114,19 (Clento catorce y 18/100 Saoles)

+ Jomadsa semanal maxima de 45 horas.

« No tener impedimentos para contratar con f Estado.

- No tener antecadentes polldiaies ni [udcales.

« No tener sancidn por falta sdministrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: + La supervision de |a labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de ka Institucidn Educativa en |a que presante servicios y quien tendré [a calidad de jefe
Inmediato superior.

- No haber sido condenado © estar procesado por (08 dedos sefialados én fa Ley N* 29088,

~ No haber sido condenado por dellios sefialados en la Ley N* 50801,
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ﬁ”San Roman
L. CRONOGRAMA DE PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la convocatoria

RECURSOS HUMANOS
FECHA RESPONSABLES
08 de agosto de 2025 Oficina de Recursos

Humanos de la UGELS.R.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web

08 de agosto de 2025 al 12 de

Oficina de Recursos

(forma presencial)

Institucional agosto de 2025 Humanos de UGEL

Presentacion de |la hoja de vida documentada 13 de agosto de 2025 al 14 de

en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN agosto de 2025 bostulant
ostulante

Hora: De 8:30a.m. A4:00 p.m.

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

15 de agosto de 2025

Comision de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida

18 de agosto de 2025

Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacién
preliminar de la hoja de vida en MESA DE
PARTES DE LA UGEL SAN ROMAN (forma
presencial)

19 de agosto de 2025

Hora: De 8:30a.m. A 12:00 m.

Postulante

Absolucién de reclamos de la evaluacion de la
hoja de vida.

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

19 de agosto de 2025

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacion de hoja de vida.

19 de agosto de 2025

Comision de UGEL

ENTREVISTA

LUGAR: CENTRO DE RECURSOS AGP 2do Piso-
UGEL SAN ROMAN

20 de agosto de 2025

Hora: A partir de las 9:00 a.m.

Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales

20 de agosto de 2025

Comision de UGEL

Adjudicacién de plazas, Suscripcién y registro 21 de agosto de 2025 Comision de UGEL
del contrato(forma presencial) Oficina de Recursos
Hora: 9:00 a.m.
Humanos de UGEL
jComprometidos con una Gestion de Calidad!
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;,gsan Roman RECURSOS HUMANOS

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE PUNTAJE PESO
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

1. EVALUACIONDEHOJADEVDA 3 6 0% _
20

a) Formacién académica 20%

b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%

¢) Experiencia General 8 8%

d) Experiencia Especifica 12 12%
2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL (Segun

Corresponda)

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: o

i A 20 20%
minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 58 100 100%

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en niimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

i. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de
los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020- SERVIR-GPGSC).

i. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desaareaado (por secciones): Formacion
académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

b. Documentacion adicional:

e  Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

o Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.

e Declaracién Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD
NECESARIA CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u drdenes de servicios que acredite la
contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la
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experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Pdblico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de la
documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion curricular del
proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion que conforma el expediente de
cada postulante.

VI. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable
mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de

desempefio.

VIL. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.
¢.  Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

b. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Juliaca, 08 de agosto de 2025.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN
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