ireccién Regional de Educacién Puno
“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”
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VISTO, el Oficio Miitiple N° 00048-2025-MINEDU/PMGI-DIGC, que se acompafia.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, establece que el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la ley N° 28044, seiala que es funcién del

Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento

A0 ersonal directivo, docente y administrativo del sector;
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&S Que, por el Articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 287-2013-MINEDU, se
S'qcféprt‘r\@ba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacién de personal
Ay administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas

NO de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”;

Que, mediante el Oficio Multiple N® 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, el Director

General de la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar del Ministerio de Educacién, en

su tercer parrafo establece que el cronograma del proceso de contratacion debera ser aprobado

_congPor cada DRE/GRE/UGEL antes de la tercera semana del mes de noviembre de 2025,

{5 eromn &onsiderando dias habiles, de acuerdo con sus necesidades, y en funcion a las actividades

SF Sepaladas en el cuadro N° 02 del sub numeral 5.2.1.6 del capitulo 5 de la Norma Técnica. Esto

op 6 eEmitira garantizar la ejecucion ordenadas y oportuna del proceso, evitando retrasos en la

gbertura del servicio administrativo; por lo que, es necesario aprobar la renovacién y contratacion
s de personal administrativo para el aio fiscal 2026;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal; lo visado por
la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y, '

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 31224; Ley N°
185, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 015-
S%5002-ED; Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; Oficio Multiple N° 00048-2025-

HNEDU/VMGI-DIGC,;
ACION ©
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir de la fecha de emision de la presente Resolucién,
el CRONOGRAMA REGIONAL, para el proceso de renovacion y contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de
Educacion de Puno, y de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior del ambito regional, de
acuerdo al anexo 01 y 02 que forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las Unidades de Gestion
Educativa Local del ambito regional y a las instancias administrativas pertinentes, para su
conocimiento y cumplimiento.

¢ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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