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REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR
1 |BLANCO EQUISE EUSEBIO UGEL AYAVIRI - IES COMERCIO 32 MHC UNIDAD FAMILIAR APTO 40 0 14 54 54
UGEL AZANGARO - IES POLITECNICO REG LOS ANDES
2 |APAZA MACHACA FAVIO - IES 02 D MAYO UNIDAD FAMILIAR APTO 22 0 20 42 42
- IES INA 91
UGEL CRUCERO - BALTERNATIVA | INT. 71015
3 |MAMANI MAMANI SERAPIO - IEP 70621 JULIACA UNIDAD FAMILIAR APTO 24 0 9 33 33
"~ IES SAN FRANCISCO BORIA
UGEL QUISPICANCHI - IES 02 DE MAYO CARACOTO
CRUZ CONDORI MARIZOL '~ |ES POLITECNICO REG LOS ANDES UNIDAD FAMILIAR APTO 19 0 9 28 28
‘- IEP 70564 L AS MERCES _
5 | MAMANI BARREDA SACARIAS PORFIRIO UGEL MOHO ) UNIDAD FAMILIAR NO APTO 0 0 0 0 0 NO CUENTA CON LICENCIA SIN GOCE DE HABER, SEGUN INFORME
ESCALAFONARIO
5 | e MR CAETEA UGEL CARBAYA - e, A @ @ @ @ 2 ESRZ%ENTA CON 01 ANO MINIMO EN EL LUGAR DEL ULTIMO
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL
UGEL CRUCERO - IEI 307 RICONADA
7 | ALARCON SOLALIGUE ROSA SOLEDAD *- |EP 70556 CABANA INTERES PERSONAL APTO 40 0 24 64 64
"-IES PEDRO VII CA APAZA
UGEL LAMPA - IES DOS DE MAYO CARACOTO
8 | CAHUINA CAHUINA HUGO " IES SAN FRANCISCO DE BORIA INTERES PERSONAL APTO 40 0 14 54 54
“-1ES POLITECNICO REG LOS ANDES
UGEL SANDIA - IEP 70564 LAS MERCEDES
S |MAMANI CCORI DIEGO '~ |ES POLITECNICO REG LOS ANDES INTERES PERSONAL APTO 40 0 10 50 50
‘- IES INCA GARCILAZO DF LA VEGA
UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA - IES 02 DE MAYO CARACOTO
10 |COSI COSI EUFRACIA - BALTERNATIVA | INT. 71015 INTERES PERSONAL APTO 30 0 20 50 50
'- IES SANTA ROSA DE LIMA
UGEL AZANGARO - IE1307
11 |LOPE LOPEZ JUANA FLORA '~ |EP 70564 LAS MERCEDES INTERES PERSONAL APTO 29 [ 20 49 49
- IEP 70545
UGEL SANDIA - IEP 70564 LAS MERCEDES
12 |LIPA MAMANI HERNAN " IE1307 INTERES PERSONAL APTO 34 0 14 48 48
'~ IES SAN FRANCISCO BORJA CAPILLA
UGEL SAN ROMAN - IES COMERCIO 32 MHC
13 |HUAYNACHO CHOQUE ABRHAM - [ES LAS MERCEDES INTERES PERSONAL APTO 28 0 16 44 44
"-|EP 70542 SANTA BARBARA
UGEL CRUCERO - IEP 70567 CHACAS
14 |QUISPE HANCCO CLAUDIO DEMETRIO - IEP 70556 CABANA INTERES PERSONAL APTO 28 0 15 43 43
'- IEP 70537 DEUSTUA CABANILLAS
15 |PARIAPAZA RAMIREZ CONCEPCION UL HUARERE NI CO LS aNDES INTERES PERSONAL APTO 2 0 20 2 )
- IES SAN FRANCISCO D BORJA
UGEL COLLAO - IEP70621 20 DE ENETO
16 |ARESTEGUI CONDORI LUISA *_|EP 70550 VILLA HERMONSA INTERES PERSONAL APTO 40 0 0 40 40
IF1203 1 A RINCONADA
UGEL HUANCANE - IE1307
17 |AGRAMONTE QUISPE JUAN FRANCISCO - ES INA 91 INTERES PERSONAL APTO 28 0 10 38 38
"-IES SANTA ROSA DE LIMA
18 | CONDORI LAMPA PEDRO UGEL AZANGARO - IES COMERCIO 32 MHC INTERES PERSONAL APTO 31 0 1 32 3
- IES LAS MERCEDES
UGEL HUANCANE - IEI 307 RICONADA
19 |ORTIZ SUCA NELY MARIELA - |EP 70621 20 DE ENRO INTERES PERSONAL APTO 18 0 14 32 32
"-IES INCA GARCILAZO VEGA JULICA
UGEL HUANCANE - IEP 71014
20 [CANAZA CUTIPA JUSTINO - IEP 70537 DEUSTUA CABANILLAS INTERES PERSONAL APTO 30 0 0 30 30
"-IES JAF JULIACA
21 _[QUISPE SARAVIA JOSE ALBERTO UGEL MOHO AMBITO UGEL SAN ROMAN INTERES PERSONAL APTO 25 0 4 29 29
22 [MAMANITITO YERSON ARMANDO UGEL HUANCANE - [ES LOS INGENIERTITOS INTERES PERSONAL APTO 23 0 0 23 23
- IES LAS MERCEDE
23 [SALAS FLORES GORGONIA UGEL SAN ROMAN AMBITO DISTRITO JULIACA INTERES PERSONAL APTO 17 0 4 21 21
24 [CONDORI CHAMBI JUANA DRE PUNO - NO ESPECIFICA NO APTO 0 0 0 0 0 NO ADJUNTA INFORME ESCALAFONARIO PARA REASIGNACION
25 |QUISPE CUBA PILAR ISABEL UGEL CARABAYA - INTERES PERSONAL NO APTO 0 0 0 0 0 NO REGISTRA, NO ADJUNTA GRADO DE INSTRUCCION
26 [ MULLISACA PINTO SILVIO EDULINA UGEL SAN ANTONIO DE PUTINA - INTERES PERSONAL NO APTO 0 0 0 0 0 NO ADJUNTA INFORME ESCALAFONARIO PARA REASIGNACION
27 _[MAMANI CAYO WILSON UGEL MOHO - INTERES PERSONAL NO APTO 0 0 0 0 0 NO REGISTRA, NO ADJUNTA GRADO DE INSTRUCCION
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