GOBIERNO Direccion Regional de Unidad de Gestién Educativa Local Area de Gestion

REGIONAL PUNO Educacidén San Romdn Pedagogica

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Juliaca, 2§ DIC 2025
OFiCIOMULTIPLEN® 1 ©6205.GR PUNO/GRDSIDREP/UGEL SRIJAGP.

Serores/as:
Directores/as de las instituciones educativas publicas y privadas de EBR, EBE, EBA y CETPRO del
ambito de la UGEL San Roman.

San Roman. -

Asunto : Presentacidn y reporte de los informes y documentos de finalizacion del afio escolar
2025.

Referencia  : DIRECTIVA REGIONAL N° 020-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP
OFICIO ML:JLTIPLE N° 409 -2025-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/JAGP.
OFICIO MULTIPLE N° 416 -2025-GR.PUNO/GRDS/DREP/UGEL.SR/JAGP.

De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Uds. para saludarlos cordialmente y a su vez comunicarles que la

Unidad de Gestion Educativa Local de San Roman, conforme al numeral 7.3 de la Directiva Regional
N° 020-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP, norma que regula las orientaciones para el cierre del afio

- escolar 2025 en instituciones y programas educativos de Educacion Bésica y Técnico Productiva,

deberan presentar los informes y documentos de finalizacién del afio escolar 2025 a la UGEL San
Romén, asi como, registrar informacion de los anexos de cierre del afio escolar 2025 a través del
Sistema de Monitoreo de la DRE Puno: https://drepuno.edu.pe/monitorea  hasta el 31 de
diciembre de 2025, bajo responsabilidad funcional y administrativa.

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi especial consideracion y
aprecio personal.

Atentamente,

% i UNIDAD G4 Y EDUCATIVA LO!
% SAN ﬁm Z JOLIAGA A

---------------------------------------------

LJMLL/D.UGELSR
LSSCHIAGP
Arch/2025

www.ugelsanroman.gob.pe ’Jr Nazca S/N
Teléfono 051-321562
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MANUAL DE INGRESO DE INFORMACION DE LOS ANEXOS DEL CIERRE DEL ANO
ESCOLAR 2025

Ingreso al Sistema de Monitoreo de la DRE Puno
https://drepuno.edu.pe/monitoreo

DRE - PUNO

SISTEMA DE MONITOREO REGIONAL

Ingresa al sistema

codigo moduir e

Cédigo modular IE

Dinicio > Dashboard > Roles asignados
Roles asignados para el usuario dentro de la entidad

Médulo: EVALUACIONES

Instituciones Participantes

Médulo: INFORMES 2024 Médulo: INFORMES 2024 Médulo: INFORMES 2024

Anexo 02 Anexo 03

Anexo 01

Blinicio > GESTORBD > Mi perfil
Edicién de perfil propio

3- Completar datos

Editar Perfil \

Infomacién Personal

Nombres Apellido Paterno Apeliido Materno dni
Celular Correo Electrénico Condicién Estado
[E—

351633 - v Activo v

§ cEstorBD

Infomacién Institucional

Docentes

— Direccion Regional Unidad de Gestion Local
Mi perfil



https://drepuno.edu.pe/monitoreo
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0 > ANEXOS 2026 > Anexo |

Propuesta de acciones para el V Bloque de las Semanas de Gestién 2025

Rolandy Ricardo, Arce Villasante

=
2

Accibn

Actividades enfocadas en
el seguirniento al
rrollo integral de los

ollo integral de los
estudiantes

Actividades enfocodas en
el seguimiento al
desarrollc integral de los
estudiante:

ANEXO 1

Propuesta de acciones para el V Bloque de las Semanas de Gestién 2025
Programacién de actividad para el V bloque de semanas de gestién 2025

Actividad

Actualizar/completar
informacién sobre los
resultados de logros de
aprendizaje de los

ntes y e
respectivas conclusiones

resultados de logros de
aprendizajes de los
estudiantes.

Balance de la
implementacion de
ategios para atender a
estudiantes en

Producto

SWUGIE actualizado con
informacién completa
para emitir informe de
progreso del estudiante,
certi o

cuadro de mérito

estrategios para atender a
los estudiantes en
ituacién de ri

Responsable Recurso

Equipo directiva Personal
docenta Comité de Gestion
de Pedagégica

Registro de docentes

SIAGIE Informe de docentes

Registro de docentes

sstion de Pedagogica

ocadémico y/o con
barreras educat
necesidades de

acién de riesgo
ylo barreras
y ol impacto de
las estrateg

Blinicio > ANEXOS 2025 > Anexo 2a
INFORME DE GESTION ANUAL 2025

ANEXO 2a
INFORME DE GESTION ANUAL 2025

Rolandy Ricardo, Arce Villasante

[T1 EVALUACIONES >
[ INFORMES 2024

[ |

Anexo 1

Cantidad o
meta
propuesta IE

2

In idores de
seguimiento/préa
cticas de gestién

Meta lograda
Cuantitativa

4 Seleccionar alternativas

| -

{ Proceso

Cantidad IE
2024 Dificultades presentadas

Compromisos Meta lograda Cualitativa

1. Incremento del
namero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro
satisfactorio en

Desarolio integral
delasy los
sstudiantes

lus evaluaciones
que genera la
propia IE.
Anexo 2b
Desarrollo integral 2. Reduccién del
delosy los
estudiantes

Anexo 3a I —
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro en inicio
en las
evaluaciones aue

Anexo 3b
Anexo 4

Anexo 5

Anexo 2b

Anexo 2B

Area curricular ompetencia

Inicio Esperado Destacado

W=, J

~

—_—— — —
5 Completar cantidades

Logros

Dificultades

6 Copiar y pegar sin formato

Acciones
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Anexo 3a

INFORME CONSOLIDADO DE MONITOREO 2025

Rolandy Ricardo, Arce Villasante
CANTIDAD TOTAL DE DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS +;
- 3- Escribir cantidad
—
CANTIDAD TOTAL DE DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS MONITOREADOS (

[ INFORMES2024
Ribricas de desempefio docente

Involucra activamente a los Cantidad de docentes ubicados
Anexol estudiantes en el proceso de respecto al desemperio 01
aprendizaje (Rabricas Minedu)
Anexo 2a
Anexo 2b
Promueva el razonamiento, la Cantidad de docentes ubicados
creatividad y/o el pensamiento  respecto al desemperio 02
critico. (Rabricas Minedu)
Anexo 3b
Anexo 4 Evalla el progreso de los Cantidad de docentes ubicados
aprendizajes para respecto al desempefio 03
Anexo 5 retroalimentar a los estudiantes  (RGbricas Minedu)

v/ Guardar cambios

Anexo 3b

Dlinicio > ANEXOS 2025 > Anexo 3b
INFORME CONSOLIDADO DE MONITOREQ 2025

ANEXO 3b
INFORME CONSOLIDADO DE MONITOREO 2025

Rolandy Ricardo, Arce Villasante

~" MONITOREQ
DIFICULTADES

i . _
P
>

1 ACCIONES ESTRATEGICAS UTILIZADAS
:] 3- Copiar y pegar sin formato

Anexo |

DESCRIBA CADA ASPECTO EN REFERENCIA AL MONITOREO DESARROLLADO

Anexo 2a

Anexo 2b PROPUESTA DE MEJORA PARA EL 2026
Anexo 3a
P

Anexo 4

' Guardar cambios

Anexo 4

Anexo 4

Apellidos/Nombres

Seleccione un item

Guardar cambios
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Completar cantidades §

Grado N -
Seleccione un item Matriculados } [ Asistentes } { Mo Asistentes J I Trasladados

PRIMER GRADO PRIMARIA

SEGUNDO GRADO PRIMARIA

TERCER GRADO PRIMARIA

CUARTO GRADO PRIMARIA

QUINTO GRADO PRIMARIA

SEXTO GRADO PRIMARIA

Anexo 6

4Escoger la alternativa X

Grado o
seleccione un item v Estrategias implementadas

=%
Logros/Reincorporados(Cantidad) Logros/Cualitativos

=)

Completar cantidades

Dificultades

Propuestas de Mejora

Completa este campo

+ Guardar cambios

5
6 Clic
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Anexo 7a

Anexo 7

4 Completar la informacidn

Apellidos/Nombres del FIP

+/ Guardar combios

Anexo 7b

ANEXO 7b 3 Elegir alternativa
INFORME DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Velasquez Bailon Guido Hernan,

[I] EVALUACIONES »

Dimensién Pregunta

1 DIMENSION: PLANIFICACION ¥ DOCUMENTOS DE GESTION La IE cuenta con una Estrategia tal formal aprobada.

1 DIMENSION: PLANIFICACION Y DOCUMENTOS DE GESTION La Estrategia Digital estd integrada en los instrumentos de gestion (PELPCL, PAT,
)
I [ ANEXOS2025 .1 R).
Anexo
Anexo 2a 1. DIMENSION: PLANIFICACION Y DOC GESTION Los documentos de gestin incluyen acciones para la incorpora
tacnologias digitales.
Il DIMENSION: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES La [t desarrolla capacitaciones para docentes sobre el uso e inte
Anexo 3b tecnologias.
Anexo 4
Anexo 5 _
Il DIMENSION: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Las capacitaciones estan alineadas a las necesidades de la IE.
Anexo & Seleccione un item
Anexo7a

Il DIMENSION: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES La [t promueve la participacion de los docentes en cursos o comunidades de

Todos los campos son obligatorios



