2 :/San Roman
°ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
2da REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION PERSONAL

ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 AMBITO DE LA UGEL SAN ROMAN
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU/R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

N° AREA CARGO PLAZA VACANTE CODIGO DE | OBSERVACION
ESTRUCTURAL PLAZA
SEDE CESE POR FALLECIMIENTO DE:
01 ADMINISTRATIVA TECNICO HUMPIRE YUCRA, JOSE, Resoluciéon N° | 1161111224F1
ADMINISTRATIVO |I 1661-2020-DUGEL-SR
CESE POR LIMITE DE EDAD DE:
02 SEDE ESPECIALISTA CASTILLO ZAPANA, SALOMON 117111C214F2
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | ALEJANDRO, Resolucion N° 1544-2023-
- RR.HH- COPROA - PAD| DUGEL-SR
03 SEDE SECRETARIA - RR.HH. LSGH DE: QUISPE CCAMA 1167118314F4
ADMINISTRATIVA PLAZA DIFERIDA JHENY
CRONOGRAMA:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN
01 | Instalacion del comité El comité 23-03-2026 23-03-2026
02 | Evaluacion de expedientes. El comité 24-03-2026 24-03-2026
03 | Publicacion preliminar de evaluacion de expedientes. El comité 25-03-2026 25-03-2026
04 | Presentacion de reclamos por escrito. a partir de las 8:30 a.m. A Postulante 26-03-2026 26-03-2026
04:00 p.m.
05 | Absolucion de reclamos a partir de las 13:30 p.m. a 04:00 p.m. El comité/ 27-03-2026 27-03-2026
Postulante
06 | Publicacion final de evaluacion de expedientes El comité 27-03-2026 27-03-2026
07 | Entrevista personal (solo para el grupo ocupacional profesional) a El comité/ 30-03-2026 30-03-2026
partir de las 9:00 am - 4to piso AGlI UGEL San Roman Postulante
08 | Publicacion final de evaluacion de expedientes y El comité 30-03-2026 | 30-03-2026
entrevista personal
09 | Adjudicacion de plazas a partir de 9:00 a.m. El comité 31-03-2026 31-03-2026
-En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta de
Adjudicacion o desista del proceso, se procedera a convocar a
accesitario.
10 | Emision de informe final El comité 01-04-2026 01-04-2026
11 | Emisién de Resolucién y suscripcidn de contrato El comité 02-04-2026 02-04-2026

Juliaca, 23 de marzo de 2026

Unidad de Recursos Humanos — UGEL San Roman




