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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN
PROCESO CAS N° 021 - 2026-UE N° 301
CAS TRANSITORIO
PRIMERA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE SAN ROMAN

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA, para la Unidad de Gestion
Educativa Local San Roman.

DIRECCION

CANTIDAD CARGO I11.EE.

01 TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA |PRITE - DIVINO
NINO JESUS

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o area solicitante:

Area de Gestion Pedagdgica — UGEL San Roman

Institucion Educativa
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestién Educativa Local SAN ROMAN — Comisién CAS.

4. Base legal

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

i) Resolucién de Secretaria General N°938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”.

k) INFORME TECNICO N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos

administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

[) Laley N° 31533 reglamentada mediante el Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, promueve la

contratacion de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

m) INFORME N° 009-2026-GORE/DREP/UGEL.S.R/U.RR.HH-AIRHSP

PERFIL DEL PUESTO
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Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
{Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana

Mombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencidn Temprana

Depaendencia Jerarquica Lineal: Director (afCoordinador{a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO ROR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifies, nifias v jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los cenlros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencian: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifics, nifias v jovenes con
discapacidad en la educacion basica y 1écnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencidn educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en resgo de adquirira,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esla alencion se encuenira en el marco de las compelencias eslablecidas para al
cicla | del GNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Parlicipar en |a alaboracion, ejecucion y evaluacion del documenio de gastion

Realizar la evaluacion psicopedaggica (EPP). el informe psicopedagéaico (IPP) v el informe de prograso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de adad con discapacidad o en riesgo de adquirira.

Elaborar oportunamente el Plan educalivo personalizado (PEP) para cada uno de |os nifios a su carge considerando un enfoque inclusivo @
intercultural en el marco del cicla | del CNEB.

Brindar alencion educaliva personalizada y grupal (res a la semana) a un grupo de doce (12) nifias yo nifios del servicia PRITE en
joinadas de 45 minulos de duracion cada una ¥ en el caso de |la grupal considerar 30 minulos adicionales para coordinar yu anentar a las
familias.

Elaborar materiales educatives y atros de cardcler especilico de acuerdo a las caracteristicas v necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adguirida

Desarrollar acciones de informacion, capacilacion, apoyo y acompafiamientn, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias v nifins
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirina.

Parlicipar semanalmente en las reuniones Iransdisciplinarias que permilan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educaliva pertinente a cada una.

Participar en aclividades de capacilacion e inleraprendizaje con olros profesionales para forlalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educaliva oporluna v perlinente a las nifias y los nifics menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
addquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de res (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirina.

Ofras actividades inherentes a sus funcionas que le asigne el DireclonCoordinador del PRITE o quien haga sus vecas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Extarnas

Cenitros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)iSe raquiers
A} Mol IEsscatin: para el puesto Colegiatura?
Incompl  Com En Educacidn con _
ata a Het Egresada Epecislidad wo Psicologo = X |he

ywio Tecnddogo Médico en
mencidn de esocecisidad

Brimar Bachi en Terapia Fisica o
Terapis Fisica ¥|
i Requiere Habiltacin
FRehabilitacidn Prof 7
. TihdoLicencia
Secundans X surs
Técnica BAsica (1 o i
2 afom) Masstria = X Mo
Mo aplica
Téenica Supariar (3
o 4 afas) Egresada Thulsde
Linversitans £
X P . X Doclerads
Mo aplica
Egresads Thulads

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

Desarrallo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo individual v arupal en entormos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion ¥ programas en Intervencion Temprana.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Cada eurso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de espacializaciin no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado | Noapica |Bisico | liemedio | Avanzado
Procesador de bexios (Ward; .
Dpen Office, Wiite, sic.} X Inglés X
Hogs de chlous  (Excel, X
OpenCale, &lc)
Programa de presentaciones) X
(Power Poinl, Prezi , eic.)
(Otros) % Obmarvaciones -
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; la 5ea en el seclor publico o privado

D1 afio en el sector plblico o privade

Experiencia Especilica

A Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses de exparencia an el rabajo con nifios menares de res afos yo personas con discapacidad
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ma aplica

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requisre como experiencia; va sea en el seclor piblico o privado: (Ne aplica)

Practicants Auniiay o ) ) Superviser / Jafie de drea o Garenle o
Profesional Asistarde Analists Especiaieta Coandinador Dpte. Diractar

* Mencione ofros aspectas complamentanos sobre ol raquisity de axperencia; en caso exishiara algo adicional para el puesto

Experiencia coma lerapista fisico.

HACIONALIDAD

£5e requiera nacionalidad peruana? S X No

Ancte el sustento:  |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Allo sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y lolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los conlratos lienan wigum:‘n a partir del 16 de Marzo ]hrtl desda la smipniﬁn de
Duracién del contrato: conlrato, pudiendo ser promogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

$/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: mankas yal‘iiacium de LB]I' ¥ HBQCII.‘.iEIEiﬁI'IBE colectivas, asi como loda deduccion
aplicable al trabajador.

" Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales dal contrato: |- No laner anlecadentas panales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N* 30794 y N° 30801.
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CRONOGRAMA DE PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria

FECHA

06 de marzo de 2026.
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RESPONSABLES
Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL
SR.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Web
Institucional

06 de marzo de 2026 al 08
de marzo de 2026.

Oficina de Recursos
Humanos de UGEL

Presentacion de la hoja de vida
documentada en MESA DE PARTES DE
LA UGEL SAN ROMAN (forma
presencial)

09 de marzo de 2026 al 10 de

marzo de 2026.Hora: 8:00 a.m.

a 16:00 p.m.

Postulante

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

11 de marzo de 2026

Comisién de UGEL

Publicacién de resultados preliminares de
la evaluacion de la hoja de vida

11 de marzo de 2026

Comisién de UGEL

Presentacion de reclamos de la
evaluacién preliminar de la hoja de vida

12 den marzo de 2026

(forma presencial) LUGAR: Segundo piso
Centro de Recursos — UGEL San Roman

Hora: A partir de las 2:00 p.m.

en MESA DE PARTES DE LA UGEL SAN | Hora: 8:00 a.m.a12:00 pm. | - ostulante
ROMAN (forma presencial)

Absolucion de reclamos de la evaluacion

de la hoja de vida. 12 de marzo de 2026 Comision de UGEL

Publicacién de resultados finales de la
evaluacién de hoja de vida.

12 de marzo de 2026

Comisién de UGEL

ENTREVISTA
(forma presencial)) LUGAR: Auditorio del
Tercer piso - UGEL SAN ROMAN

13 de marzo de 2026 Hora:

A partir de las 08:00
a.m.

Comisiéon de UGEL

Publicacién de resultados finales

Adjudicacion de plazas, Suscripcion y
registro del contrato (forma presencial)

13 de marzo de 2026

16 de marzo de 2026
Hora: 08:00 a.m.

Comisién de UGEL

Comisién de UGEL-
Oficina de Recursos
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 34 60 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (cursos o estudios de especializacion) 20 20%
c) Experiencia General 8 8%

2. EVALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA

d) Experiencia Especifica 12%

PERSONAL (Segun Corresponda)
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para

0,
el puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
\ PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 58 100 100%

3.

Cada etapa de la evaluacion del proceso es PRECLUYENTE y ELIMINATORIA.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.
La

La
La

a)

b)

N

De la presentacion de la hoja de vida:

informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en nimeros.

carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de
los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 y 08), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que
corresponda (Informe Técnico N° 000978-2024-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones): Formacion
académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

Documentacion adicional:

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

Declaracién Jurada de RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO.
Declaracion Jurada de CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONECTIVIDAD NECESARIA
CON ALGUN MEDIO VIRTUAL (de ser el caso).

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que acredite la
contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia
general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente DESCALIFICADO,
formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

ota: El incumplimiento a lo mencionado en el numeral 1 y numeral 2 de la parte V). de la

documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion curricular del
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proceso de seleccion.

*La entidad no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion que conforma el expediente de
cada postulante.

4. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, prorrogable mediante
adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

5. COMPLEMENTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas.

Juliaca,06 de marzo de 2026.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UGEL SAN ROMAN



