"l DIRECCION REGIONAL "~ §
i DE EDUCACION

REGION PUNO

“Trio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
puno, 21 JUL 2026

OFICIO MULTIPLE N° 487 -2026—GR PUNO/GRDS/DREP/DGI/ERAC.

SENOR : DIRECTOR DE LA UGEL: SAN ROMAN, MELGAR, AZANGARO,
HUANCANE, PUTINA, EL COLLAO, CHUCUITO JULI, YUNGUYO,
CARABAYA, SANDIA, PUNO, LAMPA, MOHO Y CRUCERO.

ASUNTO : COMUNICA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
RACIONALIZACION 2026.
REFERENCIA : R.VM. N° 071-2024-MINEDU

R.VM. N° 075-2025-MINEDU
OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de remitir el Cronograma de Actividades del
proceso de racionalizacién 2026 el mismo que se dard en cumplimiento a la R.VM. N° 071-2024-
MINEDU, R.VM. N° 075-2025-MINEDU y el OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-
UPP, para lo cual las comisiones de las UGELs deberan ceiirse estrictamente bajo responsabilidad
funcional a la norma técnica y al ANEXQO adjunto al presente. Es de precisar, que cualquier
modificacion de acuerdo al marco normativo deberan de comunicar a la Direccién Regional de
Educacion para las acciones que corresponda.

Aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

Tio FRLIX PODRIGUEZ QUi
DE EDUCAC! -
DIREGTOR REGICNAL D

FRQ/DREP
ECH/DGI
C.C.
Anexos :
v" Cronograma de actividades
v OFICIO MULTIPLE N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP




RVM N°071-2024-MINEDU, RVM N°075-2025-MINEDU Y OFICIO

ANEXO N° 01

CRONOGAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026

MULTIPLE N°00091-2026-MINEDU/SP

E-OPEP-UPP

S| | v "t it 7 : s T
NG [{ETARA | sABLES | DEERMNOEH
Alcances delanoma [, ceroncia téenica sobre los alcances del proceso de racionalizacion 2026, GRS 1710712026 07/08/2026
1 Cunfu-r-macién delx Elaboracién, publicacién y remisién de RD de conformacion de la comisidn de racionalizacion. DRE/
g |comision. UgEUE')':é 22/07/2026 31/07/2026
2 % Ap"j’Eba cronCgrama; paca Elaboracion, publicacién y remisién del cronograma del proceso de racionalizacién, CORA Desde el
5 realizar el proceso. CORA UGEL mes de julio
s Carga base de datos en  |Corte y carga de reportes de informacién que seran de insumao para revision por las
3 [ el aplicativo para el CORA IE. (Consolidacién de informacién preliminar de los sistemas NEXUS-SIAGIE- MINEDU UPP 31/07/2026 7/08/2026
diagnéstico. |ESCALE y publicacién)
4 Remisién de reportes a Descarga y remisién de reportes a las IIEE por parte de las UGEL(3) mediante un archivo de CORA DRE, 10/08/2026 12/08/2026
las IIEE. datos. CORA UGEL
Validacion, recepcién Revision, validacion y/o complementacién de informacion por las IIEE, respecto a Padrén, 2026 1/08/2026
5 2 revisidn y consolidacién  |Plaza-Bolsa y Matricula. CORAIE 13108 2
= de informacién Hasta dia previo a Ia
s L comprendida en los Rec_e_qun de validacion de informacion realizada por las CORA IE y revisién de los sustentos CORA UGEL 13/08/2026 ravision de Kb resuliai
sistemas. ramitides de la pre evaluacién
PRIMER CORTE: Corte de informacién NEXUS, SIAGIE y PADRON MINEDU Entre ';S 28/08/2026
| meses de
7 = Evaluacién de posibles Carga y/o publicacién del procesamiento de informacién de la pre-evaluacién, MINEDU 39?5‘0 a 4/09/2026
| £ |(requerimientos yio Revision a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecio 3 1as secdiones as CORA noviemare
8 S |excedencias)plazasen |, oViSionatravés de POF pARo e s S 53 TheC oo Noceednias 07/09/2026 18/08/2025
| E las IIEE, a través del SIRA Asi como, aprueba u observa resultados de la pre evaluacién del proceso de racionalizacién. UGEL
o it} WEB. ic‘),?ss::gzifzg;ffomamon por parte de las DRE o la que haga sus veces respecto a lo CDORF:EA 21/09/2026 28/09/2026
10 Reuniones de trabajo presencial y suscripciones de actas con especialistas DRE y UGEL. MINEDU 29/09/2026 13/10/2026
v i l - o e
e (15 b INICIO “TERMINO | TERMINC
it I i = A
Publicacion de excedencias, necesidadesy  |Publicacidn de excedencias, necesidades y .
o plazas vacantes a NIVEL UGEL. plazas vacantes a NIVEL ONAL 23082026 | 15/40/2006 | 23112096, 24n1i2
12 Absuelven reclamos del personal excedente. |Absuelven reclamos del personal excedente. 16/10/2026 | 21/10/2026 | 25/11/2026 | 25/11/202
Determina y publica el cuadro de mérito de los | Determina y publica el cuadro de mérito de los
13 servidores que han sido declarados servidores que han sido declarados 22/10/2026 | 23/10/2026 | 26/11/2026 | 27/11/202/
excedentes. ites.
14 Publicacién final y adjudicacion de las plazas |Publicacién final y adjudicacion de las plazas, 26/10/2026 | 27/10/2026 | 30/11/2026 | 30/11/202!
Emisién de resoluciones de reubicacion, de  |Emisién de resoluciones de reubicacién, de,
plazas orgdnicas y eventuales, adecua ylo plazas organicas y eventuales, adecua y/o
reasigna personal excedente en la jurisdiccién |reasigna personal excedente en la jurisdiccién
15 de la UGEL. de la DRE. 27/10/2026 | 05/11/2026 | 01/12/2026 | 04/12/202(
En caso de adecuacién de cargos de plazas  |En caso de adecuacidn de cargos de plazas
organicas excedentes, la UGEL propone a Ia organicas excedentes, la DRE propone a la
2 DITEN. DITEN. Eritre los
E UGEL reasigna y/o reubica a personal CORA ——— .
H Efectiviza movimientos  |nombrado excedente. En caso existan IIEE en |DREP reasigna ylo reubica a personal UGEL/
E E resultantes del proceso.  |la jurisdiccion de la DREP asumira dicha nombrado excedente. CORADRE/ gc;;:r: 06/11/2026 | 13/11/2026 | 07/12/2026 | 07/12/202t
E tarea. MINEDU enero 2027,
17 Elabora el informe de culminacion de la etapa. |Elabora el informe de culminacion de la etapa. 16/11/2026 | 20/11/2026 | 10/12/2026 | 11/12/202¢
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
primera y segunda instancia respectivamente, | DRE/GRE propone a la UPP la reubicacion de|
18 la reubicacion de plazas vacantes organicas  |plazas vacantes organicas y/o eventuales. 23/11/2026 | 30/11/2026 | 11/12/2026 | 15/12/202¢
y/o eventuales.
La DRE/GRE Gestona las medificaciones|
19 presupuestales ante el pliego del GORE por la 16/12/2026 | 17/12/202¢
e reubicacion y reasignacion.
La DRE/GRE emitird las resoluciones de|
reubicacién, de plazas organicas y
20 eventuales, adecua y/o reasigna personal 18/12/2026 | 22/12/202¢
excedente y lo comunica a la UGEL de origen
y de destino.
Remision del informe final del proceso de
2 racionalizacion de la Region. 28/12/2026 | 29/12/202¢

(3) Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por lIEE




