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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-N°-076-PERSONAL-DE-MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
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1 0025367 74161389 |[BROLIN COASACA CHAMBI CAS-N°-076-PERSONAL-DE-MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA APTO 16 12 20 26 7.4 81.4
2 0025338 44046840 | ELVA BASURCO MAMANI CAS-N°-076-PERSONAL-DE-MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA APTO 20 6 20 26 72
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1 0025339 47502635 | MARIANELLA MAYDA LLANQUE CHURA CAS-N°-077-2026-ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 20 7 20 31 78
2 0025253 02298796 |MELO BENIGNO AGUILAR CAS-N°-077-2026-ASISTENTE ADMINISTRATIVO APTO 20 12 20 25 77
3 0025344 71981600 | HENRRY GILBERT QUISPE CCARI CAS-N°-077-2026-ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO APTO 0 g:rg:e"t"‘ con la experiencia general requerida para el
4 0025366 46445333 |IMELDA HARARI MAMANI CAS-N°-077-2026-ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO APTO 0 g:rg:e"t"‘ con la formacion profesional requerida para el
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1 25336 47665963|MIRIAN QUISPE JARA CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES |  APTO 18 15 20 28 81
2 25348 46150747 |MIGUEL WILLIANS ZAVALETA VILLASANTE CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES |  APTO 16 18 18 27 79
3 25356 70156918 | VLADIMIR QUISPE LEQUE CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES |  APTO 18 15 20 25 78
4 25340 1324988 |EDWIN YURI PAREDES FLORES CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES |  APTO 18 14 18 2 76
5 25350 76385793 | GUSTAVO ALVARES MAYTA CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES | NO APTO 18 16 18 | NPs 52 |*No se presento a la entrevista personal
6 25352 71991600 |HENRY GILBERT QUISPE CCARI CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES | NO APTO 18 14 16 | NsP 48 |*No se presento a la entrevista personal
7 25328 70183527 | MABEL LIZZETH MALAGA MAMANI CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES | NO APTO ;:g‘:]ﬁ”j’];g;m experiencia especifica para el cargo
8 25222 47158769 |LUIS MIGUEL ADOLFO PUMA CUTIPA CAS N° 075-2026-UE N° 301- ANALISTA EN REMUNERACIONES | NO APTO ;:;’L,Iﬁ”j?;;m experiencia especifica para el cargo

Juliaca, 04 de agosto del 2026
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