‘Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
REPROGRAMACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 AMBITO DE LA UGEL SAN ROMAN
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU/R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

N° AREA CARGO PLAZA VACANTE CODIGO OBSERVACION
ESTRUCTURAL NEXUS
EDE ESPECIALISTA ESE A SOLICITUD DE: CASTILLO ZAPANA
O | yomNTRATVA A o a1 A on AL 117111C214F2
CRONOGRAMA:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE| INICIO FIN
01 Publicacion preliminar de evaluacién de El comité 22- 09- 22-09-2026
expedientes. 2026
02 |Presentacion de reclamos por escrito. a partir de las Postulante 23-09-2026 | 23-09-2026
9:30 a.m. A 3:00 pm. Mediante el SGD mesa de
partes virtual
03 Absolucioén de reclamos. El comité 24-09-2026 |24-09-2026
a partir de las 02:00 a.m. A 4:00 p.m.
04 Publicacion final de evaluacion de expedientes. El comité 24-09-2026 | 24-09-2026
05 | Entrevista Personal (Grupo Profesional) Oficina de El comité 25-09-2026 | 25-09-2026
Recursos Humanos 9:00am
06 Publicacion final de cuadro de méritos El comité 25-09-2026 |25-09-2026
Adjudicacién de plazas a partir de 9:00 a.m.
07 | -En el caso que el postulante ganador no suscriba El comité 28-09-2026 | 28-09-2026
el Acta de Adjudicacion o desista del proceso, se
procedera a convocar al accesitario.

Juliaca, 22 de setiembre de 2026.

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Jr. Nazca s/n (Urb. La Capilla) — Telefax 321562 — Anexo 13




