
N° ETAPA ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE INICIO TERMINO

01

Publicación de excedentes, necesidades y 

plazas vacantes a nivel UGEL (PAGINA WEB 

UGEL SAN ROMAN)

28/10/2026 28/10/2026

02
Notificación al personal declarado excedente 

de manera virtual y/o presencial
29/10/2026 13/11/2026

03

Presentación de reclamos (SOLO EN LO 

QUE RESPECTA AL ORDEN DE 

PRELACION, DOCENTES NOMBRADOS 

DECLARADOS EXCEDENTES) presentación 

de reclamos por mesa de partes de la UGEL 

San Román

16/11/2026 17/11/2026

04

Absolución de reclamos del personal 

excedente (4TO piso UGEL San Román - 

AGI)

16/11/2026 17/11/2026

05

Determinación y publicación del cuadro de 

méritos de los servidores que han sido 

declarados excedentes

18/11/2026 18/11/2026

06 Publicación final 19/11/2026 19/11/2026

07 Adjudicación de plazas 20/11/2026 20/11/2026

08

Emisión e resoluciones de reubicaciones de 

plazas orgánicas y eventuales, adecuación 

y/o reasignación de personal excedente en la 

jurisdicción de la UGEL en caso de 

adecuación de cargos de plazas orgánicas 

excedentes, la UGEL propone a la DITEN

23/11/2026 23/11/2026

09 Elabora el informe de culminación de la etapa 23/11/2026 23/11/2026
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Efectiviza movimientos 

resultantes del proceso
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"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN


